
ti
52467Tahsin BECAN

CHP Yalova Milletvekili

Milli Savunma Komisyonu Üyesi
Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu ÜyesiTBMM.
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Aşağıdaki sorularımın, Türkiye Cumhuriyeti AnayasasTmn 98’inci ve Türkiye Büyük Millet
Meclisi İçtüzüğü’nün 96. ve 99’uncu maddelerine uygun olarak, Milli Eğitim Bakam Sayın Yusuf
TEKIN tarafmdan yazılı olarak yamtlanması için gereğinin yapılmasını arz ederim. 03.11.2026^.,^

-bahsin BECAN

Yalova Milletvekili

Türkiye İstatistik Kunımu’nun (TÜÎK) 2025 yılı Yükseköğretim Beyin Göçü İstatistikleri’ne
göre, Türkiye genelinde yükseköğretim mezunlarının yurt dışına göç oranı yüzde 2,2’ye yükselmiştir.
Seçim bölgem Yalova, yüzde 2,8 ile yükseköğretim mezunlarmm beyin göçü orammn en yüksek
olduğu ilk 5 il arasında yer almaktadır. Türkiye genelinde beyin göçü orammn bilişim ve iletişim
teknolojileri alanmda yüzde 7,0’a, mühendislik, imalat ve inşaat alanlarında ise yüzde 4,8’e ulaşması,
nitelikli insan kaynağımn kaybının özellikle belirli meslek alanlarında yoğunlaştığım göstermektedir.
Yalova’mn nitelikli insan kaynağını kaybetmesinin nedenlerinin belirlenmesi, gençlerin istihdam
olanaklarmm artırılması ve beyin göçünün önlenmesine yönelik somut politikaların geliştirilmesi
büyük önem taşımaktadır.

Bu çerçevede;

1. Yalova’dan son 5 yılda yurt dışına göç eden yükseköğretim mezunlanmn sayısı; cinsiyet, yaş,
mezun olunan eğitim alam ve meslek gruplarına göre nasıl dağılmaktadır?

2. Yalova’dan yurt dışına göç eden üniversite mezunlanmn en çok tercih ettiği ülkeler ve
çalıştıkları sektörler hangileridir?

3. Yalova’da üniversite mezunlarmm işsizlik oranı, istihdama katılımı ve kendi eğitim
alanlarında çalışma oranı nedir? Bu veriler Türkiye ortalamasıyla karşılaştınidığmda nasıl bir
tablo ortaya çıkmaktadır?

4. Yalova’da nitelikli iş gücünün yurt dışına yönelmesinin nedenlerini belirlemeye yönelik
Bakanlığınızca yapılmış bir araştırma bulunmakta mıdır? Varsa sonuçları nelerdir?

5. Üniversite mezunu gençlerin kendi alanlarında iş bulabilmeleri, güvenceli koşullarda
çalışabilmeleri ve emeklerinin karşılığım alabilmeleri için Yalova’da hangi çalışmalar
yürütülmektedir?

6. Yalova’daki sanayi kuruluşlarının ve diğer işletmelerin nitelikli iş gücü ihtiyacı ile üniversite
mezunlarmm istihdam durumu arasında bir uyumsuzluk bulunmakta mıdır? Bu

giderilmesi için hangi önlemler alınmaktadır?

7. Yalova’da beyin göçünü azaltmak ve nitelikli iş gücünü kentte tutmak amacıyla son 5 yılda
hangi projeler hayata geçirilmiştir? Bu projelere ayrılan kaynak ve yararlanan kişi sayısı
nedir?

8. Yalova’da gençlerin istihdam olanaklanm artırmak ve nitelikli iş gücü kaybım önlemek
amacıyla üniversiteler, yerel yönetimler ve özel sektörün katılımıyla kapsamlı bir eylem planı
hazırlanması düşünülmekte midir?

sorunun
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