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Aşağıdaki sorularımın T.C. Kültür ve Turizm Bakanı Sayın Mehmet Nuri Ersoy tarafından
yazılı olarak yanıtlanmasını Anayasa’nm 98. ve TBMM İç Tüzüğü’nün 96. maddeleri gereğince
talep ederim. 27/10/2026

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA
Uşak Milletvekili

Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından gerçekleştirilen arkeolog alımlarmda uygulanan sözlü

sistemi, yüksek KPSS puanlarıyla atama bekleyen adaylar arasında ciddi mağduriyet ve liyakat

tartışmalarına neden olmaktadır. Bakanlığınızın 2026 yılında ilan ettiği 569 sözleşmeli personel
alımında 502 personelin KPSS puan sıralamasıyla mülakatsız, aralarında 13 arkeoloğun da

bulunduğu 67 personelin ise sözlü sınavla alınacağı açıklanmıştır.

7 Eylül 2026 tarihli Bakanlık duyurusunda, arkeolog adaylarının sözlü sınavda mesleki bilgi,
muhakeme, temsil kabiliyeti, özgüven, genel kültür ve bilimsel gelişmelere açıklık gibi ölçütlerle

değerlendirileceği; sözlü sınav puanının belirleyici olduğu ve KPSS puanının yalnızca eşitlik
halinde öncelik sağlayacağı belirtilmiştir. Yıllarca emek vererek yüksek KPSS puanları alan
arkeoloji mezunlarının, değerlendirmesinde öznel unsurlar bulunan sözlü sınavlar nedeniyle
atanamaması, kamu personel alımlarmda liyakat, eşitlik ve şeffaflık ilkeleri bakımından ciddi soru ■

işaretleri doğurmaktadır.

sınav

Tarafımıza ulaşan şikâyetlerde, arkeolog alımlarmda kayırmacılık ve torpil yapıldığı, yüksek KPSS
puanına sahip adayların sözlü sınavlarda elendiği ve bu nedenle adayların kamu istihdamına

yönelik güvenlerinin zedelendiği ileri sürülmektedir. Söz konusu iddiaların açıklığa
kavuşturulması ve sınav süreçlerinin denetlenebilir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu bağlamda;
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1- Bakanlığınız tarafından 2020-2026 yılları arasında kaç arkeolog alımı gerçekleştirilmiştir?

Bu alımlarm kaçında sözlü sınav uygulanmış, kaçında yalnızca KPSS puan sıralaması esas
alınmıştır?

2- 2026 yılında ilan edilen 13 arkeolog kadrosu için kaç kişi başvurmuş, kaç aday sözlü sınava

çağrılmıştır? Atanmaya hak kazanan ve elenen adayların KPSS puanları ile sözlü sınav

puanlarının dağılımı nedir?

3- Arkeolog alımlarmda KPSS puanının yalnızca sözlü sınav puanlarının eşitliği halinde

dikkate alınmasının gerekçesi nedir? Yüksek KPSS puanına sahip adayların daha düşük

KPSS puanlı adaylar karşısında elenmesine yol açabilen bu sistemin değiştirilmesi
düşünülmekte midir?

4- 2020-2026 yılları arasında arkeolog alımlarmda sözlü sınav sonuçlarına ilişkin kaç itiraz,

şikâyet ve dava başvurusu yapılmıştır? Bunların kaçı değerlendirilmiş, kaç sınav sonucu

iptal edilmiş veya değiştirilmiştir?

5- Arkeolog alımlarmda kayırmacılık ve torpil yapıldığı yönündeki iddialar hakkında

Bakanlığınız tarafından herhangi bir idari inceleme veya soruşturma başlatılmış mıdır?

Başlatılmışsa sonuçları nelerdir?

6- Sözlü sınav komisyonlarının üyeleri hangi ölçütlerle belirlenmektedir? Sınavlarda adaylara

yöneltilen sorular, verilen yanıtlar ve puanlama gerekçeleri tutanak veya sesli-görüntülü

kayıt yoluyla muhafaza edilmekte midir?

7- Aynı personel alımında bazı kadrolar için yalnızca KPSS puanı esas alınırken arkeolog

kadrolarında sözlü sınav uygulanmasının gerekçesi nedir? Arkeolog ahmlarınm da merkezi

ve mülakatsız atama sistemiyle gerçekleştirilmesi planlanmakta mıdır?

8- Bakanlığınız, arkeolog alımlarmda liyakat ve şeffaflığı güvence altına almak, yüksek KPSS

puanlı adayların mağduriyetlerini gidermek ve kamuoyunda oluşan kayırmacılık iddialarını

ortadan kaldırmak amacıyla hangi somut düzenlemeleri yapacaktır?


