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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın İçişleri Bakanı Mustafa Çiftçi tarafından yanıtlanması konusunda
gereğini saygılarımla arz ederim. (01.10.2026)

Av. Murat BAKAN

İzmir Milletvekili

Ülkemizde, mesleğe yeni başlamış ya da emekliliğine çok az fark etmeksizin çok fazla polis
intihar ederek yaşamına son vermektedir. 2016 yılında 61, 2017 yılında 52, 2018 yılında 41,
2019 yılında 48, 2020 yılında 85, 2021 yılında 108, 2022 yılında 105, 2023 yılında 110, 2024

yılında ise 73 polis intihar etmiştir. 2025 yılında 82, 2026 yılında ise 30 Eylül itibariyle 59

emniyet mensubu intihar etmiştir.

Kamu Denetçiliği Kurumu tarafından 2014 yılında yayımlanan raporda, haftada 40 saat
çalışması gereken polislerin haftada 59 saat çalıştığı ifade edilmektedir. Raporda ayrıca ağır
çalışma şartları nedeniyle polislerin psikolojilerinin bozulduğu; cinnet ve intihar vakalarımn

meslek içerisinde çok sık görüldüğü, aile ve sosyal hayatlarındaki sıkıntıların arttığı; şiddetli
geçimsizlik, boşanma vakalarının çok sık yaşandığı tespitlerine yer verilmiştir.

Bu intiharlar karşısında Emniyet Genel Müdürlüğü’nden de İçişleri Bakanlığı’ndan da ne
manalı bir açıklama yapılmış ne de polislerin intihar etmesinin önüne geçecek kararlı bir adım

atılmıştır. İçişleri Bakanlığı, polis intiharlarıyla ilgili verdiğimiz farklı tarihli ve içerikli yazılı

soru önergelerimizin tamamına aynı matbu metinle cevap vermiştir.

Emniyet teşkilatında görev yapan polis memurlanmn görev yerlerinde karşılaştığı baskı,
yıldırma, dışlama ve cezalandırma gibi uygulamaların kamuoyuna yansıyan örnekleri, kamu

personeli haklarının ve çalışma barışının ciddi biçimde zedelendiğine işaret etmektedir.

Mobbing (psikolojik taciz) personelin hem fiziksel hem ruhsal sağlığım tehdit etmekte, kimi
zaman intihar gibi telafisi mümkün olmayan sonuçlara yol açmaktadır. Bu bağlamda, teşkilat

içerisinde mobbing iddialarına dair şeffaf bir veriye ve etkili bir denetleme mekanizmasına

ihtiyaç olduğu da açıktır.

Buna göre;

1- Kamu Denetçiliği Kurumu’nun raporunda yer alan, “ağır çalışma şartları nedeniyle
polislerin psikolojilerinin bozulduğu; cinnet ve intihar vakalarının meslek

içerisinde çok sık görüldüğü, aile ve sosyal hayatlarındaki sıkıntıların arttığı;
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şiddetli geçimsizlik, boşanma vakalarının çok sık yaşandığı tespitlerine” yönelik
Bakanlığınızca bugüne kadar hangi adımlar atılmıştır?

2- Son beş yıl içinde Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde görev yapan personel
tarafından Bakanlığınıza veya bağlı kummlara resmi olarak iletilmiş mobbing şikayeti
sayısı kaçtır?

3- Bu şikayetlerin kaçı hakkında idari soruşturma açılmış, kaçı ceza ya da yaptınmla
sonuçlanmıştır?

4- Mobbing şikayetlerinin yoğunlaştığı birimler, iller veya rütbe gruplan tespit edilmiş
midir?

5- Şikayetçi personelin daha sonra başka illere sürüldüğü ya da disiplin işlemlerine tabi
tutulduğu iddialan Bakanlığınızca araştırılmış mıdır?

6- Emniyet personelinin mobbing’e karşı korunması ve psikososyal destek alması için
Emniyet Genel Müdürlüğü bünyesinde aktif olarak işleyen bir psikolojik danışmanlık
ve etik izleme birimi bulunmakta mıdır?

7- Emniyet teşkilatında görev yapan personelin sosyal medya paylaşımlanna veya bireysel
başvurularına bağlı olarak idari baskıya maruz kaldığına ilişkin kaç şikayet alınmıştır?

8- Mobbing iddialarınm önlenmesine yönelik İçişleri Bakanlığı tarafından yürütülen
herhangi bir kurumsal politika, eğitim programı veya düzenleyici çerçeve bulunmakta
mıdır?


