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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Igisleri Bakani Mustafa Ciftei tarafindan yanitlanmasi konusunda
geregini saygilarimla arz ederim. (01.10.2026)

Av. Murat BAXKAN

1zmir Milletvekili

Ulkemizde, meslege yeni baglanis ya da emekliligine ¢ok az fark etmeksizin cok fazla polis
intihar ederek yasamina son vermektedir. 2016 yilinda 61, 2017 yilinda 52, 2018 yilinda 41,
2019 yilinda 48, 2020 yilinda 85, 2021 yilinda 108, 2022 yilinda 105, 2023 yilinda 110, 2024
yilinda ise 73 polis intihar etmistir. 2025 yilinda 82, 2026 yilinda ise 30 Eyliil itibariyle 59
emniyet mensubu intihar etmistir.

Kamu Denetgiligi Kurumu tarafindan 2014 yilinda yayimlanan raporda, haftada 40 saat
caligmasi gereken polislerin haftada 59 saat galistig1 ifade edilmektedir. Raporda ayrica agir
calisma sartlar1 nedeniyle polislerin psikolojilerinin bozuldugu; cinnet ve intihar vakalarinin
meslek igerisinde ¢ok sik goriildiigii, aile ve sosyal hayatlarindaki sikintilarin arttigi; siddetli
gecimsizlik, bosanma vakalariin ¢ok sik yasandigi tespitlerine yer verilmistir.

Bu intiharlar karsisinda Emniyet Genel Miidiirliigii'nden de I¢isleri Bakanligi’'ndan da ne
manali bir agiklama yapilmis ne de polislerin intihar etmesinin 6niine gegecek kararl bir adim
atilmistir. Igisleri Bakanlig1, polis intiharlariyla ilgili verdigimiz farkli tarihli ve icerikli yazili
soru dnergelerimizin tamamina ayni matbu metinle cevap vermistir.

Emniyet teskilatinda gérev yapan polis memurlarinin gorev yerlerinde karsilagtigi baski,
yildirma, dislama ve cezalandirma gibi uygulamalarin kamuoyuna yansiyan 6rnekleri, kamu
personeli haklarinin ve galisma bariginin ciddi bigimde zedelendigine isaret etmektedir.
Mobbing (psikolojik taciz) personelin hem fiziksel hem ruhsal sagligini tehdit etmekte, kimi
zaman intihar gibi telafisi miimkiin olmayan sonuglara yol agmaktadir. Bu baglamda, teskilat
icerisinde mobbing iddialarina dair seffaf bir veriye ve etkili bir denetleme mekanizmasina
ihtiya¢ oldugu da agiktir.

Buna gore;
1- Kamu Denetgiligi Kurumu’nun raporunda yer alan, “agir ¢cahsma sartlar1 nedeniyle

polislerin psikolojilerinin bozuldugu; cinnet ve intihar vakalarmin meslek
icerisinde ¢ok sik goriildiigii, aile ve sosyal hayatlarindaki sikintilarin arttigy;



5ol

siddetli gecimsizlik, bosanma vakalarmin ¢ok sik yasandig tespitlerine” yonelik
Bakanliginizca bugiine kadar hangi adimlar atilmistir?

Son bes yil i¢inde Emniyet Genel Midiirliigli biinyesinde gérev yapan personel
tarafindan Bakanliginiza veya bagli kurumlara resmi olarak iletilmis mobbing sikayeti
say1s1 kagtir?

Bu sikayetlerin kag¢1 hakkinda idari sorusturma agilmis, kagi ceza ya da yaptirimla
sonuglanmistir? '

Mobbing sikayetlerinin yogunlastig1 birimler, iller veya riitbe gruplan tespit edilmis
midir?

Sikayet¢i personelin daha sonra bagka illere siiriildiigii ya da disiplin islemlerine tabi
tutuldugu iddialar1 Bakanliginizca arastirilmis midir?

Emniyet personelinin mobbing’e karsi korunmasi ve psikososyal destek almasi i¢in
Emniyet Genel Miidiirliigli biinyesinde aktif olarak isleyen bir psikolojik danigmanlik
ve etik izleme birimi bulunmakta midir?

Emniyet teskilatinda gérev yapan personelin sosyal medya paylasimlarina veya bireysel
bagvurularina bagli olarak idari baskiya maruz kaldigina iliskin kag¢ sikayet alinmigtir?
Mobbing iddialarinin 6nlenmesine yonelik Igisleri Bakanligi tarafindan yiiriitiilen
herhangi bir kurumsal politika, egitim programi veya diizenleyici ¢ergeve bulunmakta
mudir?



