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Agagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’min 98. ve Igtiiziigiin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak

(ot

Cicek OTLU

cevaplandirilmasini arz ederim.

Istanbul Milletvekili

Tiirk Hava Yollar1 (THY) istiraki Turkish Support Services (TSS) biinyesinde ¢alisan
yaklasik 10 bin kargo, temizlik ve teknik servis ig¢isinin, 1 Ocak 2027 tarihinden itibaren
uygulanmas: planlanan ticret ve ¢alisma diizenlemeleri nedeniyle ciddi kaygilar yasadifina

iligkin haberler basinda yer almistir.

Isgilere imzalatilmak istendigi belirtilen muvafakatnameyle aylik sabit ticret
sisteminden giinliik {icret sistemine gegilmesinin, bazi tcret kalemlerinin niteliginin
degistirilmesinin ve is kiyafetleri ile sirket kartlariun jade edilmemesi durumunda is¢i
Ucretlerinden kesinti yapilmasimin  ongoriildiigti  ifade edilmektedir. Ayrca, sirket
prosediirlerinin kurumsal e-posta yoluyla bildirilmis sayilmasmna iliskin dﬁzeﬂemeleﬁn de s6z

konusu belgede yer aldig1 belirtilmektedir.

Muvafakatnameyi imzalamayan c¢alisanlara is sozlesmelerinin feshedilébilecegi
yOniinde baski yapildifi, sendikal orgiitlenme siirecinde bazi galisanlarin gérev yerlerinin
degistirildigi, iscilerin gorev tanimlari disinda ¢alistirildigi, ¢caligma kosullari {izerinden baskiya
maruz birakildig: ve saglik raporu almalarinin veya raporlu olmalarimn isten ¢ikarma gerekgesi
héline getirilebildigi ileri stirlilmektedir. Bunun yani sira, is kazalar1 veya operasyonel hasarlar
nedeniyle galisanlarin iicretlerinden kesinti yapildig: y6niindeki iddialar da isgileﬁn ekonomik

ve sosyal haklar1 bakimindan endiseye neden olmaktadir.

Nakliyat-Is Sendikasi, TSS biinyesinde 9 bin 325 iscinin kayith oldugunu, ayrica
yaklasgtk 2 bin is¢inin daha bulundugunu belirterek taseron is¢ilerin tek c¢ati altinda
toplanmasinin sendikal orgiitlenme stirecini degistirdigini ifade etmistir. M-uvafakatnamede!
1.750 TL tutarindaki kademe ticretinin aile yardimi olarak tammlandig: belirtilmektedir. Aylik:
sabit ticret sisteminden giinliik ticret sistemine gecilmesinin ig giivencesini zayiflatabilecegi ve:
iscilerin galigmadiklar: giinlerde gelir kaybi yasayabilecegi vurgulanmaktadir. TSS -iggileri ise
1 Ocak 2027 tarihinde uygulanmasi planlanan diizenlemenin ayrintilar1 hakkinda yeterince
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bilgilendirilmediklerini ve s6z konusu uygulamalarin THY biinyesinde is¢ilik maliyetlerini

azaltmaya yonelik ortak bir politikanin pargasi oldugunu ileri stirmektedir.

Anayasa’min 49. maddesi devlete, galisanlarin hayat seviyesini yiikseltme, ¢alisma
hayatim gelistirme ve ¢alisanlar1 koruma yiikiimliiltigii vermektedir. Anayasa’nmn 51. maddesi
sendika kurma ve sendikal faaliyette bulunma hakkim giivence altina alirken, 55. maddesi
ticretin emegin karsilifi oldugunu hilkkme baglamaktadir. 4857 sayili Is Kanunu ile 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanunu'nda is¢inin {icretinin korunmasi, ¢alisma
kosullarinda esash degisiklik yapilmasi, is giivencesi ve sendikal haklarin korunmasina iligkin
hiikimler bulunmaktadir. Bu g¢ergevede, TSS biinyesinde ¢alisan isgilerin ticret ve ¢alisma
kosullarinda yapilmas: planlanan degisikliklerin hukuka uygunlugunun, muvafakatnamelerin
hangi kosullarda imzalatilmak istendiginin ve iggilere yonelik baski iddialarimin incelenmesi,

¢alisanlarin haklarimin korunmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.
Bu baglamda;

1- THY igtiraki TSS biinyesinde ¢alisan iscilerin aylik sabit iicret sisteminden giinliik {icret
sistemine gegirilmesine yonelik alinan kararin gerekgesi nedir? Diizenleme kag¢ isgiyi

kapsayacaktir?

2- Iscilere imzalatildig1 belirtilen muvafakatnamenin hazirlanma stirecinden Bakanligmizin

bilgisi var midir? S6z konusu belgenin is mevzuatina uygunlugu incelenmis midir?

3- Muvafakatnameyi imzalamayan is¢ilerin 1s s6zlesmelerinin feshedilecegi yoniindeki iddialar
Bakanligmizin bilgisi dahilinde midir? Bakanliginiza bu konuda herhangi bir bagvuru yapilmig

midir?

4- TIscilerin ficret ve ¢alisma kosullarinda yapilacak degisikliklere iliskin Bakanligmiz
tarafindan yiirditiilen bir ¢aligma bulunmakta midir?

5- Muvafakatnamede yer aldig: belirtilen 1.750 TL tutarindaki kademe iicretinin aile yardum
olarak yeniden tamimlanmasimin gerekgesi nedir? Bu degisiklik, is¢ilerin mevcut iicretlerini,

etkileyecek midir?

6- Aylik sabit ticret sisteminden giinliik ticret sistemine ge¢ilmesi halinde is¢ilerin izin, rapor,

vardiya degisikligi bakimindan ticret ve sosyal giivenlik haklari nasil korunacaktir?

7- Giinliik ficret sisteminin iscilerin gelirlerinde azalmaya veya gelir giivencesinin

zayiflamasina yol agip agmayacagina iligkin bir degerlendirme yapilmis midir?
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8- Is kiyafetlerinin veya sirket kartlarinin iade edilmemesi durumunda is¢i ticretlerinden kesinti

yapilacak olmasinin hukuki dayanagi nedir?

9- Is kazasi, operasyonel hasar veya {igiincii kisilere verilen zararlar nedeniyle iscilerin

ticretlerinden kesinti yapildig1 iddialar1 dogru mudur?

10- Sirket prosediirlerinin kurumsal e-posta yoluyla bildirilmis sayilmasma iliskin

diizenlemenin is¢ilere 6nceden ve anlagilir bigimde agiklanmasi saglanmis midir?

11- TSS biinyesinde sendikal érgiitlenme faaliyetlerine katilan veyaAsendika tiyesi olan iggilere
mobbing uygulandii, gorev yerlerinin degistirildigi, gérev tamimlari disinda ¢ahistirildiklar: ya
da isten ¢ikarilmakla tehdit edildikleri, saglik raporu almalar1 veya raporlu olmalar1 nedeniyle

isten ¢ikarildiklar1 yoniindeki iddialar hakkinda Bakanligimiz bir inceleme baglatmis m1dir?

12-TSS biinyesindeki is¢ilerin ¢aliyma siireleri, vardiya diizenleri, dinlenme siireleri, hafta tatili
ve fazla c¢alisma uygulamalari 4857 sayih Is Kanunu kapsammda denetlenmis midir?

Denetlenmigse tespit edilen ihlaller nelerdir ve bu ihlallere iligkin hangi islemler yapilmigtir?



