TEMM o
HALKLARIN ESTTLIK VE DEMOKRASI PARTiSI
GRUP BASKANLIG!

)l 00 K172,
Sayi
7 Lo 2a26

2234

Omer Faruk Gergerlioglu
Kocaeli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Ulastirma ve Altyapi Bakam Saymm Abdiilkadir Uraloglu
tarafindan Anayasamin 98'inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide; “PTT A.S.’de 399 sayili KHK nin II sayili cetveline tabi
sozlesmeli personel olarak emekli sandigina (4C) tabi olarak gérev yapmaktayim. Kuruma,
PTT Genel Midiirliigii biinyesinde atandim. 23.05.2013 tarihli ve 28655 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu ile PTT, Anonim Sirket statiisiine
donigtiiriilmiigtir. Amlan Kanunun Gegici 5. maddesinde; doniisiim tarihinde gérev yapan 657
sayilll Kanuna tabi memurlar ile 399 sayih KHK’ye tabi personelin mevcut statiileriyle
istihdamlarina devam edilecegi, 6zliik ve mali haklarimin aynen korunacag agikca hiikiim altina
alinmistir. Ancak fiiliyatta, PTT A.S.’de gérev yapan 399 sayili KHK ’ye tabi personel, Gorevde
yikselme sinavlarinda dahi, basarili olunmasi halinde 399 sayili KHK statiisiiniin terk edilerek
Idari Hizmet Sézlesmesine gegilmesi sarti aranmakta olup, bu durum Anayasa’nin 70.
maddesinde diizenlenen kariyer ve liyakat ilkesine agik¢a aykirilik teskil etmektedir. Yillardir
bu kurumda gérev yapan 399 KHK I personelde iimitsizlik ve bezginlik dirumu olugsmustur.
Anonim sirkete déniistiiriilen diger kamu kurumlarinda (Iller Bankas1 A.S., Makine ve Kimya
Endiistrisi A.S., Ziraat Bankasi, Halk Bankasi vb.) personele; sirket mevzuatina gecis veya
4046 say1l: Kanunun 22. maddesi kapsaminda baska kamu kurumlarina nakil olmak tizere iki
secenek sunulmugken, PTT A.S.’de gorev yapan 399 sayili KHK ’ye tabi personele bu imkanlar
taminmamugtir. Bu durum, benzer hukuki statiide bulunan personel arasinda Anayasa’min 10.
maddesinde diizenlenen esitlik ilkesine aykir1 bir uygulama dogurmustur. Ayrica PTT A.S.,
6741 sayih Turkiye Varlik Fonu Kanunu kapsaminda Tirkiye Varlik Fonu portfdyiine
devredilmis olmasmna ragmen, Kanunun 11. maddesinde oOngoriilen personelin hak ve
menfaatlerinin korunmasina y&nelik diizenlemeler PTT A.S.’de gérev yapan 399 sayili KHK
personeli bakimindan hayata gegirilmemistir. Bu durum, hukuki giivenlik ve kazanilmis haklar
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ilkesini zedelemektedir. Haberlesme kolunda faaliyet gosteren kimi sendika temsilcilerinin
komisyon iiyelerine "Ptt de gorev yapan 399 Khk’ya tabi personel kurumdan gitmek istemiyor"
gibi sdylemlerde bulunduklarim duyuyoruz, bdyle bir durum higbir personelimizde yoktur. 399
Khk ya tabi personel ivedi olarak baska kurumlara gegis yaparak huzurla ¢alismak istemektedir.
4046 sayih Kanunun 22. maddesinin uygulanma imkinimmn degerlendirilmesi ve
PTT A.§.’de gorev yapan 399 sayili KHK ye tabi personelin statii sorununa iliskin gerekli
inceleme yapilmali.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1) Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

2) Egerbuiddialar dogruysa konu ile ilgili bakanhimzin yapmis oldugu ¢alismalar var midir?

3) 399 sayih KHK’ye tabi personelin statii sorununun ¢oziilerek yurttaslarin
magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla bakanhimzin yapmis oldugu ¢alismalar nelerdir?

4) Soru Snergesinin yazildi tarih itibariyle bakanligimz biinyesinde 399 sayili KHK ’ye tabi
personel sayisi kagtir?




