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Ugur POYRAZ
Antalya Milletvekili
IYI Parti Grup Bagkanvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimm, Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
I.gtﬁzﬁgii’pﬁn 96’nc1 maddeleri uyarmca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam:i Mahinur
OZDEMIR GOKTAS tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Ugur POYRAZ
_ . Antalya Milletvekili
IYI Parti Grup Baskanvekili

3—4 Ekim 2026 tarihlerinde kamuoyuna yansiyan haberlerde, Fatma Betiil Sayan
Kaya’nin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani olarak gorev yaptigi 24 Mayis 2016-10 Temmuz
2018 doneminde yaklagik 60 6zel kalem miidiirti degisikligi yapildigr ve baz kisilerin bu
kadrolar tizerinden bagka kamu gorevlerine gectigi iddia edilmistir. Bu iddialarin dogrulugu,
ilgili kisilerin ilk memuriyete giris yollar1 ve sonraki atamalarmm hukuki dayanaklan
Bakanligin resmi kayitlarryla agikliga kavusturulmalidir.

Bu baglamda;

1. 24 Mayis 2016-10 Temmuz 2018 arasinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindaki
ozel kalem miidiirligti kadrolarina kag¢ farkli kisi atanmistir? Her bir atamanin tarihi, kadro
birimi ve goérev siiresi nedir?

2. Igili tarihlerde Bakanlik 6zel kalem miidiirliigii igin tahsisli kag kadro bulunmaktaydi?
Bu kadrolarin her biri ka¢ defa bosalmis ve ka¢ defa doldurulmustur?

3. Atanan kisilerden kagi daha dnce memur degilken 657 sayili Kanun’un 59 ve 60’1inc1
maddeleri uyarinca ilk kez sinavsiz kamu hizmetine alinmistir? Kagi mevcut memur Veya
bagka statiide kamu personeliydi?

4. 1lk kez istisnai kadroya alinanlarm gorevine basladiktan ne kadar siire sonra _kagquéu
degistirmigtir? '
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5. Igili kigilerin kagimn atama doneminde 6zel kalem miidiirtiigii gérevini fiilen yaptigina
iliskin gérevlendirme, &zliik veya gérev teslim kaydi bulunmaktadir? Fiili gérev yapmadan
sonraki kadroya gegis tespit edilmis midir?

6. Istisnai kadrolara atananlardan kag1 daha sonra Bakanlik i¢inde bagka bir kadroya, kaci
baska bakanliklara veya kamu idarelerine nakledilmistir? Hangi kurumlara, hangi unvanlarla
ve hangi tarihlerde gegis yapilmistir?

7. 1k defa simnavsiz memuriyete alinanlardan kag1 daha sonra gorevde yiikselme, unvan
degisikligi veya kariyer meslek sinavina tabi kadrolara atanmistir? Aranan sinavlar
kazanmadan atama yapilan kisi bulunmakta midir?

8. Bu kigilerin 12 Ekim 2026 itibariyla kag1 halen kamu gorevlisidir? Kisisel veriler
korunarak ilk kadro, gérev stiresi, sonraki kurum ve giincel unvan bilgileri anonimlestirilmis
olarak paylasilacak midir?

0. 20162018 donemindeki atama ve nakil islemlerine kimler yetki vermis, hangi
makamlar onaylamustir? Islemlerin gerekgeleri ile 657 sayili Kanun’un 59’uncu maddesinde
yer alan uygulamanin sinirlamasi nasil degerlendirilmistir?

10.  Atananlarin  6grenim durumu, mesleki tecrilbesi ve goreve uygunlugunun
degerlendirilmesine yo6nelik hangi belge ve Olgiitler kullamilmistir? Atama dosyalarinda
gerekcesi veya nitelik degerlendirmesi bulunmayan kag islem vardir?

11. Kaya’nin bakanlig1 déneminde 6zel kalem diginda kalan istisnai memuriyet kadrolarindan
ilk defa kamuya giren kag¢ kisi vardir? Bunlardan ka¢1 sonradan istisnai olmayan kadrolara
gecirilmistir?

12. Bakanhigmz veya ilgili denetim birimlerince bu déneme ait 6zel kalem atamalarina iligkin
denetim, inceleme ya da sorusturma yliriitiilmiis miidiir? Varsa tespit edilen aykiriliklar, iptal
edilen atamalar ve yapilan sorumluluk islemleri nelerdir?

13. S6z konusu yaklagik 60 degisiklik iddiasi ile sonrasindaki kamu personeli gegislerini
incelemek tizere Bakanliginizca geriye doniik inceleme baslatilacak midir? Baglatilmayacaksa
bunun hukuki veya idari gerekcesi nedir?



