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Asagida belirtilen sorularimin, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakam1 Mahinur Ozdemir Goktag
tarafindan Anayasa’min 98’inci ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niia 96’ nc1 ve
~ 99’uncu maddeleri uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasim saygilare Az ederim.
19.10.2026

Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflarni (SYDV) araciligfyla yiiriitiilen Ulusal Vefa
Programi kapsaminda yasl, engelli ve bakima ihtiyag dyy4n vatandaslara hizmet sunan
personelin istihdam gilivencesi, tcretleri, &zlik haktdri ve kadro talepleri agikliga
kavusturulmasi gereken dnemli sorunlardir.

2026 yili personel ahm ilanlarinda belirli siireli sozlesmelerle istihdamin siirdiigii
goriilmektedir. Ote yandan, Bakanligimizca 2025 yilinda SYDV calisanlarinin Kamu Cerceve
Protokolii kapsamia alindig1 agiklanmug, 2026 yili Ulusal Vefa Programi igin 5,1 milyar TL
kaynak ayrildig: bildirilmigtir. Siireklilik tasiyan sosyal hizmetlerin belirli siireli istihdamla
ytiriitilmesinin ¢aliganlarin is glivencesine etkisi, meveut hak farkhiliklar1 ve kalici ¢oziim
imkanlari incelenmelidir.

Anayasa'nin 2'nci, 10'uncu, 49'uncu, 50'nci, 51'inci, 53'iincii ve 55'inci maddeleri, 3294 say1ili
Sosyal Yardimlagma ve Dayanmismayr Tesvik Kanunu'nun 7'nci maddesi, 4857 sayil Is
Kanunu'nun 5'inci, 11'inci ve 12'nci maddeleri, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca ¢alisanlarin haklarinin
korunmasi, ¢alisma kosullarinda esitligin ve is giivencesinin saglanmas: esastir.

Bu baglamda;

1. Ulusal Vefa Programi kapsamuinda Tiirkiye genelinde kag personel c¢alismaktadir? Bu
personelin il, ilge, gbrev, hizmet stiresi ve sdzlesme tiiriine gore dagilimi nedir? Kagi belirli,
kac1 belirsiz stireli is sézlesmesiyle istihdam edilmektedir?

2. VEFA personelinin tabi oldugu istihdam esaslari ve 6zliik haklar1 hangi diizenlemelerle
belirlenmektedir? Aym veya benzer gorevleri yiirliten diger SYDV galisanlariyla
aralarindaki {icret, is giivencesi, ikramiye, izin ve sosyal hak farkliliklari nelerdir? Bu
farkliliklar hangi nesnel 6lgiitlere dayanmaktadir?

3. Sureklilik tagryan VEFA hizmetlerinde belirli siireli i sézlesmesi yapilmasinin 4857 sayili
Is Kanunu'nun 11'inci maddesi kapsaminda dayandirildigi objektif nedenler nelerdir?
Sozlesmesi iki veya daha fazla kez yenilenen ka¢ personel bulunmaktadir? Zincirleme
sozlesmelerin hukuka uygunlugu ve ¢aliganlanin is giivencesine etkisi Bakanhigimzca
incelenmis midir?

4. VEFA personelinin Ucretleri hangi olgiitlere gére belirlenmektedir? Aym isi yapan
¢alisanlar arasinda vakiflara gore iicret ve sosyal hak farkliliklari bulunmakta midir? 2025
yilinda SYDV calisanlari igin saglandig: agiklanan Kamu Cergeve Protokolii ve toplu is
sdzlesmesi haklarindan kag VEFA personeli yararlanmaktadir? Yararlanmayanlarin sayis
ve hak farkliliklarinin giderilmesine iliskin yapilan islemler nelerdir?
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. Ulusal Vefa Programi i¢in 20222026 déneminde yillar itibariyla ayrilan ve harcanan

toplam kaynak ne kadardir? Bu kaynaklarin ne kadar1 personel ticretleri, sosyal haklar ve
diger hizmet giderleri i¢in kullamlmustir? Programin yillik finansmanina bagli sOzlesme
yenilemelerinin ¢alisanlar ve hizmet siirekliligi tizerindeki etkisi degerlendirilmis midir?

Son ti¢ y1lda kag VEFA personelinin s6zlesmesi sona erdirilmis veya yenilenmemistir? Bu
islemlerin illere ve gerekgelere gére dagilimi nedir? Isten ayrilan personelin hak kazandig1
kidem ve ihbar tazminati, yillik izin ve diger is¢ilik alacaklarmim 6denip O6denmedigi nasil
denetlenmistir? Odenmeyen iscilik alacaklarina iliskin ka¢ bagvuru bulunmaktadir?

VEFA personelinin fiili gérevleri ile sdzlesmelerinde belirtilen gérevier arasinda farklilik
bulunmakta midir? Gérev tanimi disinda ¢aligtirma, karsilig1 6denmeyen fazla mesai, hafta
tatili ve yilik izin ihlalleri hakkinda Bakanligimza kag sikdyet ulasmigtir? Sikayetler
tizerine hangi incelemeler yapilmus, hangi aykiriliklar giderilmistir?

Ev ziyaretleri, temizlik ve bakim hizmetlerinde ¢alisan VEFA personeline yonelik is sagligt
ve giivenligi risk degerlendirmeleri yapilmis midir? Son ti¢ yilda kag is kazasi ve meslek
hastalif1 bildirimi bulunmaktadir? Koruyucu ekipman, mesleki egitim ve giivenli ulasim
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmedigi tespit edilen vakiflar hakkinda hangi islemler
uygulanmigtir?

VEFA personelinin sendikal orgiitlenme ve toplu is s6zlesmesi haklarindan yararlanma
durumu nedir? Bu haklarin kullanilmasinin engellendigi veya calisanlar arasinda ayrimeilik
yapildig iddialariyla ilgili kag bagvuru alinmig, hangi islemler gerceklestirilmistir?

Bakanliginizin 2025 yilinda ek ders iicreti karsilig1 galisan personelin s6zlesmeli sosyal
hizmet personeli olarak istihdamina ydnelik uygulamasindan kag kisi yararlanmistir? VEFA
personelinin hizmet siireleri ve kazamlmis haklarn korunarak daha giivenceli istihdam
edilmesine y6nelik hangi modeller degerlendirilmistir? Bu degerlendirmelerde hangi somut
sonuglara ulagilmigtir?

. VEFA personelinin kadrolu veya kalici is glivencesine sahip bir istihdam modeline

gegirilmesine iliskin Bakanligimizca ihtiyag analizi, maliyet hesab1 veya mevzuat calismasi
yapilmis midir? Meveut personel giderleriyle karsilastirmali yillik maliyet nedir? Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig: ve ilgili kurumlarla hangi somut
gorlismeler yapilmig, hangi kararlar alinmistir?

VEFA personelinin is giivencesinin saglanmasi, ticret ve ozliik hakki farkliliklarimn
giderilmesi, gegmis hizmet siirelerinin korunmas: ve hizmetin kesintisiz siirdiiriilmesi
amactyla hangi somut diizenlemeler hazirlanmigtir? Bu diizenlemelerin sorumlu kurumlari,
finansman kaynaklar: ve yiiriirliige alinmasi i¢in belirlenen takvim nedir?



