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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 98’inci ve Tlrkiye Biiyiik
Millet Meclisi Ictiiziigiiniin 96 ve 99 uncu maddelerine uygun olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Vedat ISIKHAN tarafindan yazili olarak yamtlanmast i¢in
gereginin yapilmasini arz ederim. 02.10.2026
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Bursa ili Yildirim ilgesinde faaliyet gosteren Ozdagl Lojistik adli kargo tagimacihig
firmasinda yaklasik 100 is¢inin ¢alistig1 isyerinde giinde 11-12 saate varan stirelerle ve haftada
6 tam giin olmak iizere iki vardiya halinde agir ¢caligma kosullarinin dayatildig: tarafimiza
iletilmisgtir.

Isyerinde &zellikle 19.00 - 24.00 vardiyasinda yabanci uyruklu kisilerin ¢aligma izni
olmaksizin, kayit dis1 ve giivencesiz bigimde galistirildigy; 6331 sayili I Saglig ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda alinmasi zorunlu olan temel Onlemlerin de yerine getirilmedigi
belirtilmektedir.

Anayasal bir hak olan sendikalagma hakkini kullanarak bir sendikaya iiye olan is¢ilerin,
isveren tarafindan e-Devlet sifreleri zorla istenmek suretiyle istifaya zorlandigy; istifa etmeyen
iscilerin Once isyerinde tam giin bos bekletilerek mobbinge ve cezalandirmaya maruz
birakildigl, ardindan e-Devlet sifresini vermedigi ve sendika iyeliginden c¢ekilmedigi
gerekcesiyle haksiz sekilde igten ¢ikarildigy ifade edilmektedir. S6z konusu haksiz feshe ve
sendikal hak ihlallerine kars1 15 Eyliil 2026 tarihinden bu yana igyeri oniinde mesru ve anayasal
hak arama direnisi stirdlirtilmektedir.

Anayasa’nin 51’inci maddesinde diizenlenen sendika hakki, Tiirk Ceza Kanunu’nun
118’inci maddesiyle giivence altina alinmis; 4857 sayihi Is Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile korunan en temel emekei haklarindandir. E-Devlet sifresinin
talep edilmesi ise kisisel verilerin hukuka aykiri olarak ele gegirilmesi sugunu olusturmaktadir.
Bu baglamda;

1. Bursa Yildinm ilgesinde faaliyet gosteren Ozdagli Lojistik adli igyerine yonelik
Bakanligimiz is miifettisleri tarafindan son 3 yilda herhangi bir is teftisi ya da ig saghig
ve giivenligi denetimi yapilmig mudir? Yapildiysa hangi aykiriliklar saptanmig, hangi
idari yaptirimlar uygulanmigtir?
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. S6z konusu firmada giinlilk 11-12 saati bulan ve yasal haftalik 45 saatlik ¢aligma
sinirm asan fazla mesai uygulamalari, ara dinlenmelerinin kullandirilmamasi ve fazla
calisma ticretlerinin 6denip 6denmedigi hususlarinda bir denetim séz konusu mudur?

. 1lgili kargo aktarma/lojistik merkezinde 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
uyarinca zorunlu olan risk analizleri, acil durum planlari, ergonomi ve yiik tagima
standartlart ile kisisel koruyucu donanim (KKD) tedarik stiregleri denetlenmis midir?

. Bahsi gecen isyerinde dzellikle aksam vardiyalarinda ¢alisma izni bulunmayan yabanci
uyruklu kisilerin kayit dig1 olarak galigtirildig: iddialart dogru mudur? Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ve Uluslararast Isgiicli Genel Miidiirliigii tarafindan konuya iliskin bir
inceleme yapilmig midir?

. Iscilerin e-Devlet sifrelerinin alinarak sendikadan istifaya zorlanmasi ve TCK 118
kapsaminda sug tegkil eden sendikal haklarin engellenmesi ydniindeki baskilara karst
Bakanlidinizca bir idari sorugturma baglatilmis midir?



