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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM l¢ Tiiziigii’niin 96. maddeleri geregince
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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Tiirkiye'de tageron isgilik sistemi, kamu kurumlarinda ¢alisan isgilerin is giivencesi, lcretleri,

sosyal haklari-ve galisma kosullari bakimindan uzun yillardir énemli esitsizliklere neden

olmaktadir. 24 Aralik 2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23 ve 24'iincii maddeler kapsaminda 2018 yilinda ¢ok

sayida taseron is¢i siirekli is¢i kadrolarina veya mahalli idare sirketlerinde isci statiisiine

gecirilmistir. Ancak basta Kamu Iktisadi Tesebbiisleri (KIT) olmak iizere ¢esitli kamu kurum ve
| kuruluslarinda ¢alisan ¢ok sayida taseron is¢i bu diizenlemenin disinda kalmustir.

Devlet Hava Meydanlari isletmesi (DHMI) biinyesinde gérev yapan teknik personel, temizlik ve
giivenlik ¢alisanlari basta olmak iizere farkli kamu kurumlarinda benzer hizmetleri yerine getiren

isgilerin istihdam statiileri arasinda 6nemli farkliliklar bulundugu yoniinde tarafimiza sikdyetler
ulagmaktadir. Ozellikle kamu hastanelerinde temizlik hizmetlerinde galisan iscilerin siirekli isci

kadrosuna gegirilmis olmasina kargilik, DHMI gibi kamu kuruluslarinda teknik bilgi ve uzmanlk ‘
gerektiren gorevleri listlenen bazi galiganlarin halen tageron statiisiinde bulunmasi, kamu personel
politikalarinda esitlik ve hakkaniyet agisindan sorgulanmasi gereken bir durumdur.

Havalimanlarinda teknik bakim, elektrik, elektronik, mekanik sistemler, giivenlik ve diger destek
hizmetlerinin yiiratiilmesi, kamu hizmetlerinin giivenli ve kesintisiz siirdiiriilmesi bakimindan
onem tagimaktadir. Bu alanlarda uzun yillardir gérev yapan personelin is giivencesinden yoksun
birakilmasi, licret ve sosyal haklar bakimindan farkli uygulamalara tabi tutulmasi hem ¢ahisanlarin
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magduriyetine hem de kamu hizmetlerinin niteligine iliskin sorunlara yol agabilmektedir. Ayni
devletin farkli kurumlarinda yillarca kamu hizmeti yiiriiten galiganlarin, yalnizca gorev yaptiklari
kurumun hukuki statiisti nedeniyle farkli is giivencesi ve 6zlilk haklarina sahip olmasi yeniden
degerlendirilmelidir. 2018 yilinda baslatilan kadro diizenlemesinin kapsami disinda kalan
¢alisanlarin taleplerinin aradan gegen yillara ragmen karsilanmamasi, kamuda taseron istihdaminin
gelecegine iliskin belirsizligi stirdiirmektedir. Kamu hizmetinin siirekliligi kadar bu hizmeti yerine
getiren emekgilerin haklarinin korunmasi da devletin sorumlulugudur. Bu baglamda;

1- 2018 yilinda 696 sayili KHK kapsaminda gergeklestirilen kadro diizenlemesinden
yararlanamayan taseron is¢i sayisi kagtir? 2026 yili itibariyla KIT'lerde ve diger kamu
kurumlarinda tageron statiisiinde ¢alismaya devam eden isgilerin sayisi kagtir? Bu sayilarin
kurumlara, illere ve hizmet alanlarina gére dagilimi nedir?

2- Devlet Hava Meydanlari Isletmesi biinyesinde 2026 yili itibariyla teknik hizmetler, bakim-
onarim, temizlik, giivenlik ve diger birimlerde kag taseron is¢i ¢alismaktadir? Bu
¢alisanlarin kaginin 2018 yilindaki kadro diizenlemesinden yararlanamadifi tespit
edilmistir? DHMI ¢alisanlarinin kapsam disinda kalmasinin hukuki ve idari gerekgeleri
nelerdir?

3- Kamu hastanelerinde temizlik hizmetlerinde c¢alisan personelin siirekli is¢i kadrosuna
gegirilmesine ragmen DHMI gibi kamu kuruluslarinda teknik ve uzmanlik gerektiren
islerde ¢alisan bazi personelin tageron statiisiinde kalmasinin gerekgesi nedir? Bu ¢alisanlar
arasindaki iicret, sosyal haklar, is giivencesi ve toplu is sdzlesmesinden yararlanma
farkhliklarina iliskin Bakanliginiz tarafindan herhangi bir karsilagtirmali ¢aligma yapilmis
midir?

4- KiT'lerde ve diger kamu kurumlarinda 2018 yilindaki diizenlemenin disinda kalan taseron
isgilerin siirekli is¢i kadrolarina gegirilmesine yonelik Bakanliginiz tarafindan herhangi bir
mevzuat ¢aligmasi yiiriitiilmekte midir? Caligma bulunuyorsa hangi kurumlari ve kag
calisan1 kapsamaktadir? Kadroya gegis i¢in belirlenmis bir takvim var midir?

5- Kamu kurumlarinda ayni veya benzer isleri yerine getiren calisanlar arasinda istihdam
statiisiinden kaynaklanan iicret, sosyal haklar ve is giivencesi farkliliklarinin giderilmesi
amaciyla hangi c¢alismalar yapilmaktadir? Ozellikle teknik personelin mesleki
yeterliliklerinin, sorumluluklarinin  ve ¢alisma kosullarinin  kadro ve ficret
diizenlemelerinde dikkate alinmasi planlanmakta midir?

6- Kamuda taseron iscilik sisteminin kademeli olarak sona erdirilmesi, asli ve siirekli kamu
hizmetlerinde dogrudan ve giivenceli istthdamin saglanmasi ve 2018 yilinda kadroya
gecirilemeyen ¢alisanlarin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla 2026 ve 2027 yillarinda
herhangi bir yasal veya idari diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?




