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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin T.C. Igisleri Bakani Sn. Mustafa CIFTCI tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini, Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi igtliziigliniin 96’nc1

maddeleri geregince saygilarimla talep ederim. 09.10.2026 A

Dogan BEKIN
Istanbul Milletvekili

Gegtigimiz giinlerde kamuoyu giindemine “Istisnai Memuriyet” statiisiindeki kadrolar
tizerinden sinavsiz olarak kamuya personel kazandirildig: iddialar1 gelmistir. Bilindigi tizere
Ozel kalem midiirliigii kadrolar1, 657 sayili Kanunun 59. maddesine gére “Istisnai Memuriyet”
kadrolarindandir. Ozel kalem miidiirii kadrolarina yapilan atamalarda, 657 sayili Kanunun
atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagl
olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur olarak atanabilmektedirler. Ozel kalem
miidiirliigii statiisii, Bakanliklar, Belediyeler ve Universiteler bagta olmak tizere birgok kamu
kurum ve kurulus semsiyesi altinda istisnai memuriyet kadrolarmin bir basamak olarak
kullamildig1 artik ¢ok agik bir sekilde goriilmektedir. KPSS,Veya kurum i¢i yazili/s6zli giris
siavi sart1 aranmadan memurluk hakki kazandiran 6zel kalem miidiirliigti kadrolari, birgok
suiistimali birlikte getirirken kamu personel istihdaminda esitlik ilkesi ortadan kaldirilarak
kamuoyu vicdanmimi yaralayan gayri ahlaki yollara bagvurulmaktadir. Kamu personelinin
atanmas1 hususunda istisna olusturan bu durumun hukuki bir bosluk oldugunu gdstermektedir.

Istisnai statiideki 6zel kalem miidiirliigii kadrolarinin, memurluga sinavsiz veya kolay yoldan
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gecis yapmak amaciyla "atlama basamag1" olarak kullanilmasi Sayistay denetim raporlarinda
da sik¢a elegtirilmektedir. Istisnai memuriyet kadrolarmin, sinavsiz devlet memuriyetine
.geeiste basamak olarak kullanilmasinin 6niine gegecek gerekli yasal diizenleme ile tedbirlerin

alinmasi kacinilmaz goriilmektedir.

Bu baglamda;

1- Son 3 yil igerisinde istisnai kadro kapsaminda kamu gérevine baglatilan personel sayisi
kagtir?
2- Istisnai kadro kapsaminda géreve baslatilan personeller hangi kriterlere gére alinmaktadir?

Goreve baglatilan personelin mezuniyetleri ile ilgili bir kriter var midir?

3- Istisnai kadro kapsaminda gorevlerine baslayan personelin daha sonra memur olarak
gérevlerine devam etmesi i¢in aranan sartlar nelerdir? KPSS ile atanmis vatandaglarimizin

haksizlifa ugramamasi adina bu uygulamaya yénelik bir kisitlama diistiniilmekte midir?

4- Istisnai kadrolartn memurluk icin bir basamak olarak kullamildigina yoénelik suiistimaller

yapilmis midir? Yapilmus ise bu kadrolarin iptaline yonelik yasal islemler yapilmis midir?

5- Istisnai kadrolardan memurluga gegiste belli bir hizmet stiresi istenilmekte midir?
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