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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Vedat IŞIKHAN tarafından

Anayasa’mn 98’inci ve TBMM İçtüzüğü ’nün 96’neı maddesi gereğince yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.

Yasin I

Denizli

fRK

fvekili

İş arayan bir Vatandaşın iş görüşmesine gitmeden önce işin ücretini, çalışma saatlerini

ve işin temel koşullarını bilmesi gerekir.

Bu bilgilerin ilanda saklanması, iş arama süreeinin bütün zaman ve ulaşım maliyetini

işsize yükler. İşi kabul etmediğinde “iş beğenmiyor” denilen gencin önüne, baştan açıkça
belirtilmeyen bir ücret ve çalışma düzeni çıkarılması kabul edilemez.

İktidar istihdam sayılarıyla övünürken iş arayan Vatandaşın karşılaştığı koşulları da
denetlemelidir. Şeffaf olmayan ilanlar, işveren ile çalışan adayı arasındaki güç farkını büyütür.
Kamu kurumu üzerinden yayımlanan ilanlarda dahi ücretin gizlenip gizlenmediği
açıklanmalıdır.

Bu çerçevede;

1) IŞKUR’da son beş yılda yayımlanan ilanların kaçında ücret veya ücret aralığı açıkça
belirtilmiştir?

2) İlanda belirtilen koşullarla iş görüşmesinde veya işe girişte sunulan koşulların farklı

olması nedeniyle kaç şikâyet alınmış, kaçı hakkında işlem yapılmıştır?

3) İŞKUR ilanlarında ücret aralığı, haftalık çalışma süresi ve temel yan haklann
belirtilmesi zorunlu hâle getirilecek midir?

4) Kamu desteğinden yararlanan işverenlerin yayımladığı ilanlar bakımından ayrıca hir
şeffaflık şartı uygulanacak mıdır?


