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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur Ozdemir Goktas
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigtiniin 96°nc1 ve 99°uncu Maddeleri geregince
yazili olarak cevaplandirilmasini talep ederim.23.10.2026

Saygilarimla.

stanbul Milletvekili
YENI Parti Grup Baskanvekili

Fatma Betiil Sayan Kaya'nin 24 Mayis 2016 — 10 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani olarak gérev yaptig1 donemde gerceklestirilen personel atamalari ve
istisnai memuriyet uygulamalarina iliskin ciddi iddialar kamuoyunun giindemine gelmistir.

Gazeteci Taha Hiiseyin Karagdz, Kaya'nin yaklagik 776 giin siiren bakanlik gérevi boyunca
60'a yakin 6zel kalem miidiirii degistirdigini ve bu degisikliklerin gerekgesinin galigma
uyumsuzlugu oldugunu ileri siirmiistiir. Bu agiklamalar, s6z konusu kadrolara kag farkli kisinin
atandi1, bu kisilerin hangi sartlar1 tagidifi, ne kadar stire gorev yaptigi ve gorevlerinden
ayrldiktan sonra hangi kamu kadrolarina gegtigi sorularim giindeme getirmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 59'uncu maddesi, 6zel kalem miidiirltigi gibi belirli
kadrolara genel atama ve smnav hiikiimlerinden istisna olarak personel atanmasina imkan
tanimaktadir. Ancak istisnai memuriyet uygulamasi, kamu gorevine giriste liyakat ve esitlik
ilkelerinin ortadan kaldirilmas: veya bu kadrolarin sinavsiz bigimde siirekli kamu istihdamina
gecis amaciyla kullanilmasi anlamina gelmemektedir. .

Anayasa'nin 70'inci maddesi, kamu hizmetine girme hakkini giivence altina almakta ve hizmete
alinmada gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka hicbir ayrnim gozetilemeyecegini
diizenlemektedir. Bu g¢ercevede kamu personel sistemindeki istisnalarin hangi gerekgelerle
uygulandiginin, atamalarin hangi olgiitlere dayandigimn ve atanan kisilerin sonraki
gérevlendirmelerinin hangi mevzuat hitkiimleri kapsamnda gergeklestirildiginin agiklifa
kavusturulmas: gerekmektedir. -

Ozel kalem miidiirligii gibi istisnai kadrolara mevcut devlet memurlar arasindan naklen atama
yapilabildigi gibi kamu gorevlisi olmayan kisiler de agiktan atanabilmektedir. Dolayisiyla |
kamuoyuna yanstyan yaklasik 60 personel degisikligi iddiasi, ayn1 sayida kisinin ilk kez kamu
gorevine alindigim tek bagina gostermemektedir. Gergek saymin ortaya gikanlabilmesi igin




~ S20%8x

atanan farkli kisi sayisinin, toplam atama islemlerinin, ilk defa kamu gérevine baglayanlarm ve
naklen gelenlerin ayr1 ayri tespit edilmesi gerekmektedir.

Ayrica istisnai kadrolarda kisa siire gérev yaptiktan sonra farkli kamu kurumlarina, belediyelere
veya yoneticilik kadrolarina gegirilen kisilerin bulunup bulunmadig: da kamuoyu agisindan
dnem tasimaktadir. Bu kisilerin sonraki gorevlerine hangi sartlarla atandiklari, gerekli mesleki
yeterliliklere sahip olup olmadiklar1 ve sinav veya gorevde ylikselme hiikiimlerinden hangi
gerekcelerle muaf tutulduklan arastinnlmalidir.

Soz konusu iddialar1 daha da 6nemli hale getiren geliymelerden biri, Esenyurt Belediye
Baskan Yardimasi Yusuf Ulutas'in kamu gorevine giris siirecine iligkin aciklamalardir.

Esenyurt Belediyesi hakkinda yiiriitiilen yolsuzluk sorusturmasi kapsaminda tutuklanan Yusuf
Ulutas'mn, 2015 yilinda AK Parti Istanbul Il Bagkanlig1 yonetiminde gérev aldif, ardindan
istisnai memuriyet yoluyla kamu gorevine gegtigi ve Beyoglu, Pendik ve Esenyurt
belediyelerinde gesitli gorevler iistlendigi yoniinde bilgiler kamuoyuna yansimigtir.

Gazeteci Fuat Ugur, 20 Ekim 2026 tarihinde haberlestirdigi agiklamalarinda, Yusuf Ulutas'in 8
Subat 2019 tarihinde bakan miisaviri olarak istisnai memuriyet kadrosuna atandigim ve bu
siirecte Fatma Betill Sayan Kaya'min etkili oldugunu iddia etmistir. Aym aciklamalarda
Kaya'mn yaklagik 60 kisiyi istisnai kadrolar iizerinden memuriyete aldig1 da ileri stirtilmiigtiir.

Ancak Fatma Betiil Sayan Kaya'nin bakanlik gérevinin 10 Temmuz 2018 tarihinde sona ermis
olmasi, Yusuf Ulutagn ilk atamasina iligkin iddialardaki tarih ve yetki konusunun &zellikle
acikliga kavusturulmasim gerektirmektedir. Ulutas'm gercekten 8 Subat 2019 tarihinde bakan
miisaviri kadrosuna atanip atanmadig1, bu islemin hangi bakanlik ddneminde ve hangi makamin
onay1yla gergeklestirildigi, Kaya'min s6z konusu atama siirecinde herhangi bir resmi girisiminin
bulunup bulunmadig: heniiz agikliga kavusmamustir.

Ayrica 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu'nun 61/A maddesinde bakan miisavirlerinin gérev
siresi ve memuriyet statiisiine iliskin 6zel hitkiimler bulunmaktadir. Bakan miisavirligi
kadrosuna agiktan atanmis olmak, diger kamu kadrolarina atanma bakimindan kendiliginden
kazamlmis hak olusturmamaktadir. Bu nedenle Yusuf Ulutag'n ilk kamu gorevine giris sekli,
bu gérevden ayrilma islemi, sonraki memuriyet statiisii ve belediye bagkan yardimciligt
gorevlerine atanmasinda uygulanan mevzuat hiikiimleri 6nem tagimaktadir.

Diger taraftan, kamu gorevine alinan kisilerin 6nceki siyasi parti yoneticilikleri ve kamu gorevi
sirasinda siyasi tarafsizhik yiikiimliiliigiine uyup uymadiklan da arastirilmas: gereken hususlar
arasindadir. 657 sayili Kanun'un 7'nci maddesinde devlet memurlarinin siyasi partilere iye
olamayacag acikca diizenlenmistir. Bu nedenle gecmiste siyasi parti yoneticiligi yapmis
kisilerin memuriyete girislerinde mevzuata uygunluklarimn degerlendirilip degerlendirilmedigi
ve kamu gorevleri sirasinda siyasi parti {iyeligi yasagma aykiri herhangi bir durumun tespit
edilip edilmedigi agiklanmalidur.

Kamuoyuna yansiyan bu iddialar yalnizca belirli kisilerin atamalarim degil, istisnai memuriyet
uygulamalarinin kamu yarari, liyakat, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun
bicimde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini de ilgilendirmektedir.

Bu nedenle Fatma Betill Sayan Kaya'nin bakanlik déneminde gerceklestirilen personel
atamalarnm  biitiin  yonleriyle agikliga kavusturulmasi, atanan kisilerin sonraki kamu




gérevlerinin ortaya konulmasi ve Yusuf Ulutag'in istisnai memuriyet kapsaminda kamuya
girisine iligkin iddialarin resmi kayitlarla agiklanmas: gerekmektedir.

Bu Baglamda;

1. Fatma Betiil Sayan Kaya'nin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani’’ olarak gorev yaptif1 24
Mayis 2016 — 10 Temmuz 2018 tarihleri arasinda Bakanhiginiz biinyesinde 6zel kalem
miidiirliigii ve diger istisnai memuriyet kadrolarina toplam kag farkh kisi atanmigtir

2. Kamuoyuna yansiyan, sdz konusu dénemde yaklagik 60 6zel kalem miidiirii degisikligi
yapildig1 iddias1 dogru mudur? Bu donemde 6zel kalem midiirliigiine toplam kag¢ atama ve
gorevden alma islemi gergeklestirilmigtir? Bu islemlerin tarihleri ve gerekgeleri nelerdir?

3. [lgili donemde 6zel kalem miidiirliigii ve diger istisnai memuriyet kadrolarina atanan kisilerin
adlari, soyadlan, atama tarihleri, kadro unvanlari, suandaki kamu gorevleri ve goérev yerleri
nelerdir?

4. S6z konusu kisilerin atamalarinda hangi egitim, mesleki deneyim, uzmanlhk ve liyakat
kriterleri esas alinmustir? Atama 6ncesinde kisilerin mesleki yeterlilikleri hangi yontemlerle
degerlendirilmigtir?

5. Istisnai memuriyet kapsaminda atanan personelin kagi ii¢ aydan kisa, ii¢ ila alt1 ay arasinda
ve alt1 aydan uzun siire gérev yapmustir? Goreve basladiktan sonraki ilk 30 giin igerisinde bagka
kadroya gecirilen personel sayis1 kagtir?

6. I1gili dosnemde istisnai kadrolara atanip daha sonra Bakanhigimz biinyesinde veya bagka kamu
kurum ve kuruluslarinda farkl gorevlere gegirilen kag kisi bulunmaktadir? Bu kisilerin isimleri,
gectikleri kurumlar, yeni kadro unvanlari ve nakil tarihleri nelerdir?

7. S6z konusu personelden kag¢i daha sonraki siiregte kurum bagkani, belediye baskan
yardimeisi, sube miidiirii, daire bagkani, genel miidiir, genel miidlir yardimcis: veya benzeri
yoneticilik gérevlerine atanmigtir? Bu kisilerin isimleri ve gorev yaptiklan kurumlar nelerdir?

8. Bu dénemde istisnai memuriyet kadrolarina atanan kisilerden 23 Ekim 2026 tarihi itibariyla
kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmaya devam eden kag kisi bulunmaktadir? Bu kisilerin
mevcut kurumlan, kadro unvanlan ve yoneticilik gorevleri nelerdir?

9. Istisnai memuriyet kadrolarindan baska kamu kadrolarina gegirilen kisilerin atanma sartlari,
egitim diizeyleri, hizmet siireleri, mesleki yeterlilikleri ve varsa gorevde ylikselme sinavi
sartlarin1 tasiyip tagimadiklar incelenmis midir? Bu gegislerden kagi herhangi bir sinav
yapilmaksizin gergeklestirilmigtir?

10. Fatma Betiil Sayan Kaya doneminde istisnai memuriyet kadrolarina atanan kisiler arasinda
kamu gorevine baslamadan 6nce siyasi partilerin genel merkez, il veya ilge teskilatlarinda
yoneticilik yaptig1 bilinen kag kisi bulunmaktadir? Bakanliimz kayitlarinda bu kisilerin nceki
siyasi gorevlerine iligkin herhangi bir bilgi veya degerlendirme mevcut mudur?
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11. S6z konusu personelin kamu goérevleri sirasinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
7'nci maddesinde diizenlenen siyasi parti iiyeligi yasagina uygunlugu yoniinden herhangi bir
inceleme yapilmis midir? Siyasi parti iiyeligi veya siyasi faaliyet yasagina aykirilik tespit edilen
personel bulunmakta midir? Bulunmakta ise kag kisi hakkinda hangi islemler uygulanmugtir?

12. Esenyurt Belediye Bagkan Yardimcihgi gérevinde bulunan ve hakkinda yiiriitiilen
sorusturma kapsaminda tutuklanan Yusuf Ulutag, Bakanliinizin veya onceki teskilat yapilari
kapsaminda yer alan bakanliklarin herhangi bir kadrosunda gorev yapmis nudir? Yapmissa ilk
atama tarihi, kadro unvam, gorev siiresi ve atama sekli nedir?

13. Yusuf Ulutas'n 8 Subat 2019 tarihinde bakan miisaviri kadrosuna atandig: iddias1 dogru
mudur? Dogruysa bu atama hangi Bakanin gérev doneminde, hangi makamin onay1yla ve hangi
mevzuat hiikiimleri uyarinca gerceklestirilmistir?

14. Yusuf Ulutas'n kamu gdrevine atanmasinda eski Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma
Betiil Sayan Kaya tarafindan yapilmis resmi bir talep, tavsiye, yazigma veya girisim bulunmakta
midir? Bulunmakta ise s6z konusu islemlerin tarihleri ve mahiyetleri nelerdir?

15. Yusuf Ulutas bakan miisavirligi kadrosuna agiktan atanmigsa, bu gorevden ayrilmasimin
ardindan hangi personel statiisinde kamu gorevine devam etmistir? Ilgilinin bagka bir
memuriyet kadrosuna gegirilmesinde, atama tarihinde yiirtirliikkte bulunan 657 sayili Kanun'un
61/A maddesi kapsaminda hangi hukuki dayanak esas alinmigtir?

16. Yusuf Ulutas'in bakan miisavirligi gérevinden sonraki siiregte belediye baskan yardimeiligi
gorevlerine atanmasina iligkin Bakanliginiz kayitlarinda hangi bilgiler bulunmaktadir? Igilinin
kamu kurumlar1 arasindaki gegislerine iliskin Bakanligimzca herhangi bir muvafakat, nakil
veya personel ilisik kesme iglemi yapilmis midir?

17. Yusuf Ulutas'in kamu gorevine atandigi tarihte siyasi parti yoneticiligi veya iliyeligi
bakimindan ilgili mevzuata uygunluk incelemesi yapilmis mudir? Bakanhifimzca ilgili kisi
hakkinda siyasi tarafsizhik yiikiimliiliiiine iligkin herhangi bir idari inceleme yiirtitilmis
miidiir?

18. Fatma Betiil Sayan Kaya déneminde gergeklestirilen istisnai memuriyet atamalarinin amact
disinda kullanildigi, kisilerin kisa siireli istisnai kadro gérevlendirmeleri lizerinden sinavsiz
bicimde farkh kamu kadrolarna gegirildigi veya atamalarda liyakat ilkelerine aykin
davranildif iddialarn hakkinda herhangi bir idari inceleme, teftis veya sorusturma
gerceklestirilmis midir? Gergeklestirilmisse sonuglar nelerdir?

19. Ilgili donemde gergeklestirilen atamalara iligkin Sayistay, Bakanhk teftis birimleri veya
diger denetim makamlan tarafindan tespit edilmis herhangi bir mevzuata aykirilik bulunmakta
midir? Bulunmakta ise bu aykiriliklar nedeniyle hangi idari veya hukuki islemler yapilmigtir?

20. Kamuoyuna yansiyan yaklagik 60 6zel kalem miidiirii degisikligi ve istisnai memuriyet
uygulamalaryla ilgili iddialar iizerine Bakanhginizca ge¢mis donem personel kayitlarinin
yeniden incelenmesine yonelik bir ¢aligma baglatilmis midir? Baslatilmamigsa s6z konusu
atama ve nakil islemlerinin kamu yaran, liyakat, esitlik ve mevzuata uygunluk yonlerinden
incelenmesi planlanmakta midir?



