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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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A. Sibel Y. OMEROGLU
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Her yil binlerce ebe aday: iiniversitelerden mezun olmasina ragmen, kamuya yapilan
ebe atamalar1 yetersiz kalmaktadir. Ozellikle son donemlerdeki atamalarda ebelik
kontenjanlarinin ciddi sekilde azalmasi, hem yeni mezun ebe adaylarinda magduriyet
yaratmakta hem de {ilkemizde anne-bebek sagligi ve koruyucu saglik hizmetlerinin
giiclendirilmesi hedeflerini olumsuz etkilemektedir.

Ebelik meslegi yalmzca dogum siireciyle sinirli olmayip; gebelik 6ncesi damigmanliktan
lohusalik dénemine, anne-bebek sagligindan toplum sagliina kadar ¢ok genis bir alanda
hizmet sunabilen bir meslek grubudur. Ebe istihdaminin artirilmasi, hem anne ve bebek
Oliimlerinin azaltilmast hem de birinci basamak saglik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi agisindan
kritik 5neme sahiptir. '

Kamuda ebeler i¢in yeterli kontenjan ayrilmamasi hem saglik sisteminde hem de
toplumda uzun vadeli olumsuz sonuglara yol agabilecektir.

Bu baglamda;
1. Son bes yilda kamuya atanan ebe sayis1 kagtir? _
2. Ebelik kontenjanlarinda son yillarda yasanan azaligin gerekgesi nedir?

3. Anne ve bebek Oliimlerinin azaltilmas1 ile koruyucu saglik hizmetlerinin
gliclendirilmesi hedefleri dogrultusunda, ebe istihdaminin artirilmasma yonelik
Bakanligimizca 6zel bir plan veya proje yiirtitiilmekte midir?

4. Tiirkiye genelinde halihazirda gérev yapan ebe sayisi ile mevcut ebe ihtiyac1 arasindaki
fark nedir?
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