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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Sayın Kemal MEMÎŞOĞLU tarafmdan yazılı
olarak yanıtlanmasım saygılarunla arz ederim.

A. Sibel YtĞS^ÖMEROĞLU
İst/nbnl Milletvekili

Her yıl binlerce ebe adayı üniversitelerden mezun olmasma rağmen, kamuya yapılan

ebe atamaları yetersiz kalmaktadır. Özellikle son dönemlerdeki atamalarda ebelik

kontenjanlanmn ciddi şekilde azalması, hem yeni mezun ebe adaylarında mağduriyet
yaratmakta hem de ülkemizde anne-bebek sağlığı ve koruyucu sağhk hizmetlerinin

güçlendirilmesi hedeflerini olumsuz etkilemektedir.

Ebelik mesleği yalmzca doğum süreciyle sınırlı olmayıp; gebelik öncesi damşmanlıktan
lohusahk dönemine, anne-bebek sağlığından toplum sağlığına kadar çok geniş bir alanda

hizmet sunabilen bir meslek grubudur. Ebe istihdamımn artırılması, hem anne ve bebek

ölümlerinin azaltılması hem de birinci basamak sağhk hizmetlerinin güçlendirilmesi açısmdan

kritik öneme sahiptir.

Kamuda ebeler için yeterli kontenjan ayrılmaması hem sağlık sisteminde hem de

toplumda uzun vadeli olumsuz sonuçlara yol açabilecektir.

Bu bağlamda;

1. Son beş yılda kamuya atanan ebe sayısı kaçtır?

2. Ebelik kontenjanlarında son yıllarda yaşanan azalışın gerekçesi nedir?

3. Anne ve bebek ölümlerinin azaltılması ile koruyucu sağlık hizmetlerinin

güçlendirilmesi hedefleri doğrultusunda, ebe istihdamımn artırılmasına yönelik

Bakanlığımzca özel bir plan veya proje yürütülmekte midir?

4. Türkiye genelinde halihazırda görev yapan ebe sayısı ile mevcut ebe ihtiyacı arasındaki
fark nedir?


