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Asagidaki sorularimin Cumhurbaskant Yardimcist Cevdet YILMAZ tarafindan Anayasa’nin
98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Nejla DEMIR
Agr1 Milletvekili

Ankara Universitesi’nin 2025 yilma iliskin Sayistay denetim raporlarinda ortaya konulan
bulgular, tniversitenin mali y6netimi, kamu kaynaklarinin kullanimi, saglik hizmetlerinin
sunumu, personel istihdami ve idari yapilanmasina iligkin ciddi sorunlara isaret etmektedir.
Denetim bulgulari, iiniversitelerin kamusal niteliginin zayiflatilmasi, saglik hizmetlerinin
piyasalastirilmas: ve yiiksekogretimde hesap verebilirlik mekanizmalarmin yetersizligi
bakimindan kapsamli bigimde degerlendirilmelidir.

Sayistay denetiminde, Ankara Universitesi Déner Sermaye Isletmesi tarafindan {iroloji, beyin
cerrahisi, algoloji ve ortopedi alanlarinda gerceklestirilen bazi tibbi malzeme alimlarinda
ulfiizca tek firmadan teklif alindigi ve yeterli piyasa arastrmasimn yapilmadig: tespit
edilmistir. Laboratuvar hizmet alimlar ile kit karsilig1 tibbi cihaz alimlarinda geligkili teknik
sartnameler, yasaklanmasina ragmen alt yiklenici kullamilmasi ve cihaz arizalarinda
uygulanmasi gereken cezai yaptirimlara iliskin eksiklikler belirlenmistir. Radyoterapi hizmet
alimlarinda da zorunlu teknik diizenlemelerin yapilmadig: ortaya konulmustur.

Halkin vergileriyle finanse edilen saglik hizmetlerinde kamu kaynaklarinin etkin, seffaf ve
denetlenebilir bigimde kullaniimasi zorunludur. Tibbi malzeme ve hizmet alimlarinda rekabeti
simrlandirabilecek uygulamalar, yalnizca kamu zararma yol agma riski tagimamakta; saglik
hizmetlerinin niteligini, siirekliligini ve hastalarin tedavi giivencesini de tehdit edebilmektedir.

Digér yandan Ankara Universitesi Doner Sermaye Isletmesi’nin 2025 yilinda yaklasik 9,51
milyar TL gelir elde etmesine karsilik 10,17 milyar TL gider gergeklestirdigi ve 656,9 milyon
TL zarar ettigi belirtilmektedir. Universite hastanelerinin gelir yaratma baskisiyla faaliyet
yiiriitmeye zorlandigi mevcut finansman modelinde ortaya ¢ikan bu tablo, kamusal saghik
hizmetlerinin merkezi biitgeden yeterli ve siirdiiriilebilir kaynaklarla desteklenmesi
gerekliligini bir kez daha giindeme getirmektedir.

Sayistay raporunda {iniversitede 1.834 akademik ve 4.635 idari olmak tizere toplam 6.469
personel kadrosunun bos bulundugu belirtilmektedir. Bos kadrolarin 1.045'inin arastirma
gorevlisi, 1.592'sinin ise saglik personeli kadrosu olmas: ozellikle dikkat gekicidir.
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Universitelerde akademik {iretimin, bilimsel arastirmalarin ve saglik hizmetlerinin
stirekliliginin saglanabilmesi i¢in yeterli sayida giivenceli galisanin istihdam edilmesi temel bir
kamusal sorumluluktur.

Ayrica iiniversite biinyesinde Arastirma Dekanlig1 ve Ogrenci Isleri Dekanlig1 olusturulmasina
iliskin mevzuata aykirihiklarin, Sayistayin 2024 yilindaki uyarisina ragmen 2025 yilinda da
éia%rilmedigi anlagilmaktadir. Bu durum, tiniversite yonetiminde hukuka uygunluk, idari hesap
verebilirlik ve denetim mekanizmalarinin etkinligi bakimindan soru isaretleri yaratmaktadir.
Bunun yaninda toplam 1,18 milyon TL tutarindaki maddi olmayan duran varliklara mevzuat
geregi amortisman ayrilmamasi, mali kayit ve raporlama stireglerindeki eksiklikleri ortaya
koymaktadir.

Ankara Universitesi, aym1 zamanda 2016 ve 2017 yillarinda olaganiistii hil kapsaminda
cikarilan kanun hiikmiinde kararnamelerle ¢ok sayida akademisyenin kamu gorevinden ihrag
edildigi yiiksekogretim kurumlarindan biridir. Prof. Dr. Ibrahim Kaboglu, Murat Seving, Ahmet
Hasim Kose, Funda Senol Cantek ve Cenk Yigiter gibi akademisyenlerin de aralarinda
bulundugu ihraglar, akademik ozgiirliikkler, iiniversite 6zerkligi ve bilimsel tiretim tizerindeki
etkileri bakimindan uzun yillardir tartistimaktadir.

Universitelerde bir yandan binlerce kadro bos tutulurken diger yandan gegmiste yasanan
akademisyen ihraglarinin yarattigi kurumsal ve bilimsel kayiplarin giderilmemesi,
yiiksekdgretim politikalarimin biitiinliikli bigimde sorgulanmasin: gerekli kilmaktadir.

Universiteler sirket mantigiyla yonetilecek ticari igletmeler degil; bilimsel diistincenin, elestirel
aklin, demokratik katilimin ve kamusal yararin esas alindig1 kurumlardir. Kamusal kaynaklarin
sermaye lehine kullanilma riskine karg1 etkili denetimin saglanmasi, akademik ve idari kadro
eksikliklerinin giderilmesi, saglik hizmetlerinin piyasaci uygulamalardan arindirilmasi ve
g;}jversitelerin demokratik, dzerk ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmas: kamusal-bir
zorunluluktur.

Bu baglamda;

1) Ankara Universitesi'nin 2025 yili Sayistay denetim raporlarinda tespit edilen
usulsiizliikk, eksiklik ve mevzuata aykiriliklar hakkinda ilgili kurumlar tarafindan
herhangi bir idari inceleme veya sorusturma baslatilmis midir? Baslatilmus ise bunlarin
sonuglari nelerdir?

2) Universitenin doner sermaye isletmesince gergeklestirilen bazi tibbi malzeme
alimlarinda yalmizca tek firmadan teklif alinmasinin gerekgesi nedir? Séz konusu

v . Semaag ey s
YT aimlarm toplam parasal biiyiikligii ne kadardir? Bu alimlar hangi firmalardan

gerceklestirilmistir?

3) Laboratuvar hizmet alimlan ve kit karsilig1 t1bbi cihaz ihalelerinde tespit edilen ¢eligkili
sartnameler, alt yiiklenici kullanimi ve cezai yaptirim eksiklikleri nedeniyle herhangi
bir kamu zarar1 olusmus mudur? Bu islemlerde sorumlulugu bulunan kisi veya firmalar
hakkinda hangi iglemler yapilmistir?

iy
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4) Radyoterapi hizmet alimlarinda tespit edilen teknik diizenleme eksiklikleri hastalarin
tedavi stireglerini, hizmet giivenligini veya saglik hizmetlerinin siirekliligini etkilemis
midir? Bu konuda herhangi bir inceleme gerceklestirilmis midir?

'5) Ankara Universitesi Doner Sermaye Isletmesi’nin 2025 yilinda 656,9 milyon TL zarar
etmesinin temel nedenleri nelerdir? S6z konusu zararin ne kadari personel giderleri,
tibbi malzeme alimlari, hizmet alimlarni ve diger isletme giderlerinden

. kaynaklanmaktadir?

6) Universitenin déner sermaye isletmesinin son bes yillik gelir, gider ve dénem kar veya
zarart tutarlari yillara gore ne kadardir? Universite hastanelerinin finansman
sorunlarinin ¢6ziimii i¢in merkezi biitgeden ayrilan kaynaklarin artirilmasina yonelik
herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir?

7) Ankara Universitesi biinyesinde 1.834 akademik ve 4.635 idari personel kadrosunun
bos bulunmasinin gerekgeleri nelerdir? Bu kadrolarin doldurulmasina yénelik yillara
gore belirlenmis bir istihdam planlamasi meveut mudur?

8) Bos bulunan 1.045 arastirma gorevlisi kadrosunun akademik birimlere gore dagilimi
nasildir? Bu kadrolarin bos tutulmasi nedeniyle egitim, arastirma ve akademik
damigmanlik faaliyetlerinde yasanan aksakliklara iliskin herhangi bir degerlendirme
yapilmig midir?

9) Universitede bos bulunan 1.592 saglik personeli kadrosunun meslek ve birimlere gore
dagilimi nasildir? Personel eksikliginin mevcut saglik ¢alisanlarinin is ytiikiine, fazla
mesai siirelerine ve hastalara sunulan hizmetlere etkisi arastirilmig midir?

10) Universitedeki akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla giivenceli
ve kadrolu istihdam yerine hizmet alimi, taseron ¢alistirma veya diger giivencesiz
istihdam bi¢imlerine bagvurulmakta midir? Bagvuruluyorsa bu kapsamda galisan
personel sayis1 kagtir? A

11) Sayistay tarafindan 2024 yilinda mevzuata aykirilig: tespit edilen Arastirma Dekanlig1
ve Ogrenci Isleri Dekanlign yapilanmalarina iliskin eksiklikler 2025 yilinda neden
giderilmemistir? Bu birimlerin olusturulmas1 ve dekan gorevlendirilmesi siireclerinde
sorumlulugu bulunan yoneticiler hakkinda herhangi bir islem yapilmis midir?

12) Sayistay raporunda belirtilen 1,18 milyon TL tutarindaki maddi olmayan duran
varliklara amortisman ayrilmamasinin gerek¢esi nedir? Mali kayitlarin mevzuata uygun
hale getirilmesi amaciyla hangi diizeltici islemler gergeklestirilmistir?

13) Ankara Universitesinden 2016 yilindan itibaren olaganiistii hil kanun hiikmiinde
kararnameleri kapsaminda ihrag edilen akademik ve idari personel sayisi kagtir? Bu
kisilerin unvan, akademik birim ve yillara gore dagilimi nasiidir?

14)KHK kapsaminda ihra¢ edilen akademisyenlerden kagi goérevine iade edilmigtir?
Gorevine iade edilmeyen akademisyenlerin sayist kagtir?
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15) Ankara Universitesi’nde binlerce akademik ve idari kadro bos bulunurken, KHK ’lerle
ihra¢c edilen akademisyenlerin gorevlerine iade edilmemesinin gerekgesi nedir?
Akademik 6zgitirliiklerin, bilimsel tiretimin ve iiniversite 6zerkliginin gli¢lendirilmesi
amaciyla, haklarinda goreve iadeye engel kesinlesmis yargi karari bulunmayan
akademisyenlerin tiim 6zlilkk, mali ve sosyal haklariyla birlikte gorevlerine iade
edilmesine yonelik herhangi bir yasal veya idari diizenleme yapilmas: planlanmakta
midir?

16) Ankara Universitesi'nde Sayistay denetimlerinde tespit edilen ve birden fazla y1l devam
eden mevzuata aykiriliklarin giderilmemesi karsisinda, tiniversite yénetimlerinin hesap
verebilirligini ve yiiksekoégretim kurumlarinin mali denetimini giiclendirmeye yonelik
hangi tedbirler alinacaktir?

17) Universitelerde kamu kaynaklarinin etkin ve seffaf kullanilmasini, saglik hizmetlerinin
kamusal niteliginin korunmasini, giivenceli istihdamin artirilmasimi ve akademik
Ozgirliikklerin giivence altina alinmasimi saglayacak biitiinliiklii bir yiiksekdgretim
politikas1 olusturulmasina yonelik herhangi bir ¢calismaniz bulunmakta midir?



