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Emek Partisi Genel Baskan Yardimcisi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan Anayasa’nin 98, TBMM I¢ TtzGgi'niin 96 ve 99'uncu maddeleri geregince
yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 16.10.2026

istanbul Milletvekili

Emek Partisi Genel Bagkan Yardimcisi

Kocaeli'de faaliyet gdsteren, Kanik Sirketler Grubu'na badh Ozka Lastik fabrikasinda
isverenin, Lastik-Is Sendikasi ile 2025 yilinda imzaladigi toplu is sézlesmesinden (TIS)
dogan yiukumlaltklerini yerine getirmedidi, is¢ilerin enflasyon farklarinin 6denmedigi,
Gcretlerinin geciktirildigi ve iscilerin isten ¢ikarma tehditleriyle kargi kargiya birakildigi
kamuoyuna yansimistir.

14 Ekim 2026 tarihinde Evrensel gazetesinde yayimlanan habere gore, 2025 yilinda
imzalanan toplu i s6zlesmesi uyarinca is¢i Ucretlerine ilk alti ay ylizde 45, ikinci alti ay
enflasyon oraninda, tgtnci alti ay enflasyon arti 1 puan, dérdiinct alti ay ise yeniden
enflasyon oraninda zam yapilmasi kararlagtirimistir. Ancak patronun, sézlesmede
belirlenen lcret artislarini uygulamadidi, gecmis dénemlere ait TIS farklarini aylarca
geciktirerek parca parca 6dedigi ve sonraki donemlere iligkin enflasyon farklarini
6dememekte direndidi belirtiimektedir.

iscilerin agiklamalarina gére, Ocak 2026'dan bu yana iicretier zamaninda ve eksiksiz
6denmemekte, ikramiyelerin yatirildigi aylarda maas édemeleri geciktiriimekte, toplu
is sdzlesmesinden dodan Ucret farklar is¢i bagina 10 ila 15 bin liraya ulagsmaktadir.

Ozka Lastik patronunun, toplu is s6zlesmesinde bulunmayan yeni kosullar ileri stirerek
guinlitk 180 ton Uretim gergeklestiriimesi halinde enflasyon farki yerine yalnizca'yizde
5 oraninda artis yapmay! 6nerdigi de iddialar arasindadir. Bdylece isgilerin toplu
pazarlikla kazandiklari Gcret haklarinin, igveren tarafindan tek tarafli olarak tretim
hedeflerine baglanmak istendigi anlagiimaktadir.
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Diger yandan ig¢ilerin sézlesmeden dogan haklarinin 6édenmesini talep etmeleri
kargisinda, igverenin Ozka 2 fabrikasini kapatacagi yéniinde tehditlerde bulundugu,
buna kargin ayni fabrikada yeni makinelerin kuruldugu ve retim yatirimlarinin strdigu
isciler tarafindan ifade edilmektedir.

Ozka Lastik'te 2025 yilinda ydritilen toplu sézlesme goérismelerinde anlasma
sadlanamamasi {zerine igciler greve c¢lkmaya hazirlanirken, sézlesmenin greve
saatler kala imzalanmasi iggilerin tepkisine neden olmus; is¢iler lic vardiya halinde
Uretimi durdurarak 32 saat slren bir eylem gergeklestirmistir. Sozlesmenin
imzalanmasinin ardindan 100'den fazla ig¢inin isten cikarildigi belirtiimektedir. Bugiin
de ig¢ilerin sézlegsme hikimlerinin uygulanmasi talebiyle gerceklestirdikleri eylemlerde
amirler tarafindan tehdit edildikleri ileri strtilmektedir.

Fabrikada ¢aligan ig¢ilerin 6zel sadlik sigortasindan yararlanamadiklari, bu durumun
kendilerine 6nceden bildiriimedigi ve ancak saglik kuruluslarina basvurduklarinda
sigorta kapsami diginda birakildiklarini - 6grendikleri yoéniinde de iddialar
bulunmaktadir.

Ayrica fabrikada yaklasik 150'si Hindistan vatandasi olmak Uzere Suriye ve
Afganistan'dan gelen toplam 200 civarinda gégmen isginin galigtiniididi, bu iscilere
yaklagik 30 bin TL lcret 6dendigi, ¢alisma izinleri ve sosyal glvenlik kayitiarinin
durumunun ise ig¢iler tarafindan bilinmedigi ifade edilmektedir.

Anayasa'nin 49'uncu maddesi devletin galiganlan koruma yukimitlaguni, 51'inci
maddesi sendika hakkini, 563'ncli maddesi ise toplu is s6zlegsmesi hakkini giivence
altina almaktadir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile 4857 sayili
Is Kanunu hukimleri uyarinca, toplu is sézlesmesiyle belirlenen {icret ve diger calisma
kogullarinin uygulanmasi, Ucretlerin zamaninda ve eksiksiz 6denmesi ve iscilerin
sendikal haklarinin korunmasi gerekmektedir.

Iscilerin toplu is sézlesmesiyle kazanilmis haklarinin igveren tarafindan tek tarafli
bicimde uygulanmamasit, lcretlerin geciktirimesi ve haklarini talep eden iggilerin isten
cikarma tehditleriyle karsilagsmasi, yalmizca Ozka Lastik iggilerinin degil, toplu is
sozlegsmesi kapsamindaki batln isgilerin haklarinin korunmasi agisindan ciddi bir
sorun olusturmaktadir.

Bu baglamda;

1. Ozka Lastik patronunun 2025 yilinda imzalanan toplu is sézlesmesinde
belirlenen enflasyon farklarini ve Gcret artiglarini uygulamadi§) iddialari
Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir? Bu durumla ilgili herhangi bir inceleme
veya denetim baglatiimis midir? Baglatiimadiysa gerekgesi nedir?

2. Ozka Lastik'te 2025 yilindan bu yana toplu is sézlesmesinden kaynaklanan
Ucret farklar, enflasyon artiglari ve diger parasal haklar nedeniyle alacakli
durumda bulunan is¢i sayisi kagtir? Iscilerin 8denmeyen toplam alacak tutari ne
kadardir? Bu alacaklarin eksiksiz ve gecikme nedeniyle dogan yasal haklariyla
birlikte 6denmesi i¢in Bakanlidiniz hangi adimlar atacaktir?

3. Ozka Lastik patronu, toplu is sézlesmesinde belirlenen enflasyon artilarini
uygulamak yerine ginlik 180 ton iretim kosulu ileri stirerek ticret artigini yiizde
S ile simirlandirmak istedigi iddialar dogru mudur? Patronun, imzalanmis toplu
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is sdzlesmesi hukumlerini iscilerin ve yetkili sendikanin onayi olmaksizin tek
tarafli degistirme girisimine karsi herhangi bir idari islem yapilmig midir?

4. Ozka Lastik'te Ocak 2026'dan bu yana is¢i Ucretlerinin eksik, gecikmeli veya
parca par¢a ddendigi, ikramiyelerin yatirildi§i aylarda maaglarin 6denmedigi
iddialar hakkinda Bakanhginiz tarafindan bir denetim gerceklestiriimis midir?
Ucretlerin zamaninda 6denmemesi nedeniyle isveren hakkinda herhangi bir
yaptirim uygulanmig midir?

5. Ozka Lastik patronunun, igcilerin toplu is s6zlesmesinden dogan haklarini talep
etmeleri karsisinda Ozka 2 fabrikasini kapatmak ve isgileri igsten gikarmakla
tehdit ettigi iddialar arastirilmig midir? iggilerin sendikal haklarini kullanmalarini
engellemeye yonelik baski ve tehditler konusunda Bakanliginiz hangi iglemleri
yapmistir? '

6. Ozka Lastik'te 2025 yilindaki toplu is sézlesmesi stirecinden bugiine kadar kag
iscinin is sézlesmesi feshedilmistir? Bu iscilerin kagi sendika iyesidir? Igten
cikarmalarin sendikal faaliyetler ve ig¢ilerin hak arama eylemleriyle baglantili
olup olmadid! konusunda inceleme yapiimis midir? Sendikal nedenle isten
cikarma tespit edilmigse hangi yaptirimlar uygulanmigtir?

7. lIscilerin toplu is sézlesmesinden kaynaklanan haklarini talep etmek amaciyla
gerceklestirdikleri eylemlere katilmalari nedeniyle fabrika yéneticileri ve tretim
amirleri tarafindan tehdit edildikleri iddialari hakkinda Bakanliginiza herhangi bir
bagvuru ulasmis midir? Bu konuda igveren veya isveren vekilleri hakkinda
inceleme baglatiimig midir?

8. Imzalanmis toplu is sézlesmesi hitkiimlerini yerine getirmeyen patronlara karsl
Bakanhdinizin uyguladigi denetim ve yaptirim mekanizmalari nelerdir? Son t¢
yilda toplu is sozlesmesi hukumlerini ihlal ettigi tespit edilen kag isyerine
denetim yapilmis, kag isveren hakkinda idari yaptirim uygulanmigtir? Ka¢ dosya
adli mercilere intikal ettirilmigtir? ,

9. Ozka Lastik iggilerinin 6zel saglik sigortasindan yararlanamadiklari, sigorta
kapsamindaki degisikliklerin kendilerine bildiriimedidi ve saglik hizmetlerine
erigsimlerinin sinirlandi§i iddialari Bakanh@iniz tarafindan arastinimis midir?
Ozel saglik sigortasinin toplu is sézlesmesi kapsaminda diizenlenmis bir hak
olup olmadigi ve bu hakkin isveren tarafindan tek tarafli sinirlandirilip
sinirlandiriimadidi incelenecek midir?

10. Ozka Lastik fabrikalarinda calisan yabanci uyruklu isci sayisi kagtir? Bu iggilerin
uyruklarina gére dagihmi nedir? Kaginin gegerli caligma izni ve sosyal guvenlik
kaydi bulunmaktadir? Patronun gécmen iscileri daha dusik Ucretlerle
calistirdi§i iddialari hakkinda herhangi bir denetim yapilmig midir?

11.0zka Lastik'te calisan gdégmen isgilerin ticretleri, galigma sureleri, fazla mesai
odemeleri ve isci saghgi ve guvenligi kosullari denetlenmis midir? Gé¢gmen
iscilerin Gcret ve sosyal giivenlik haklari bakimindan ayrimciliga ugradiklarinin
tespit edilmesi durumunda hangi yaptirimlar uygulanacaktir? '

12.0zka Lastik'te isgilerin toplu is s6zlesmesiyle kazaniimis haklarinin patron ve
yonetimi tarafindan uygulanmadid iddialar karsisinda Bakanliginiz neden
bugiine kadar etkili bir miidahalede bulunmamigtir? iggilerin ticret ve enflasyon
farklarinin eksiksiz édenmesini, sendikal haklarinin giivence altina alinmasini
ve haklarini talep ettikleri i¢in isten cikarma tehdidiyle karsilagmamalarini
saglamak {zere Bakanlhdiniz tarafindan ivedilikle kapsamli bir denetim
baslatilacak midir?



