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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞLVA

Aşağıdaki somlanmın, T.C. Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz tarafından

Anayasanın 98 ve İç Tüzüğün 96. ve 99. Maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasını
arz ederim.

Mehmet KAMAÇ

Diyarbakır Milletvekili

Sayıştaym Hacettepe Üniversitesi 2025 yılı denetimine ilişkin bulgulan, Üniversitede
çalışan işçilerin yıllık izinlerinin biriktirilmesi ve iç kontrol süreçlerinin etkinliği konusunda

açıklığa kavuşturulması gereken hususlar bulunduğunu göstermektedir. Denetim bulgulanna

göre, 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi 694 işçinin kullanmadığı yıllık izinleri birikmiş; bazı

işçilerin birikmiş izin süresi 142 güne kadar ulaşmıştır. Sayıştay aynca Üniversitenin insan

kaynakları politikasında idari personeli kapsama alma bakımından eksiklikler bulunduğunu ve

Üniversitede görev yapan 10 iç denetçinin denetim yılmda iç kontrol odaklı bir çalışma

gerçekleştirmediğini belirtmektedir. Bu bulgular, çalışanların izin haklanmn zamamnda

kullandıniması, ileride doğabilecek mali yükümlülüklerin yönetilmesi ve kamu kaynaklarmm

etkili denetimi bakımından önem taşımaktadır.

Bu bağlamda:

1. Hacettepe Üniversitesinde 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi 694 işçinin birikmiş yıllık

izinlerinin bulunduğu ve bazı işçilerin izin süresinin 142 güne ulaştığı tespitinin temel
nedenleri nelerdir? İzinlerin zamamnda kullandırılması için hangi tedbirler alımmştır?

2. Birikmiş yıllık izinlerin iş sözleşmelerinin sona ermesi veya emeklilik gibi durumlarda

doğurabileceği mali yükümlülük ne kadardır? Üniversite bu yükümlülüğü hesaplamış

ve bütçe planlamasma dâhil etmiş midir?

3. Sayıştaym insan kaynakları politikasında idari personelin kapsanmasma ilişkin eksiklik

tespiti doğrultusunda, söz konusu politikanm güncellenmesi ve tüm personel gruplarını

kapsayacak şekilde uygulanması için hangi adımlar atılmıştır?

4. Üniversitede görev yapan 10 iç denetçinin 2025 yılmda iç kontrol odaklı çalışma

yürütmemesinin gerekçesi nedir?

5. Hacettepe Üniversitesinin Sayıştay raporlarmda yer alan bulgularm, giderilmesine

yönelik alman tedbirler hangi kurum veya birimler tarafîndân ^ izlenmektedir?

Yükseköğretim Kurulu tarafından Üniversitenin iç kontrol sistemi ve denetim

bulgularının takibi konusunda bir değerlendirme veya inceleme yapılmış mıdır?
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