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Ssyı I.

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Aşağıdaki sorularımın Anayasa'nın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 96. maddeleri
gereğince Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.

Murat ÇAN

Samsun Milletvekili

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Samsun Şubesi tarafından iletilen taleplerde; mühendislerin işsizlik,

düşük ücretler, güvencesiz çalışma koşulları ve özlük haklarına ilişkin sorunları gündeme getirilmiştir.

Özellikle genç mühendislerin istihdamı, kamuda mühendis açığı ve mesleki sorumluluklarla orantılı

ücretlendirme konularında düzenleme ihtiyacı vurgulanmıştır.

Bu kapsamda;

1. Türkiye genelinde ve Samsun ilinde, son beş yıl itibarıyla inşaat mühendisliği meslek koduyla SGK'ye

kayıtlı çalışanların sayısı kaçtır? Bu kişilerin kamu ve özel sektör dağılımı nasıldır?

2. Türkiye genelinde ve Samsun ilinde, son beş yılda İŞKUR'a kayıtlı işsiz inşaat mühendisi sayısı yıllara

göre kaçtır? Bunların kaçını 35 yaş altındaki mühendisler oluşturmaktadır?

3. İnşaat mühendislerinin meslekleri dışında çalıştırılmasına veya fiilen aldıkları ücretlerden daha düşük

tutarlar üzerinden SGK'ye bildirilmesine ilişkin son beş yılda kaç denetim gerçekleştirilmiştir? Bu

denetimlerde kaç iş yerinde usulsüzlük tespit edilmiş, hangi yaptırımlar uygulanmıştır?

4. Özel sektörde çalışan inşaat mühendislerinin ücretlerinin mesleki sorumluluklarıyla uyumlu biçimde

belirlenmesi ve mühendislik hizmetlerine ilişkin asgari ücret standartlarının yasal güvenceye

kavuşturulması konusunda Bakanlığınızın yürüttüğü bir çalışma bulunmakta mıdır?

5. Şantiye şefliği, yapı denetimi ve proje hizmetlerinde çalışan mühendislerin fazla mesai, yıllık izin, iş

güvencesi ve ücret alacaklarına ilişkin son beş yılda Bakanlığınıza kaç şikâyet ulaşmıştır? Bu şikâyetlerin

kaçı sonuçlandırılmıştır?

6. Kamu kurumlarında mühendislik hizmetlerinin taşeron personel veya farklı unvanlar altında çalışan

kişiler aracılığıyla yürütülmesine ilişkin Bakanlığınızın tespitleri bulunmakta mıdır? Kamuda güvencesiz

mühendis istihdamının önlenmesine yönelik bir düzenleme planlanmakta mıdır?

7. Kamu kurumlarında görev yapan inşaat mühendislerinin ücretleri, ek göstergeleri, ek ödemeleri ve

emekliliğe yansıyan mali haklarının iyileştirilmesine yönelik Bakanlığınızca yürütülen bir çalışma
bulunmakta mıdır?

8. Mühendislerin üstlendikleri teknik, hukuki ve mali sorumluluklar dikkate alınarak özel bir mesleki

risk ve sorumluluk tazminatı düzenlemesi yapılması gündemde midir?

9. Emekli mühendislerin aylıklarının iyileştirilmesi, emekli aylıkları arasındaki farklılıkların giderilmesi

ve emeklilikte gelir kaybının azaltılması konusunda Bakanlığınızın yürüttüğü bir çalışma bulunmakta
mıdır?

10. TMMOB ve ilgili meslek odalarının mühendislerin çalışma koşulları, ücretleri ve sosyal güvenlik

haklarına ilişkin taleplerinin değerlendirilmesi amacıyla Bakanlığınız bünyesinde herhangi bir çalışma

veya istişare mekanizması oluşturulmuş mudur?


