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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98. ve Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi igtiizigi’'niin 96. maddeleri
geregince Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanm Sayin Vedat Isikhan tarafindan vyazili olarak
cevaplandiriimasint arz ederim.

Murat CAN
Samsun Milletvekili

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Samsun Subesi tarafindan iletilen taleplerde; miihendislerin issizlik,
diisiik iicretler, giivencesiz ¢calisma kosullari ve 6zIlk haklarina iliskin sorunlar giindeme getirilmistir.
Ozellikle geng miihendislerin istihdami, kamuda miihendis acigi ve mesleki sorumluluklarla orantihi
icretlendirme konularinda diizenleme ihtiyaci vurgulanmistir.

Bu kapsamda;

1. Turkiye genelinde ve Samsun ilinde, son bes yil itibaryla ingaat mithendisligi meslek koduyla SGK’ye
kayith ¢alisanlarin sayisi kactir? Bu kisilerin kamu ve 6zel sektér dagilimi nasildir?

2. Tirkiye genelinde ve Samsun ilinde, son bes yilda iISKUR’a kayitli issiz ingaat miihendisi saysi yillara
gore kactir? Bunlarin kacini 35 yag altindaki mithendisler olusturmaktadir?

3. insaat miihendislerinin meslekleri disinda calistirimasina veya fiilen aldiklari ticretlerden daha diisiik
tutarlar lzerinden SGK’ye bildirilmesine iliskin son bes yilda ka¢ denetim gergeklestirilmistir? Bu
denetimlerde kag is yerinde usulsiizliik tespit edilmis, hangi yaptirimlar uygulanmistir?

4. Ozel sektérde calisan insaat miihendislerinin ticretlerinin mesleki sorumluluklariyla uyumlu bigimde
belirlenmesi ve miihendislik hizmetlerine iliskin asgari iicret standartlarinin yasal giivenceye
kavusturulmasi konusunda Bakanliginizin y{iriittigi bir calisma bulunmakta midir?

5. Santiye sefligi, yapi denetimi ve proje hizmetlerinde ¢alisan miihendisierin fazla mesai, yillik izin, is
giivencesi ve (cret alacaklarina iliskin son bes yilda Bakanliginiza kag sikdyet ulagmistir? Bu sikayetlerin
kagi sonuglandiriimigtir?

6. Kamu kurumlarinda miihendislik hizmetlerinin taseron personel veya farkli unvanlar altinda ¢alisan
kisiler araciligiyla yiiriitiilmesine iliskin Bakanliginizin tespitleri bulunmakta midir? Kamuda giivencesiz
muhendis istihdaminin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme planlanmakta midir?

7. Kamu kurumlarinda gérev yapan ingaat miihendislerinin Gcretleri, ek gostergeleri, ek ddemeleri ve
emeklilige yansiyan mali haklarinin iyilestiriimesine yonelik Bakanliginizca yiritiilen bir calisma
bulunmakta midir?

8. Miihendislerin UStlgndikIeri teknik, hukuki ve mali sorumluluklar dikkate alinarak ¢zel bir mesleki
risk ve sorumluluk tazminati diizenlemesi yapilmasi giindemde midir?

9. Emekli miihendislerin ayliklarinin iyilestiriimesi, emekli ayliklar arasindaki farkhitiklarin giderilmesi
ve emeklilikte gelir kaybinin azaltilmasi konusunda Bakanliginizin yirittiig bir calisma bulunmakta
midir?

10. TMMOB ve ilgili meslek odalarinin miihendislerin ¢alisma kosullan, i]cretle-ri ve sosyal giivenlik
haklarina iligkin taleplerinin degerlendirilmesi amaciyla Bakanllgmlz bunyesmde herhangl bir calisma
veya istisare mekanizmasi olusturulmus mudur? .



