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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

7/46856 sayih yazihi soru dnergeme siiresi icinde cevap verilmedigi icin dnergemi
yeniliyorum.

Ulkemizde is kazalar1 sorunu son derece ciddi bir noktada olup her y1l birgok ¢alisanimiz
hayatim1 kaybetmektedir. 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6331 Sayili [s Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 da s6z konusu kazalarin azaltilmasini ve can
kayiplarimin dnlenmesini saglayamamuis, is kazalari ve can kayiplari artarak devam etmis ve
kamuoyunda is cinayetleri olarak adlandinlmaya baglanmistir.

Nitekim, ISIG Meclisi verilerine gore 2013 yilinda 1.235, 2014 yilinda 1.886, 2015
yilinda 1.730, 2016 yilinda 1.970, 2017 yilinda 2.006, 2018 yilinda 1.923, 2019 yilinda 1.736,
2020 yilinda 2.427, 2021 yilinda 2.170, 2022 yilinda 1.843, 2023 yilinda 1.932, 2024 yilinda
1.897, 2025 yilinda 2.105 ve 2026 yilinn ilk alti ayinda 1.063 kisi olmak iizere 2013-2026
Haziran déneminde toplam 25.923 is¢i is cinayetleri nedeniyle hayatini kaybetmistir.

Bu veriler, 6331 Sayil1 Yasanin i cinayetlerinin 6nlenmesinde veya azalmasinda hicbir
etkisinin olmadigini gostermektedir. s giivenligi uzmanlarimn ve isyeri hekimlerinin isverenle
ticret iligkisi kurulmas: ve is sagligi ve giivenligi sisteminin piyasa yonelimli 6zel sirketlerce
yerine getirilmesine dayali “igyeri eksenli denetim” sisteminin islemedigini son 13,5 yillik
veriler desteklemektedir.

Yine kamu kurumlarinin bu sisteme dahil olmasi gerekirken yapilan yasal
degisikliklerle ytirtirliik tarihinin siirekli olarak ertelenmesi de biitiinciil bir sistemin devreye
girmedigini gostermektedir.

Bu agidan bakildifinda Tiirkiye’nin vakit kaybedilmeksizin is saghgi ve giivenligi
sistemini yeniden gbzden gegirmesi, 6zellikle ingaat, tarim ve madencilik iskollarina &zel
diizenlemeleri hayata gegirmesi, ILO normlarina uygun bir sistem kurmasi zorunlulugu
bulunmaktadr.

Bu bilgiler 1s181nda;
1- Ulkemizde yiiksek 6liimlii is kazalarinin goriilmesinin sebepleri nelerdir?
2- 30 Haziran 2012 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6331

Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Yasas'nmin bugiine kadar is¢i saghgi ve giivenligi
acisindan herhangi bir katkis1 olmus mudur?
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Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin igverenle ticret iligkisi kurulmasi ve
is sagligt ve gilivenligi sisteminin piyasa yonelimli ozel sirketlerce yerine
getirilmesine dayali “igyeri eksenli denetim” sisteminin islemedigine yonelik
tespitlere katiliyor musunuz?

Kamu kurumlarinin is saglig1 ve giivenligi sistemine dahil olmasi gerekirken yapilan
yasal degisikliklerle yiriirlik tarihinin siirekli olarak ertelenmesini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bu agidan bakildiginda Tiirkiye’nin vakit kaybedilmeksizin is sagligi ve giivenligi
sistemini yeniden gézden geg¢irmesi gerektigi konusundaki goriisiiniiz nedir?

Is kazalarimin en yogun oldugu ingaat, tarim, madencilik iskollarina o&zel
diizenlemeleri hayata gegirmeye y6nelik ¢alismalariniz var midir?

Calisma hayatinda is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla giderleri kamu tarafindan
finanse edilen 6zerk bir diizenleme ve denetleme otoritesine dayali bir model
kurulmasi konusundaki diisiinceniz nedir?

Calisma hayatinda is kazalarinin 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik olarak ikincil
yasal ve kurumsal somut adimlarin atilmasina, kalici ¢dziimlerin olusturulmasina
yonelik politika ve programlari ne zaman hayata geg¢irmeyi diigiiniiyorsunuz?



