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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayn Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin
98'inci ve TBMM Igtiiziiglinin 96'mc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide; “Esim, devlet tiniversitesinde gérev yapan bir doktor 6gretim
tiyesidir. Akademik hayatina 6gretim gérevlisi olarak baglamis; bu dénemde gorev giivencesinin daha
belirgin oldugu, ¢alisma hayatmm daha dengeli ve psikolojik agidan daha huzurlu, mutlu bir slireg
yasamstir. Ancak doktorasmi tamamlayarak doktor 6gretim {iyesi kadrosuna gegmesiyle birlikte,
akademik unvan olarak yiikselmesine ragmen, daha giivencesiz bir ¢alisma diizeniyle kars1 karstya
kalmgstir. Doktor 6gretim tiyesi olarak gérev yaptig: stiregte, siirekli degisen ve zaman zaman geriye
doniik olarak uygulanan yeniden atanma kriterleri nedeniyle ciddi bir gelecek kaygisi yagamaktadir.
“Gorev siirem uzatilacak m?”, “Kriterler yeniden degisecek mi?”, “Yeni sartlan karsilayabilecek
miyim?” gibi sorular artik giinliik hayatimizin bir parcasi hdline gelmistir. Bu durum, siirekli bir
belirsizlik ve giivencesizlik hissi olusturmaktadir. Bu kronik belirsizlik ve yogun stres yalmzca
bireysel diizeyde kalmamakta, dogrudan aile yasamum da etkilemektedir. Aile ici iletisim
zayiflamakta, gocuklarimizin psikolojisi olumsuz etkilenmekte ve aile biitlinltigii zarar gormektedir.
Ote yandan esim, haftada 30 saatin tizerinde ders yikiine sahiptir; bunun yaninda idari gorevler,
komisyon caligmalari, 6grenci damsmanh@ ve tez damsmanligi gibi dnemli sorumluluklart da
ytirtitmektedir. Bu yogunluk igerisinde bilimsel yaym tiretme zorunlulugu ve yeniden atanma
kriterlerini karsilama baskist ciddi bir tikenmislik olugturmaktadir. Buna ragmen, bu agir yiikiin
yeniden atanma degerlendirmelerinde yeterince dikkate almmamasi ayri bir magduriyet
dogurmaktadir. En 6nemli sorunlardan biri, tiniversitelerde gérev yapan tiim akademik ve idari
kadrolar (profesor, dogent, 6gretim gérevlisi, arastirma gérevlisi, sekreter, memur, hatta hizmetli ve
tiniversite giivenlik personelleri) arasmnda gorev stiresi belirli araliklarla stirekli olarak kriterlere baglt
sekilde yenilenen tek kadronun doktor 6gretim tiyeleri olmasidir. Aym “Ggretim tiyesi” statiisiinde
yer alan dogent ve profesor kadrolar: daimi iken, yalmizca doktor dgretim iiyelerinin siireli ve siirekli
degisen kriterlere tabi tutulmasi ciddi bir esitsizlik olusturmaktadir. Ayrica, arastirma gorevlileri ve
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Ogretim gorevlileri akademik hiyerarside daha alt kadrolarda yer almalarma ragmen gérev giivencesi
agisindan gorece daha avantajli bir stattiye sahipken; doktor 6gretim iiyeleri ise daha ist bir akademik
pozisyonda bulunmalarina, daha yogun ders yiikii iistlenmelerine, idari sorumluluklar tasimalarina ve
bilimsel iiretim baskisi altinda galigmalarima ragmen daha giivencesiz bir ¢ahsma rejimine tabi
tutulmaktadir. Bu tablo, akademik hiyerarsi ile gérev giivencesi arasmdaki dengenin bozuldugunu
agikga ortaya koymakta; liyakat, gorev tanim ve sorumluluk diizeyi ile uyumsuz bir yapi olusturarak
kurumsal adalet, esitlik ilkeleri ve ¢aligma baris1 agisindan ciddi bir sorun teskil etmektedir. Bu
diizenlemenin degistirilmesinin kamu maliyesine ilave bir yiik getirmeyecektir. Zaten su an ¢alisan
kamu personeli konumundadirlar. Talep edilen husus, yalnizca meveut istithdam modelinin daha adil
ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasidir. Doktor 6gretim iyelerinin sdzlesmeli statiide
calismalart ve atanma/yeniden atanma siirelerinin idari takdire bagh olmasi nedeniyle, baz
birimlerde sistematik baski ve yildirma (mobbing) uygulamalarina maruz kalindig) yéniinde ciddi
iddialar ve geri bildirimler bulunmaktadir. Bu kapsamda, belirli taleplerin yerine getirilmemesi
hélinde gorev siresi uzatmalarimn olumsuz degerlendirilebilecegine iliskin agik veya ortiik ifadelerle
kargilasildi ifade edilmektedir. S6z konusu yaklagim, akademik zgiirliik, liyakat ve etik ilkelere
agikca aykarilik tegkil etmekte; aym zamanda ¢alisma barisim zedeleyerek kurumsal isleyis tizerinde
olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Bu nedenle, doktor 6gretim tiyelerinin gorev giivencesini zayiflatan
bu tiir uygulamalarin 6nlenmesi ve tiim stireglerin objektif, seffaf ve dl¢iilebilir kriterler dogrultusunda
ylirlitiilmesi biiylik onem arz etmektedir. Goérev siiresinin smirh olmasi ve yeniden atanma
sireclerinin  kisa zaman dilimlerine sikigtirlmast, akademik performansm nicelik odakli
degerlendirilmesine yol agarak, bilimsel niteligi tartigmali ve aceleye getirilmis yaynlarm artmasina
zemin hazirlayabilmektedir. Oysa nitelikli bilimsel iiretim; zaman, metodolojik titizlik ve akademik
ozgiirlitk gerektiren, digsal baskilardan bagimsiz bir siirectir. Bu nedenle, siirdiirtilebilir ve yiiksek
kaliteli bilimsel ¢iktilarm ortaya konulabilmesi igin akademik faaliyetlerin kisa vadeli baskilardan
anndinlmus, 6ngoriilebilir ve giivenli bir ¢alisma zemini iginde yiiriitiilmesi bilyiik Snem tasimaktadr.
Universitelerde akreditasyon ve kalite giivence siirelerinin giderek daha sistematik ve kapsaml1 bir
sekilde ytiriittildiigii glintimiizde, akademik kalite kavramumn yalmzca gikt: odakh gostergelerle degil,
aym zamanda bu ¢iktilan tireten insan kaynaginin galisma kosullanyla birlikte degerlendirilmesi
gerektigi agiktir. Gorev giivencesi zay1f, stirekli belirsizlik altinda ¢alisan ve gesitli bicimlerde idari
baskiya maruz kalma riski tagtyan 6gretim tiyelerinin bulundugu bir akademik ortamda, siirdiiriilebilir
kalite kiiltiirtinden s6z etmek giiglesmektedir. Zira akademik kalite; 6zgiir diisiince, kurumsal adalet,
psikolojik giivenlik ve &ngoriilebilir ¢aligma kosullart {izerine inga edilen biitiinciil bir yapiy1
gerektirir. Bu baglamda, &fretim Uyelerinin gérev giivencesini ve mesleki bagimsizligim
gliclendirmeye yonelik yapisal diizenlemelerin, yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemlerinin
etkinlifi agisindan da temel bir 6n kosul oldugu degerlendirilmektedir. Doktor dgretim iiyelerinin
stireli istihdam modeline son verilerek daimi kadro statiisiine kavusturulmasi, yeniden atanma
uygulamasinin kaldmlarak &ngériilebilir ve istikrarli bir gérev giivencesinin saglanmasi, akademik
kadrolar arasinda gorev giivencesi bakimmdan esitlik ve adaletin tesis edilmesi hususlarinda gerekli
girisimlerin baglatilmas biiyiik énem tagimaktadir. Bu meselenin yalmzea akademik bir sorun degil;
aym zamanda aileleri, cocuklan ve toplumsal yapiy1 dogrudan etkileyen bir mesele oldugu agiktir.
Konunun kamuoyuna taginmasi, griiniir kilimmasi ve ilgili merciler nezdinde giindeme getirilmesi
adma gostereceginiz ilgi ve katkinm biiytik nem tasidig kanaatindeyim. Bu nedenle, doktor 5gretim
liyelerinin gbrev giivencesinin saglanmast ve siireli isthdam modelinden kaynaklanan
magduriyetlerin giderilmesini talep ediyoruz.” ifadeleri yer almaktadir.
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Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

Eger bu iddialar dogruysa konu ile ilgili akademisyenlerin' magduriyetini gidermek
amacryla bakanligimizin yapmig oldugu ¢alismalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

Soru dnergesinin yazildig tarih itibariyle tiniversitelerde siireli istihdam modelinde 5gretim
veren akademisyen sayisi kagtir?
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