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Burhanettin KOCAMAZ
Mersin Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Vedat ISIKHAN
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96’nci
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Burhanettin KO%@L

Mersin Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Yardimer Hizmetler Sinifi (YHSj
personeli, kamu hizmetlerinin ylirtitilmesinde 6nemli sorumluluklar tistlenmesine ragmen uzun
yillardir 6zliik haklar, ticret, kariyer ve emeklilik konularinda ¢esitli sorunlar yagamaktadir.

Yardime1 Hizmetler Siifinda gorev yapan personelin 6nemli bir boliimii, 6grenim
durumuna, mesleki yeterliligine ve fiilen yaptigi ise uygun olmayan bir hizmet simifinda
calistirilmaktadir. Egitim diizeyi ve mesleki niteligi artan, farkli alanlarda uzmanlagan ve
yillarca kamu hizmetine emek veren c¢alisanlarin bu birikimlerinin personel sisteminde
yeterince karsilik bulmamasi, ciddi bir adaletsizlik yaratmaktadir.

Aymn kurumda, benzer sorumluluklar1 yerine getiren kamu ¢alisanlar arasinda yalnlzcé'
hizmet simifi farklilifi nedeniyle ortaya ¢ikan mali ve 6zliik haklan esitsizlikleri, ¢alisma
barigini olumsuz etkilemektedir. Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi imkéanlarinin smirh
olmasi, ¢alisanlarin kariyer planlamasini da gliglestirmektedir.

Ote yandan, hizmet siifindan kaynaklanan ticret ve emeklilik farkliliklari, gahsanlami
yalmzca aktif calisma donemini degil, emeklilik donemindeki gelirlerini de dogrudan
etkilemektedir. Yillarca kamu hizmetinde gorev yapan personelin emeklilik déneminde hak
kayiplariyla karsi karsiya kalmasi, sosyal devlet ve esitlik ilkeleri agisindan yeniden
degerlendirilmesi gereken 6nemli bir sorundur. ‘ -



Solyy
Bu bilgiler 1s181nda;

1. Kamu kurum ve kuruluslarinda Yardimer Hizmetler Sinifi kapsaminda gorev yapan toplam
personel sayisi kagtir? Bu personelin kurumlara, grenim durumlarina, unvanlarina ve hizmet
siirelerine gore dagilimi nedir?

2. Yardimei Hizmetler Siifinin yeniden degerlendirilmesi, kapsaminin degistirilmesi veya
kaldirilarak personelin uygun hizmet siniflarina gegirilmesi konusunda Bakanligimzin
yiiriittligii herhangi bir ¢alisma bulunmakta midir?

3. Ogrenim durumu, mesleki yeterliligi ve fiilen yiiriitttigti gorev itibariyla farkli hizmet
siniflarinda degerlendirilmesi miimkiin olan YHS personelinin, kendi talepleri dogrultusunda
uygun hizmet simflarina gegirilmesine yoénelik yasal bir diizenleme yapilmas: planlanmakta
midir?

4. Aym kurumda benzer igleri yapan kamu personeli arasinda hizmet sinifi farkliligindan
kaynaklanan maas, ek 6deme, tazminat ve diger 6zliik haklar1 esitsizliklerinin giderilmesine
yo6nelik bir ¢aligma bulunmakta midir?

5. Yardime1 Hizmetler Smifi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari kurumlar arasinda
farklihk gostermekte midir? Bu farkliliklarin giderilmesi ve gérev tanimlarimn agik, standart
ve hakkaniyetli bicimde belirlenmesi igin bir diizenleme yapilacak midir?

6. YHS personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarma erisiminde karsilastigi
sinirlamalarin giderilmesi, kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yiikselme imkéanlarinin
genisletilmesi i¢in Bakanligimizin bir ¢aligmasi var midir?



