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Evden çalışma, çalışanlara esneklik sağlayabilir; ancak işyerinin ve çalışma araçlarının

çalışanın evine taşınması, elektrik, internet, ekipman ve ergonomi giderlerinin kimin

sorumluluğunda olduğu sorusunu doğurur.

Çalışma saatlerinin sınırları belirsiz kaldığında, mesai dışı iletişim olağan hâle gelebilir.

Uzaktan çalışanın iş kazası, veri güvenliği ve iş sağlığı bakımındankorunması da açık
kurallara dayanmalıdır. Esneklik, maliyetlerin ve risklerin tek taraflı biçimde çalışana
aktarılmasına dönüşmemelidir.

Bu bağlamda;

1) Uzaktan çalışanların sayısı sektör ve çalışma biçimine göre izlenmekte midir?

2) Evden çalışma nedeniyle oluşan internet, elektrik ve ekipman giderlerinin
karşılanmasına ilişkin bağlayıcı kural var mıdır?

3) Uzaktan çalışanların mesai saatleri dışında iletişime zorlanmasını önleyen düzenleme
uygulanmakta mıdır?

4) Ev ortamındaki iş kazalarının bildirilmesi ve değerlendirilme si için hangi usul
izlenmektedir?

5) Uzaktan çalışanlara ergonomik ekipman ve iş sağlığı desteği sağlanması denetlenmekte
midir?

6) Uzaktan çalışma uygulamalarında çalışan haklarının korunmasına yönelik mevzuat
güncellenecek midir?


