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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Kemal Memisoglu tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim
arz ederim.

Serhat EREN
Diyarbakar Milletvekili

Cevre saghigr hizmetleri, igme ve kullanma sularinin giivenligi, sanitasyon, ¢evresel risklerin
izlenmesi ve toplum sagliginin korunmasi bakimindan koruyucu saglik hizmetlerinin énemli
bir bilesenidir. Bu alanda egitim alan ¢evre sagligi teknikerlerinin kamu kurumlarinda istihdam
edilmesi, halk saglig1 hizmetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi a¢isindan 6nem tagimaktadir.

Saglik Bakanligimin personel alimlarina iligkin yerlestirme verileri, ¢evre saghg teknikerligi
alaminda diizenli istihdam ihtiyacinin bulundugunu gostermektedir. OSYM yerlestirme
verilerine iliskin kayitlara gore 2022/5 ve 2022/11 donemlerinde toplam 117, 2023/5
doneminde 87, 2024/5 déneminde 40, 2025/4 ve 2025/5 donemlerinde ise toplam 220 ¢evre
saglign teknikeri kontenjami agilmigtir. Boylece 2022-2025 yillarindaki s6z konusu alti
yerlestirme doneminde toplam 464 kisilik kontenjan olugturulmustur.

Buna karsilik ¢evre sagligl on lisans programlarindan mezun olan engelli yurttaslar, Engelli
Kamu Personeli Se¢me Simavi (EKPSS) kapsaminda kendi meslek alanlarinda istihdam
olanagina erisemediklerini ifade etmektedir. Engelli ¢evre sagligi teknikerleri tarafindan
hazirlanan 2018-2026 donemine iligkin atama karsilagtirma raporunda, Saglik Bakanliinin
KPSS iizerinden yiizlerce personel alimi gergeklestirmesine ragmen aym meslek alaninda
EKPSS kontenjanm1 agmadig belirtilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 53'iincti maddesi, kamu kurumlarinda engelli personel
istihdamina iligkin yiikimliiliikleri diizenlemektedir. Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yo6netmelik ise engelli personel
isttihdamina ayrilacak kadrolarin belirlenmesine, yerlestirme siireglerine ve ¢alisma
ortamlarinin erisilebilirligine iligkin esaslar1 igermektedir. Birlesmis Milletler Engelli Haklar
Soézlesmesi'nin 27'nci maddesi de engellilerin diger bireylerle esit kosullarda ¢aligma hakkim
giivence altina almaktadir.

Engelli yurttaslarin mesleki egitimlerine uygun alanlarda istihdam edilmesi, ¢alisma hakkina
esit erisimin saglanmas1 ve kamusal istihdam politikalarinda ayrimeiligin énlenmesi devletin
sorumlulugundadir. Calisma yasamindaki fiziksel, kurumsal ve idari engellerin kaldirilmasz,
erisilebilir ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi ve gerekli makul diizenlemelerin yapilmas: bu
sorumlulugun ayrilmaz pargalardir.
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Bu baglamda:

1. Saglik Bakanlig1 biinyesinde hilen gorev yapan ¢evre sagligi teknikeri sayisi kagtir?
Bunlarin kag1 engelli personeldir? S6z konusu personelin illere ve istihdam statiilerine
gore dagilimi nedir?

2. 2018-2026 yillar1 arasinda Saglik Bakanlig: tarafindan c¢evre sagligi teknikeri
unvaninda KPSS ve EKPSS kapsaminda yillar itibariyla ka¢ kontenjan a¢ilmis, kag
kisinin atamasi gerceklestirilmistir?

3. Bakanliginiz tarafindan cevre sagligi teknikerligi alaninda KPSS iizerinden diizenli
personel alimi gergeklestirilirken EKPSS kapsaminda kontenjan ayrilmadig: iddiasi
dogru mudur? Dogruysa ayni mesleki egitimi tamamlamig engelli yurttaglar icin
kontenjan a¢ilmamasinin gerek¢esi nedir?

4. Bakanlifinizin toplam dolu memur kadro sayisi ve engelli memur sayis1 kagtir? 657
sayill1 Kanun'un 53'linci maddesinde Ongoriilen ylizde 3 engelli personel istthdam
yiikkiimliiliigii hangi oranda karsilanmaktadir?

5. Bakanliginiz biinyesinde gorev yapan engelli saglik emekgilerinin mesleki unvanlara
gore dagilimi nedir? Engelli yurttaslarin mezun olduklar1 saglik programlarina uygun
kadrolarda istihdamim saglamak amaciyla hangi ¢aligmalar yliriitilmektedir?

6. Cevre sagligi teknikerligi gorevlerinin engelli yurttaslar tarafindan yiiriitiilmesini
sinirlayan herhangi bir mevzuat hikkmii veya Bakanliginizca belirlenmis mesleki kosul
bulunmakta midir? Bulunuyorsa s6z konusu sinirlamalarin hukuki dayanaklari nelerdir
ve bunlarin ayrimeilik yasagi ile ¢alisma hakki bakimindan degerlendirilmesine yonelik
herhangi bir calisma yapilmis midir?

7. Engelli ¢evre sagligi teknikerlerinin ¢aligma hakkina esit erisimini saglamak amaciyla
caligma ortamlarinin evrensel tasarim ilkelerine uygun héle getirilmesi, erisilebilirligin
saglanmasi ve gerekli makul diizenlemelerin gergeklestirilmesine yo6nelik hangi
calismalar yiirtitiilmektedir?

8. Ontimiizdeki personel alimlarinda cevre saglig teknikerligi mezunu engelli yurttaslar
icin EKPSS kapsaminda kadro ayrilmasi planlanmakta midir? Bu alandaki personel
ihtiyac1 ve kontenjan dagilimi hangi 6l¢titlere gore belirlenmektedir?




