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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının T.C. Sağlık Bakanı Sayın Kemal MEMİŞOĞLU tarafından
Türkiye Cumhuriyeti Anayasasımn 98’inci ve Türkiye Bü)uik Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 96
ve 99’uncu maddeleri uyarınca yazılı olarak cevaplandmlmasım saygılarımla arz ederim.

Yüfel BULUT f

Tokat Milletvekili

Tokat ilimiz, 614 bini aşan nüfusuyla bölgede sağlık hizmetlerine erişimde kritik bir

merkez konumundadır. İlimizde sağlık altyapısım güçlendirmeye yönelik çalışmalar

memnuniyetle takip edilmektedir. Ancak, kronik rahatsızlığı bulunan ve düzenli uzman

takibine ihtiyaç duyan vatandaşlarımızın yaşadığı aksaklıklar da tarafımıza iletilmektedir.

Özellikle nefroloji uzmam ihtiyacı ve diyaliz ünitelerindeki kapasite sımrlan, tıbbi denetim

altında bulunması gereken böbrek hastalarımızın tedavi süreçlerini doğrudan etkilemektedir.

Düzenli takip gerektiren bu süreçte yaşanan yoğunluk; vatandâşlarımızm

mağduriyetine, çevre illere zorunlu şevklerin artmasına ve mevcut sağlık personelimizin

üzerindeki yükün katlanmasına neden olmaktadır. Tokat’taki diyaliz ve nefroloji hastalarımızm

tedavi süreçlerinin kesintisiz sürdürülebilmesi, il genelindeki uzman hekim ihtiyacımn

karşılanması ve diyaliz kapasitelerinin güncel talebe yanıt verecek seviyeye çıkarılması büyük

önem arz etmektedir.

Bu bağlamda;

1. Tokat ilimizin 614 bini aşan resmi nüfusu ve bölgedeki sağlık hizmeti yükü göz önüne

alındığında, Bakanlığımzm kadro planlamasında ilimiz için kaç nefroloji uzmam

kadrosu tahsis edilmiştir ve halihazırda bu kadroların doluluk oram nedir?

2. Tokat genelinde Bakanlığımz kayıtlarına göre düzenli takip, tedavi ve kontrol altında

tutulan hemodiyaliz, periton diyalizi ve böbrek nakilli vatandaşlarırmzıh toplam sayısı

kaçtır? ^

3. İlimizdeki hasta yoğunluğu ve nefroloji uzmam ihtiyacı dikkate almarak; bu branştaki

uzman hekim sayısımn artırılmasma ve diyaliz kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik

önümüzdeki döneme ilişkin bir planlama veya atama takvimi öngörülmekte midir?


