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2025 yili “Aile Yil1” olarak ilan edilmis; 2026-2035 dénemi isg”“Aile ve Niifus On Yili” olarak
belirlenmis ve bu déneme iliskin Vizyon Belgesi Cumhugbaskanligi Genelgesiyle yiiriirliige
konulmustur.

Buna karsilik kamu personelinin aile birligi mazeretine dayali yer degisikligi islemlerinde;
istihdam statlisii, zorunlu hizmet veya gérev yeri kisitlamasi, hizmet siiresi, bos kadro ve
pozisyon sartlari nedeniyle eslerin uzun stire farkli illerde yasamak zorunda kaldif1 yoniinde
bagvurular tarafima ulagsmaktadir.

Ozellikle uygulamada “cakili kadro” olarak ifade edilen, belirli bir gorev yerinde galisma veya
yer degisikligi kisitlamasina tabi personel ile s6zlesmeli personelin evli olmasi halinde aile
birliginin hangi es tizerinden, hangi sartlarla ve ne zaman saglanacag: konusunda kurumlar
arasinda farkli uygulamalar bulundugu anlasiimaktadar.

Tarafima ulagan bir bagvuruda da eslerden birinin gorev yeri degisikligi kisitlamasina tabi
oldufu, diger esin ise sozlesmeli personel olarak heniiz bir yillik hizmet siiresini
tamamlamadig: belirtilmis; bu nedenle aile birliginin nasil saglanacag konusunda belirsizlik
yasandig1 ifade edilmigtir. Bu 6rnek, sorunun yalniz bireysel degil, kamu personel rejimi
bakimindan yapisal olarak degerlendirilmesi gerektigini géstermektedir.

Anayasa’nin  10’uncu maddesi esitlik ilkesini, 13’iincii maddesi temel haklarin
sinirlandirilmasinda 6l¢tiliiltgt, 20°nei ve 41°inci maddeleri 6zel hayatin ve aile hayatimn
korunmasini, 49’uncu maddesi ¢alisma hakkini giivence altina almaktadir. 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 72°nci maddesinde de yer degistirme suretiyle atamalarda aile
birlifinin korunmasi amaciyla kurumlar arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi
Ongoriilmektedir.

Kamu hizmetinin stirekliligi ve personelin iilke genelinde dengeli dagilim gdzetilmekle
birlikte, aileyi korumay: ve giiglendirmeyi on yillik devlet politikasi haline getiren bir dénemde,
kamu personelini esinden ve g¢ocuklarindan uzun siire ayr yasamaya zorlayan uygulamalarin
zorunluluk, dlgiiliiliik ve esitlik ilkeleri yniinden yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Turkiye genelinde 2023, 2024, 2025 ve 2026 yillarinda aile birligi mazeretine dayali kag
yer degisiklifi bagvurusu yapilms; bunlarin kag1 kabul edilmis, kag1 reddedilmis ve kag1
sonuglandiriimamistir? Ret kararlarmin  hizmet siiresi, bos kadro veya pozisyon
bulunmamasi, zorunlu hizmet, personel ihtiyaci ve sozlesmeli statii gerekgelerine gore;
kurum, il ve istihdam statiisii bazindaki dagilimi nedir?
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. Belirli bir gérev yerinde ¢alisma, zorunlu hizmet siiresini tamamlama veya yer degisikligi
kisitlamasina tabi kamu personelinin sayist kurum ve istihdam statiisii itibariyla kagtir;
kamuoyunda “cakilt kadro” olarak ifade edilen bu uygulamalarin her birinin hukuki
dayanag: nedir ve aile birligi mazereti bakimindan hangi istisnalar uygulanmaktadir?

. Eslerden birinin gorev yeri degisikligi kisitlamasina tabi, digerinin 657 sayil: Kanun’un 4/B
maddesi veya bagka bir s6zlesmeli personel rejimine tabi olmasi halinde aile birliginin hangi
esin gbrev yerine gére saglanacag: hangi objektif 6lgiitlerle belirlenmektedir; kurumlar
arasinda - farkli uygulamalar varsa bunlarin ortak ve &ngoriilebilir bir sisteme
dontistiirilmemesinin gerekgesi nedir?

- Sozlesmeli personelin aile birligi mazeretine dayali yer degisikligi taleplerinde bir yil veya
daha uzun asgari hizmet stiresi sart1 uygulayan kurumlar ve personel gruplari hangileridir;
esi bagka bir ilde zorunlu olarak gdrev yapan personele de bu siire sartimn uygulanmasinin
hukuki ve hizmet gerekleri bakimindan somut gerekgesi nedir; hizmet siiresinin
tamamlanmasi beklenmeden aile birliginin saglanabilecegi istisnalar nelerdir?

. Kamu personelinin yalnizca kadrolu veya sozlesmeli statiide bulunmasi nedeniyle farkli es
durumu tayin sartlarina tabi tutulmasinin Anayasa’mn esitlik, olgiililik ve ailenin
korunmasina iligkin hiikiimleri bakimindan merkezi diizeyde hukuki veya idari bir etki
analizi yapilmis midir; yapilmissa hangi sorunlar tespit edilmis ve hangi mevzuat
degisiklikleri 6nerilmistir?

. Hamilelik, dogum, kii¢iik ¢ocuk sahibi olma, engellilik, agir hastalik veya bakima mubhtag
aile bireyinin bulunmasi hallerinde gorev yeri kisitlamasina tabi veya s6zlesmeli personele
hangi kurumlarda hizmet siiresi sartindan istisna, oncelikli yer degisikligi, geg¢ici
gorevlendirme veya kurumlar arasi nakil imkani taninmaktadir; aymi ailevi kosullardaki
personele kurum veya statiistine gére farkli uygulama yapilmasinin gerekgesi nedir?

. Eg durumu tayini gergeklestirilemedigi i¢in farkli sehirlerde yasamak ve iki ayri konut ile
yasam giderini karsilamak zorunda kalan; ticretsiz izin kullanan veya gérevinden ayrilan
kamu personelinin 2023-2026 dénemindeki sayis1 kagtir? Bu durumun kamu ¢alisanlar ve
aileleri tizerindeki ekonomik ve sosyal sonuglar1 hakkinda bir ¢alisma yapilmis midir?

. Aile birlii mazeretine dayal1 yer degisikligi talebi reddedilen personele acik ve somut
gerekgeli karar verilmesi ile etkili bir idari itiraz yolu saglanmasi biitiin kamu kurumlarinda
ortak bir uygulama midir; degilse standart bir bagvuru, degerlendirme, gerekcelendirme ve
itiraz sistemi olusturulacak midir?

. 2023-2026 doneminde aile birligi mazeretine dayali yer degisikligi islemleri nedeniyle
kamu kurumlar aleyhine kag¢ idari dava agilmis; bunlardan kagi idare lehine ve kae1
personel lehine sonuglanmustir? Ayni dsnemde Kamu Denetgiligi Kurumuna bu konuda kag
bagvuru yapilmis ve verilen tavsiye kararlarmin uygulanmast i¢in ilgili kamu kurumlarinca
hangi islemler gergeklestirilmigtir?
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10. Kamu kurumlarimin personel planlamasi ve bog kadro veya pozisyon dagiliminda aile birligi
mazeretinin dikkate alinmasim saglayan baglayici kriterler meveut mudur; farkls
kurumlarda ¢alisan eslerin bagvurularinin ve uygun bos kadro veya pozisyonlarin elektronik
ortamda eslestirilerek birlikte degerlendirilebilecegi merkezi bir sistem kurulacak mudir;
kurulacaksa hangi tarihte faaliyete gececektir?

11.2025 yilinin “Aile Yil1” ilan edilmesinden sonra kamu ¢aliganlarinin aile birligi mazeretine
iligkin sorunlarim gidermek amaciyla kag mevzuat veya idari diizenleme yapilmig ve bu
diizenlemelerden kag personel yararlanmistir; bu konuda Cumhurbagkanlig: ile ilgili
bakanliklar arasinda hangi koordinasyon e¢aligmalart yiiritiilmiis ve hangi kararlar
alinmigtir?

12. “Aile ve Nifus On Yiuli” kapsaminda kamu personelinin es durumu tayinlerinden
kaynaklanan magduriyetlerinin azaltilmasi i¢in belirlenmis eylem, performans gostergesi
ve biitge bulunmakta midir; 2026 yili biitgesinde bu amagla dogrudan veya dolayl olarak
ayrilan kaynak varsa tutari, kullanim alani ve yararlanan personel sayisi nedir?

13.2026-2035 déneminde kamu personelinin aile biitiinliigtiniin korunmasi icin istihdam
statiisti ve kurum farkliliklarindan kaynaklanan es durumu tayini sorunlarini azaltacak hangi
kanuni veya idari diizenlemeler yapilacaktir; hizmet siiresi sartlarimn gozden gegirilmesi,
kurumlar arasi nakil ve gegici gorevlendirme imkanlarinin genisletilmesi ile ortak personel
uygulamasma gegilmesi bakimindan belirlenen somut hedefler ve bunlarm ylirtirliige
girecegi tarihler nelerdir?



