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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularmun Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakami1 Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasin arz ederim.
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Diyarbakir Milletvekili

Tiirkiye'de geng kadmnlarin giivenceli galigma hakkina erigimi, igsizlik, diigiik ticretler, kayit dis1
istihdam ve bolgesel esitsizlikler nedeniyle ciddi bigimde simrlanmaktadir. Kadinlarin ¢aligma
yasamuinda kargilagtiklart aynimeilik ve dicretsiz bakim sorumluluklarinin biiyiik olgiide
kadinlarin  omuzlarina  birakilmas;,  ekonomik  bagimsizliklarim  kazanmalarini
giiclestirmektedir. '

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 2025 yili verilerine gore, 15-24 yas grubundaki geng
kadimnlarin issizlik oram yiizde 22,1, geng erkeklerin ise yiizde 11,7'dir. Aym yas grubunda
istihdam orami kadinlarda yiizde 26,7, erkeklerde yiizde 53 olarak gergeklesmistir. Geng
kadimnlarin yiizde 30,9'u ne egitimde ne istthdamda bulunurken geng erkeklerde bu oran yiizde
16,3'tiir. Bu veriler, geng kadinlarin egitimden ¢aligma yasamina gegiste ve giivenceli istihdama
erisimde karsilastiklan esitsizliklerin boyutlarimm gostermektedir. Bununla birlikte igsizlik
istatistikleri, is arama olanag1 bulamayan veya ticretsiz bakim sorumluluklar: nedeniyle iicretli
calisma yasamina katilamayan kadinlarin yasadig1 sorunlarin tamamini yansitmamaktadir.

Bolgesel farkliliklar da bu esitsizlikleri derinlestirmektedir. Diyarbakir ve Sanliurfa'y1 kapsayan
TRC2 bolgesinde geng kadmlarin istihdam durumunun, ¢alisma kosullarimn ve kamu istihdam
programlarindan yararlanma diizeylerinin aynntili bi¢imde ortaya konulmasi1 &nem
tagimaktadir. Ozellikle Diyarbakir'da geng kadinlarin igsizlik ve istihdam durumuna iligkin il
diizeyindeki verilerin kamuoyuyla yeterli ayrintida paylasiimamasi, sorunun boyutlarinin
degerlendirilmesini giiglestirmektedir.

Bu baglamda;

1. Tiirkiye genelinde 2023, 2024 ve 2025 yullar ile 2026 yiliin mevcut d6neminde
ISKUR'a kayith 15-24 ve 25-29 yas gruplarindaki kadin is arayanlarin sayisi kagtir?
Bu kisilerin kagimn ise yerlestirilmesine aracilik edilmistir? Verilerin yas grubu, yil ve
il bazanda dagilim nedir?

2. Diyarbakir'da 2023-2026 yillar1 arasinda ISKUR'a kayith 15-24 ve 25-29 yas
gruplarindaki kadimlarin sayisi, ige yerlestirilenlerin sayisi ve ise yerlestirme oram
nedir? Ayni verilerin erkeklerle kargilagtirmali dagilimi nasildir?

3. Bakanlifimzin geng kadin igsizligini azaltmaya yonelik ytirtittiigii programlar nelerdir?
Bu programlara 2023-2026 yillar1 arasinda kag gen¢ kadin katilmus, kacinin ise
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yerlestirilmesine aracilik edilmistir? Programlar i¢in ayrilan ve harcanan kamu kaynagi
ne kadardir?

ISKUR araciliftyla ise yerlestirilen geng kadinlarin 6 ay ve 12 ay sonrasinda istihdamda
kalma durumlan takip edilmekte midir? Ediliyorsa 2023-2025 yillarinda ige
yerlestirilen kadinlarm ne kadar1 bu stirelerin sonunda sigortali galismaya devam
etmistir? Diyarbakir'a iligkin sonuglar nelerdir?

Diyarbakir, Sanlurfa, Mardin, Batman, $unak, Siirt, Van ve Hakkéri illerinde geng
kadinlarm istihdamim desteklemek amaciyla 2023-2026 yillari arasinda hangi 8zel
programlar uygulanmigtir? Bu programlarin yararlanic: sayilari, biitgeleri ve istihdam
sonuglari il bazinda nelerdir?

Geng kadinlarin kayit dist ve sigortasiz galitirilmasinin Snlenmesi amaciyla 20232026
yillarn arasinda hangi denetimler gerceklestirilmistir? Denetimlerde sigortasiz
calistirldig tespit edilen 15-24 ve 2529 yas gruplarindaki kadinlarin sayisi kactir? Bu
tespitlerin Diyarbakir ve bolge illerine gore dagilimi nedir?

Geng kadinlarin ise alimda, ticretlendirmede ve ¢alisma kosullarinda cinsiyete dayali
ayrimciliga ugramasinin dnlenmesi amactyla Bakanhiginizca hangi denetim ve yaptirim
mekanizmalar: uygulanmaktadir? 20232026 yillar1 arasinda bu konularda yapilan
denetim, tespit edilen ihlal ve uygulanan idari yaptirim sayisi kagtir?

Cocuk, yasli, hasta ve engelli bireylerin bakim sorumlulukiari nedeniyle ¢aligma
yasamina katilmakta giigliik yasayan kadinlara yonelik Bakanhifimzin ytiriittiigi veya
diger kamu kurumlariyla ortaklasa uyguladigi destek programlari nelerdir? Bu
programlardan 20232026 yillari arasinda kag kadin yararlanmigtir? Diyarbakir'daki
yararlanici sayis1 kagtir?

Geng kadimnlarmn isyerinde taciz, siddet, aynmecilik ve sendikal hak ihlallerine kargi
korunmasi amaciyla Bakanliginiza 2023-2026 yillar arasinda kag bagvuru yapilmigtir?
Bagvurularin konularina, sonuglarina ve uygulanan yaptirimlara iligkin yag ve cinsiyet
ayrimli  veriler bulunmakta mdir? Bu kapsamda hangi &nleyici caligmalar
yiiriitilmektedir?

Geng kadinlarin giivenceli istihdama erigimini artirmak, esit ise esit ticret ilkesinin
uygulanmasim saglamak, kayit digi caligmayr onlemek ve bolgesel esitsizlikleri
azaltmak amaciyla Bakanhgimzin 20262028 donemine iliskin hedefleri nelerdir?
Diyarbakir ve gevre iller igin ayrilmig 6zel biitge, program veya istihdam hedefi
bulunmakta midir?



