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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın Ulaştırma ve Altyapı Bakam Sayın Abdulkadir URALOÖLU

tarafından yazılı olarak yanıtlanması konusunda gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim.

Nurhayat ALTACÂ KAYIŞOĞLU
Bursa Milletvekili

Türk Hava Yolları (THY) bünyesinde hayata geçirildiği belirtilen “Hedef 12 projesi

kapsamında pilot, kabin memuru ve destek personelinin maaşları, fazla mesai ve uçuş

ücretlerinde yüzde 10 ila yüzde 20 arasında kesinti yapılmasının planlandığı kamuoyuna
yansımıştır. Söz konusu uygulamaya itiraz eden bazı çalışanların işten çıkarıldığı ve çalışanlara

kesintileri kabul etmeleri yönünde baskı yapıldığı da iddia edilmektedir.

Basında yer alan haberlere göre, THY'nin 1 Ocak 2024 - 30 Haziran 2026 döneminde toplam

18 milyar 601 milyon TL reklam ve tanıtım harcaması yaptığı. Yönetim Kurulu üyeleri ile Genel
Müdür ve Genel Müdür Yardımcılarına ise ücret, ikramiye, araç ve iletişim giderleri kapsamında

toplam 1 milyar 781 milyon TL maddi menfaat sağlandığı ileri sürülmüştür.

Çalışanların ücret ve özlük haklarında kesintiye gidildiği iddialarıyla birlikte

değerlendirildiğinde, söz konusu harcamaların gerekçeleri, kapsamı ve THY'nin tasarruf

politikalarının hangi önceliklere göre belirlendiği açıklığa kavuşturulmalıdır.

Bu bağlamda;

1. THY'nin 1 Ocak 2024 - 30 Haziran 2026 döneminde gerçekleştirdiği iddia edilen 18

milyar 601 milyon TL tutarındaki reklam ve tanıtım harcamasının yıllara ve harcama

kalemlerine göre dağılımı nedir? Bu harcamalar hangi şirketlere ve hangi hizmetler

karşılığında yapılmıştır?

2. Aynı dönemde THY Yönetim Kurulu üyeleri ile Genel Müdür ve Genel Müdür

Yardımcılarına sağlandığı belirtilen 1 milyar 781 milyon TL tutarındaki maddi menfaatin

ücret, ikramiye, araç tahsisi, iletişim giderleri ve diğer kalemlere göre dağılımı nedir?
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3. THY bünyesinde uygulandığı belirtilen “Hedef 12” projesi kapsamında ücret ve özlük

haklarında yüzde 10 ila yüzde 20 arasında kesinti yapılması kararının gerekçesi nedir? Bu

uygulamadan kaç çalışan etkilenmiştir?

Kesintileri kabul etmeyen çalışanların işten çıkarıldığı ve çalışanlara “Ya imzala ya git”

şeklinde baskı yapıldığı yönündeki iddialar Bakanlığınız tarafından araştırılmış mıdır? Bu

kapsamda herhangi bir inceleme veya denetim gerçekleştirilmiş midir?

Çalışanların ücret ve özlük haklarında kesintiye gidildiği dönemde THY Yönetim Kurulu

üyeleri ile üst düzey yöneticilerin ücret, ikramiye ve diğer maddi menfaatlerinde herhangi

bir kesinti yapılmış mıdır? Yapılmışsa kesinti oranı ve tutarı nedir?

THY'nin reklam ve tanıtım harcamaları ile üst yönetime sağlanan maddi menfaatlerin

belirlenmesinde hangi bütçe, tasarruf ve denetim kriterleri esas alınmaktadır? Söz konusu

harcamalar Bakanlığınız veya ilgili kamu kurumlan tarafından denetlenmiş midir?

THY'nin reklam ve tanıtım harcamalarının azaltılması ya da üst yönetim giderlerinin

sınırlandırılması yönünde herhangi bir değerlendirme yapılmış mıdır? Çalışanların ücret

ve özlük haklarında kesintiye gidilirken diğer harcama kalemlerinde de benzer bir tasarruf

uygulanmış mıdır?

THY'de çalışanların ücret ve özlük haklarının korunması, çalışma koşullarının

iyileştirilmesi ve kurum kaynaklarının kamu yararı doğrultusunda kullanılması amacıyla

Bakanlığınızın yürüttüğü veya planladığı herhangi bir çalışma bulunmakta mıdır?
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