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gegirilen kamu iscilerinin bir bélimu, mevzuatta yer alan zorunlu emeklijj 0 nedeniyle
emeklilik hakki kazandiklari gerekgesiyle is sézlesmeleri sona erdirilerek afisma hayatindan
ayrilmak zorunda kalmistir. 7438 sayili Kanun ile s6z konusu zorunlu emeklilik uygulamasina
dayanak olusturan hikomler kaldinimis ve ilgili iscilerin emeklilik hakki kazanmalari
nedeniyle is sbzlesmelerinin sona erdiriimesini zorunlu kilan uygulamaya son verilmistir.
Ancak bu tarihten 6nce zorunlu emeklilik nedeniyle isten ayriimig olan isciler, yapilan
duzenlemeden fiillen yararlanamamis ve g¢alisma hayatina devam etme imkanindan mahrum
kalmistir.

S6z konusu isciler, yururlikteki mevzuatin zorunlu tutuldudu dénemde islerinden
ayrilmig; emeklilik igslemleri ve bu sliregte imzalatilan feragat veya benzeri belgeler nedeniyle
sonradan yapilan dizenlemeden vyararlanamadiklarini ifade etmiglerdir. Bodylece ayni
kapsamda kadroya gegirilen isgiler arasinda, yalnizca emekiilik islemierinin gerceklestigi tarih
nedeniyle farkli sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Bu baglamda;

1- 696 sayih KHK kapsaminda zorunlu emeklilik uygulamasi nedeniyle 03.03.2023
tarihinden 6nce is sézlesmesi sona erdirilen kamu isgisi sayisi kagtir? Bu kisilerin
kurumlara ve belediye sirketlerine gére dagilimi nedir?

2- Zorunlu emeklilik uygulamasinin kaldiriimasindan énce emekli edilerek isten ayrilan
iscilerin, yapilan yeni dizenlemeden yararlanamamasinin hukuki gerekgesi nedir?

3- Zorunlu emeklilik nedeniyle isten ayrilan iscilerden, emeklilik iglemleri sirasinda
feragat, ibra veya benzeri belgeler imzalayanlarin hak kayiplarnin incelenmesine
ybnelik Bakanhdinizca yuritilen bir caligma bulunmakta midir?

4- Ayni kapsamda kadroya gecirilen isciler arasinda, yalnizca emeklilik iglemlierinin
gerceklestigi tarih nedeniyle ortaya cikan farkhliklarin gideriimesi ve esitlik ilkesinin
saglanmasi amaciyla geriye dénik bir yasal dizenleme yapilmasi planlanmakta
midir? ‘

6- Zorunlu emeklilik nedeniyle isten ayrilan eski tageron iscilerinin, talep etmeleri halinde
yeniden istihdam edilmelerine veya ¢alisma hayatina dénislerine imkan saglayacak
6zel bir diizenleme yapiimasi distntlmekte midir?

6- Emeklilik nedeniyle isten ayriimak zorunda kalan isgilerin ¢aligma sireleri, Ucretleri,
sosyal guvenlik primleri ve diger 6zluk haklar bakimindan ugradiklari kayiplarin
gideriimesi i¢in Bakanliginizin somut bir eylem plani bulunmakta midir?

7- Séz konusu magduriyetlerin gideriimesi amaciyla ilgili kurumiar, sendikalar ve isgi
temsilcileriyle gérusmeler yurttilmekte midir? Yaratuliyorsa bu ¢aligmalarin kapsami
ve takvimi nedir?




