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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda belirtilen somlanmm Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Sayın Alparslan
Bayraktar tarafından Anayasa’nın 98’inci ve TBMM İç Tüzüğünün 96Tncı ve 99’uncu
maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandırılmasım arz ederim.14.10.2025
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ülkemizde madencilik sektörü, yeraltı ve yer üstü kaynaklarımızın değerlendirilmesi, i^ihdam
ve ülke ekonomisi açısından stratejik bir öneme sahiptir. Ancak maden sahalarında gör
maden mühendisleri; düşük ücret politikaları, özlük haklanndaki yetersizlikler, işveren baskısı,
iş güvenliği riski ve yasal güvenceden yoksun kılınma gibi ciddi ve süregelen sorunlarla karşı
karşıya kalmaktadır.

yapan

Sektör paydaşlarmm ve maden mühendislerinin dile getirdiği acı tabloda öne çıkan en büyük
sorunlardan biri, mühendislerin fiilen sahada çahştmlmak yerine oda asgari ücret tarifelerinin
çok altında rakamlarla (30.000 - 35.000 TL civarında) diplomalanmn kiralama / imza aracı
olarak kullamimaya zorlanmasıdır. Bu durum hem mesleğin itibarını ayaklar altına almakta
hem de teknik nezaret ve denetim mekanizmasını kağıt üzerinde bırakarak maden kazalarına
zemin hazırlamaktadır.

Ayrıca daimi nezaretçilik ve sorumlu müdürlük yürüten mühendislerin, işverenlerin maddi-
idari sorumluluklarından kaçmak adına "kurban" seçilmeleri, iş güvencesinden yoksun şekilde
tam sorumluluk yüklenmeleri ve denetim ekiplerinin sayısal yetersizliği can ile mal güvenliğini
tehdit eder seviyeye ulaşmıştır.

Bu çerçevede;

1. Maden sahalarında maden mühendislerinin oda asgari ücret tarifesinin çok altında
ücretlerle çalışmaya zorlandığı ve fiilen sahada bulunmaksızın "diploma-kiralama"
yöntemiyle atama yapıldığı iddialarına ilişkin Bakanlığımz veya MÂPEG tarafından
son 5 yılda kaç denetim gerçekleştirilmiş,kaç firma veya şahıs hakkında idari/hukuki
işlem uygulanmıştır?

2. Daimi nezaretçilik ve sorumlu müdürlük görevi yapan mühendislerin maaşlarının
doğrudan işveren tarafından ödenmesi nedeniyle bağımsız denetim yapabilmelerinin
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engellendiği ve işverenin fmansal baskısına maruz kaldıkları bilinmektedir. Bu

görevlilerin maaşlannm tarafsız bir fondan (örn. Havuz Sistemi) ödenmesine ve özlük
haklarının teminat altına alınmasına yönelik yasal bir düzenleme çalışması bulunmakta
mıdır?

3. Türkiye genelinde aktif ruhsatlı tüm maden sahalarının riske göre sımflandırılması ve
denetim sıklığının artırılmasına yönelik yürütülen yönetmelik çalışmaları hangi
aşamadadır? Ülke genelindeki tüm sahaları etkin bir şekilde denetlemeye mevcut
denetim elemam ve teknik personel sayısı yeterli midir?

4. Yaşanan iş kazaları sonrasında, idari ve teknik yetkisi kısıtlanmış olmasma veya sahada
fiilen çalışma imkanı verilmemesine rağmen sırf evrak üzerinde sorumlu görülen
mühendislerin yaşadığı mağduriyetleri önlemek; işveren ve ruhsat sahiplerinin asli
sorumluluğunu netleştirmek adına hangi tedbirler alınmaktadır?

5. Maden takip ve defter onay sistemlerinde (E-Maden, E-îmza, Mobil İmza) sürekli
yaşanan teknik aksaklıklar ve port/bağlantı hataları, maden mühendislerinin yasal
süreler içinde işlem yapmasmı zorlaştırmaktadır. Altyapımn iyileştirilmesi ve teknik
desteğin güçlendirilmesi amacıyla yürütülen bir çalışma var miir?
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