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Aşağıda belirtilen sorularımın. Milli Eğitim Bakam Yusuf Tekin tarafmd

98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi îçtüzüğü’nün 96’ncı ve 99’uncu md

yazılı olarak cevaplandınimasım saygılarımla arz ederim. 20.10.2026
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Av.

Tarafıma ulaşan bir ihbarda, Siirt İl Millî Eğitim Müdürlüğünde gradv yapan Hayrettin İleri'nin
kalıcı yöneticilik kadrosuna atanmasım sağlamak amacıyla .Önce Tillo İlçe Millî Eğitim
Müdürlüğüne, ardından Siirt il merkezindeki şube müdmiüğü kadrosuna atanmasının

planlandığı ileri sürülmektedir.

İhbarda ayrıca, söz konusu atama hazırlıklarının Siirt'te İŞKUR aracılığıyla yürütülen
programların aday listelerine ilişkin süreçlerde adı geçen kişinin üstlendiği iddia edilen rolle

bağlantılı olduğu belirtilmektedir.

Siirt İl Millî Eğitim Müdürlüğünün resmî teşkilat kayıtlarında Hayrettin İleri şube müdürü
olarak gösterilmektedir. Bununla birlikte, adı geçen kişinin asli kadrosu, görevini asaleten mi

yoksa geçici görevlendirmeyle mi yürüttüğü ve iddia edilen atama hazırhklarımn bulunup
bulunmadığı açıklığa kavuşturulmalıdır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 3'üncü ve 68'inci maddeleri. Millî Eğitim Bakanlığı
Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması
Hakkında Yönetmelik'in 21, 22 ve 23'üncü maddeleri ile ilgili yargı kararlan çerçevesinde

kamu görevlerine atanmalarda liyakat, eşitlik ve hukuka uygunluk ilkelerinin gözetilmesi
esastır.

Bu bağlamda;

1. Hayrettin İleri'nin mevcut asli kadrosu, kadro unvanı ve fiilen yürüttüğü görev nedir? Şube

müdürlüğü görevini asaleten mi, vekâleten mi, yoksa geçici görevlendirmeyle mi

yürütmektedir? Son beş yıldaki bütün yöneticilik atamalarımn ve görevlendirmelerinin

tarihleri, türleri, onay makamları ve hukuki dayanakları nelerdir?

2. Hayrettin İleri'nin Tillo İlçe Millî Eğitim Müdürlüğüne atanmasına yönelik herhangi bir

teklif, yazışma, personel planlaması, hazırlık veya onay bulunmakta mıdır? Varsa işlemin

tarihi, mevcut aşaması, yetkili makamı ve gerekçesi nedir? Tillo İlçe Millî Eğitim
Müdürlüğü kadrosunda son üç yılda hangi tarihlerde boşluk oluşmuş ve kimler asaleten

veya vekâleten görev yapmıştır?

3. Hayrettin İleri'nin Tillo İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünden Siirt il merkezindeki şube

müdürlüğü kadrosuna geçirilmesine ilişkin herhangi bir talep, teklif, hazırlık veya karar

bulunmakta mıdır? Varsa hedeflenen kadro, işlemin türü, onay makamı ve somut hizmet

gerekçesi nedir? Birbirini izleyen bu işlemlerin personel ihtiyacı ve kadro planlaması

bakımından gerekliliği hangi belgelerle ortaya konulmuştur?
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4. Hayrettin İleri'nin ilçe millî eğitim müdürlüğüne veya şube müdürlüğüne asaleten

atanabilmesi için aranan öğrenim, hizmet süresi, önceki yöneticilik görevi ve sınav şartları

nelerdir? Adı geçen kişinin bu şartları sağlayıp sağlamadığı hangi belgelerle belirlenmiştir?

Özellikle 5 Mart 2026 tarihinde değiştirilen Yönetmelik'in 23'üncü maddesi kapsamında

hangi somut atama şartlannı taşıdığı tespit edilmiştir?

5. İlgili kişi hakkmda görevde yükselme sınavına girilmeksizin şube müdürlüğü kadrosuna

asaleten atama yapılmış veya planlammş mıdır? Varsa işlemin dayandırıldığı mevzuat

hükmü, geçmişte asaleten yürütülen görevler ve sınav muafiyetinin somut koşulları

nelerdir? İlçe millî eğitim müdürlüğüne atanmanın sonradan sınavsız şuhe müdürlüğü

kadrosuna geçiş için kullanılması ihtimali hangi hukuki incelemeye tabi tutulmuştur?

6. Danıştay İkinci Dairesinin E.2021/18678, K.2024/4399 sayılı kararı ile bu kararı onayan

Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulumm E.2024/3Q81, K.2025/412 sayılı kararı, söz

konusu atama veya atama hazırlıkları bakımından değerlendirilmiş midir? Ayrıca 5 Mart

2026 tarihli düzenlemeyle getirilen üç yıllık yer değiştirme sımrlamasımn ilgili işlemlere

uygulamp uygulanmayacağı incelenmiş midir? Bu hususlarda varılan hukuki sonuçlar
nelerdir?

7. Hayrettin İleri'ye asaleten yöneticilik kadrosu sağlanmasına yönelik hazırlıkların, ÎŞKUR
aday listelerinin belirlenmesine ilişkin süreçlerdeki tutumunun karşılığı olduğu iddiası

hakkmda inceleme yapılmış mıdır? Atamalara yönelik siyasi kişiler, damşmanlar veya

kurum dışındaki şahıslar tarafından iletilmiş talep, tavsiye ya da liste bulunmakta mıdır?

Atama hazırlıkları ile İŞKUR listelerine ilişkin işlemlerin tarihleri karşılaştırılmış mıdır?

8. Hayrettin îleri'nin mevcut görevlendirmesi, Tillo İlçe Millî Eğitim Müdürlüğüne olası
atanması ve ardından Siirt'te şube müdürlüğüne geçişine ilişkin iddialar hakkında

Bakanlığımzca teftiş veya idari inceleme başlatılmış mıdır? Başlatılmışsa kapsamı ve

ulaşılan sonuçlar nelerdir? Mevzuata aykm atama, yetki kullanımı veya personel işlemi

tespit edilmişse bunların durdurulması, düzeltilmesi ve sorumlular hakkmda işlem

yapılması amacıyla hangi kararlar alınmıştır?
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