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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanının Anayasa’mn 98 inci ve TBMM İçtüzüğünün 96 ncı maddeleri

gereğince, Cumhurbaşkam Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz tarafından yazılı olarak

yamtlanmasmı arz ederim. 03.10.2026
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Balıkesir Milletvekili

İYİ Parti Grup Başkanvekili

Son günlerde kamuoyuna yansıyan haber ve açıklamalarda, 24 Mayıs 2016 tarihinde

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı görevine getirilen Fatma Betül Sayan Kaya’mn bakanlığı

döneminde çok sayıda kişinin Bakanlık Özel Kalem Müdürlüğü kadrosuna atandığı yaklaşık

776 günlük görev süresi içerisinde 60'a yakm özel kalem müdürü değişikliği yapıldığı ileri
sürülmektedir.

657 sayılı Devlet Memıuları Kanunu kapsammda özel kalem müdürlüklerinin istisnai

memuriyet niteliğinde olması nedeniyle, söz konusu iddiamn doğruluğunun ve bu kadrolara

yapılan atamalarm daha sonra başka kamu görevlerine geçiş amacıyla kullambp

kullamimadığuun açıklığa kavuşturulması kamu personel rejiminin şeffaflığı ve liyakat ilkesi

açısından önem taşımaktadır.

Bu bağlamda aşağıdaki sorulanmm cevaplandırılması önem arz etmektedir.

SORULAR

1. Fatma Betül Sayan Kaya’nm Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı yaptığı süre içerisinde

Bakanlık Özel Kalem Müdürlüğü görevine toplam kaç farklı kişi atanmıştır?

Kamuoyunda dile getirilen “60 özel kalem müdürü” iddiası doğru mudur?

2. Bu kişilerin her biri hangi tarihte Özel Kalem Müdürlüğü kadrosuna atanmış ve bu

görevde ne kadar süre kalmıştır? Görev süreleri birkaç gün veya birkaç hafta gibi kısa

sürelerle sımrlı kalan kişiler var mıdır? Varsa sayısı kaçtır?

3. Söz konusu kişilerin Özel Kalem Müdürlüğü görevlerinden ayrılma gerekçeleri

nelerdir? Aym bakamn görev süresi içerisinde bu kadar , fazla özel kalem müdürü

değişikliği yapılmasımn gerekçesi nedir?

4. Bu kişilerin kaçı Özel Kalem Müdürlüğüne atanmadan önce devlet memuru değildi?

Bunların eğitim durumları ve atama tarihinde sahip oldukları mesleki nitelikler nelerdir?



5. Özel Kalem Müdürlüğü kadrosuna atanan kişilerden kaçı daha sonra Bakanlıkta veya

başka bir bakanlık, kamu kurumu, kuruluşu ya da kamu şirketinde memur veya kamu

görevlisi olarak çalışmaya devam etmiştir? Bu kişilerin geçtikleri kurumlar ve kadrolar
nelerdb?

6. Bu kişilerden kaçı, normal şartlarda smav veya KPSS ile girilmesi gereken kamu

kadrolarına, istisnai memuriyet kapsamında yapılan Özel Kalem Müdürlüğü atamasımn
ardmdan geçirilmiştir?

7. Çok kısa sürelerle Özel Kalem Müdürlüğüne atamp ardmdan başka kamu kadrolanna

geçirilen kişiler bulunması halinde, bu uygulamanm istisnai memuriyet kurumunun

amacıyla ve kamu hizmetinde liyakat ve eşitlik ilkeleriyle bağdaştığı değerlendirilmekte
midir?


