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Asagidaki sorularimin, Milli Egitim Bakam Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin 98. ve
TBMM I¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevapland1r11masm1 arz
ederim.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 31'inci maddesi kapsaminda gergeklestirilen ders saati
tcretli Ogretim gorevlisi gorevlendirmeleri, {niversitelerde seffaflik, liyakat ve kamu
kaynaklarinin etkin kullanimi bakimindan sorunlu uygulama haline gelmistir.

Ozellikle bu gorevlendirmelerin ileride agilacak akademik kadrolara basvuruda deneyim
kazandirma amaci tagidig1 iddia edilmektedir.

Bu uygulama rektorlere atama ve yiikseltme de keyfi davranma alam yaratmaktadir. igeriden
dogentligi, profesorliigii gelmis nitelikli insan kaynag arastirma gorevlisi ya da Ggretim
gorevlisi olarak ¢alisanlar yillarca beklerken, rektorler digsaridan vasfi belirsiz yandas kisileri
kisiye yonelik ilanlarla 6gretim {iyesi olarak atama yapiyorlar.

Omegin: Ankara Universitesi DTCF Sinoloji’de polis memuru olarak ¢alisirken Sinoloji
diplomasi alan ve es durumundan 6gretim gorevlisi olarak alindigina yonelik iddialar
mevcuttur.

Yilardir uygulanan bu yontem, 6zellikle alaninda uzman kigilerin bilgi ve tecriibelerinden
yararlanilmas: bakimindan Onemli bir imkén olarak goriilebilir. Ancak bu yetkinin
kullamiminda yeterli seffafligin saglanmamasi, sakincali uygulamalarin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlamaktadir.

Nasil yapiliyor; resmen hiille yoluyla kendine yakin kisilere imkén sunulup akademik kadroya
almyor. Universitelerde s6z konusu dersleri verebilecek kadrolu dgretim gorevlisi varken
disaridan kigiler getirilerek sigorta girisi, ek ders flicreti gibi 6demeler ile kamu zaran
olusturuluyor.

Diger taraftan, lizerinde durulmasi gereken 6nemli hususlardan biri de ders saati iicreti ile
yapilan gorevlendirmelerin ileride yapilacak akademik personel alimlarina zemin hazirlama
amac1 tagimasidir.
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Bir kisinin 6nce ders saati licreti olarak gorevlendirilmesi, belirli bir siire ders vermesinin
saglanmasi ve ardindan agilan kadro ilaninda bu deneyimle rtiisen sartlara yer verilmesi, diger
adaylar agisindan firsat esitligini ortadan kaldinyor.

Ozellikle gorevlendirmenin nasil yapildigi, kisinin hangi objektif dlgiitlerle se¢ildigi ve daha
sonra ag¢ilan kadro ilanindaki sartlarin nasil belirlendigi gok defa haberlere konu olmus saibeli
uygulamadir.

Yiiksekdgretim Kurulunun, iiniversitelerde ders saati ticreti ile yapilan bu gérevlendirmelerin
seffaf ve nesnel olgiitlerle yapilabilmesi igin ortak ilkeler belirlenmeli, bu kapsamda
gorevlendirmelerde akademik ihtiyag gerekgesinin belgelendirilmesi, gérevlendirilen kisinin
uzmanliginin ortaya konulmasi sartlar saglanmalidir.

Bu baglamda;

1- Universitelerde ders saati iicreti ile disaridan gorevlendirilen kisiler hangi olgiitlere gore
belirlenmektedir.

2- Kadrolu 6gretim gorevlisi ya da iiyesi alimlarinda ilan, bagvuru, degerlendirme ve sinav gibi
asamalar bulunurken, sirf bir yiiksek 6gretim kurumunda ders verdigi ya da verdirildigi igin
bunun ilan sartina diger adaylar eleyici bir sart olarak konulmas: halinde rekabet siireci nasil
isletilmektedir.

3- Ilgili ders ya da dersleri verebilecek kadrolu 6gretim elemam yok mudur ki digardan
akademik ve mesleki uzmanlig1 belli olmayan kisiler ders saati licreti ile 6gretim gorevlisi
olarak alinmakta ya da kendilerine kamu zaran olugtururcasina bir de "ek ders ticreti" ddenip,
sigortalar1 yapilmaktadir?

4- Universitelerin mevcut dgretim elemani Kapasitesiteleriyle karsilanabilecek dersler igin
ayrica ders saati ficretli gorevlendirme yapilmasi, kamu kaynaklarimn etkili ve ekonomik
kullanimi agisindan rantabl midir?

5- Bir boliimde ilgili dersi verebilecek yeterli sayida 6gretim elemani bulunmasina ragmen
iiniversite disindan ayrica iicretli gorevlendirme yapilmasi hangi akademik gerekgeye
dayanmaktadir?

6- Ders saati iicreti ile gorevlendirilenlere yapilan ddemelerin mevcut akademik personele
yapilmamasimin bir y1lda kamuya getirdigi toplam mali yiik analizi yapilmis midir?

7- Ders saati iicreti ile gorevlendirmelerin, sonradan agilan kadro ilanlarinda belirli kisilere
avantaj saglayacak sekilde kullanilmasini 6nleyecek diizenleme yapilacak midir?




