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lÜMİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Ticaret Bakanı Ömer BOLAT tarafından Anayasa'nın 98'inci

ve TBMM İçtüzüğü 'nün 96'ncı maddeleri gereğince yazılı olaKak£e^plandırılrr^ını arz
ederim. \ \
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Kahramanmaraş Milletvekili

Gümrük Muhafaza Memurları; ülkemizin sınır kapılarında, limanlarda, gümrük

sahalarında v^ çeşitli denetim noktalarında kaçakçılıkla mücadele, uyuşturucu ticaretinin

önlenmesi, kamu güvenliğinin sağlanması ve ülke ekonomisinin korunması amacıyla önemli

görevler yürütmektedir.

Görevlerinin niteliği gereği silah taşıyan, organize suç örgütleriyle karşı karşıya gelebilen ve

ciddi hayati riskler, altında çalışan Gümrük Muhafaza Memurları, üstlendikleri sorumluluğa

rağmen ekonomik ve Özlük hakları bakımından çeşitli sorunlarla karşılaşmaktadır.

Görev sırasında yaşanan can kayıpları da bu mesleğin taşıdığı riskleri açıkça ortaya

koymaktadır. Gümrük Muhafaza personeli olarak görev yapan şehidimiz Umut Sakaroğlu'nun

DEAŞ terör örgütü nıensuplarma karşı görevini yerine getirirken şehit olması, bu personelin

hangi koşullar altında çalıştığının acı bir göstergesidir.

Gümrük Muhafaza Memurları; maaş ve fazla mesai ödemelerinin birleştirilmesini, silah

tazminatı verilmesini, fiilî hizmet süresi zammı (yıpranma payı) kapsamına alınmayı, çalışma

koşullarının iyileştirilmesini, gümrük kapılarındaki personel eksikliğinin giderilmesini ve

görevde yükselme sınavlarında mülakat uygulamasının kaldırılmasını talep etmektedir.

Buna istinaden;

1. Gümrük Muhafaza Memurlarının maaş ve fazla mesai ödemelerinin tek bir ücret sistemi

altında birleştirilmesine yönelik Bakanlığınızca yürütülen bir çalışma var,, mıdır? Varsa ne

aşamadadır?

2. Görevleri gereği silah taşıyan, kaçakçılıkla mücadele sırasında can güvenliği açısından ciddi

risklerle karşı. karşıya kalan Gümrük Muhafaza Memurlarına silah tazminatı ödenmesi

konusunda bir düzenleme yapılması planlanmakta mıdır?

3. Gümrük Muhafaza Memurlarının görevlerinin risk ve tehlike düzeyi dikkate alınarak fiilî

hizmet süresi zammı (yıpranma payı) kapsamına alınması için ilgili kurumlarla bir çalışma

yürütülmekte midir?



4. Gümrük Muhafaza Memurlarının uzun çalışma saatleri, gece nöbetleri, vardiyalı çalışma
sistemi ve ağır çalışma koşullarının iyileştirilmesine yönelik Bakanlığınızın herhangi bir
çalışması bulunmakta mıdır?

5. Türkiye genelindeki gümrük kaparlarında görev yapan Gümrük Muhafaza Memurlarının

toplam norm kadro ihtiyacı kaçtır? Mevcut personel sayısı kaçtır? Gümrük kapıları bazında açık
bulunan kadro sayısı ne kadardır?

6. Personel yetersizliği nedeniyle mevcut çalışanların fazla mesaiye ve yoğun çalışma

temposuna maruz kaldığı yönündeki şikâyetler Bakanlığınıza ulaşmış mıdır? Bu eksikliğin

giderilmesi amacıyla yeni personel alımı yapılması planlanmakta mıdır?

7. Gümrük Muhafaza Memurlarının görevde yükselme sınavlarında uygulanan sözlü

mülakatların kaldırılarak yalnızca yazılı sınav ve objektif başarı kriterlerinin esas alınması

yönünde bir düzenleme yapılacak mıdır?

8. Son beş yılda Gümrük Muhafaza Memurlarının görevleri sırasında maruz kaldıkları silahlı

saldırı, yaralanma, tehdit ve diğer iş kazalarının sayısı kaçtır? Bu olaylarda hayatını kaybeden
ve yaralanan personel sayısı nedir?

9. Gümrük Muhafaza Memurlarının özlük haklarının iyileştirilmesi , ücret adaletsizliğinin

giderilmesi ve mesleğin taşıdığı risklerin karşılığının verilmesi amacıyla sendikalar ve çalışan

temsilcileriyle bir görüşme yapılmış mıdır? Yapılmışsa hangi kararlar alınmıştır?


