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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorulanmın Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal Memişoğlu tarafından Anayasa’nın

98’inci ve TBMM İçtüzüğünün 96’ncı ve 99’uncu maddeleri gere^pce yazılı olarak
cevaplandmlmasım arz ederim.

Serhat EREN

Diyarbakır Milletvekili

Diyarbakır Çocuk Hastalıklan Hastanesi’nde yaşanan fiziki altyapı yetersizlikleri, personel

eksikliği, hijyen sorunları ve yönetimsel usulsüzlükler. Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri

Sendikası iş yeri temsilcileri tarafından kamuoynmun gündemine getirilmiştir. Yılda bir

milyondan fazla çocuğa ve günlük ortalama 700-800 hastaya hizmet veren bu önemli sağlık

kuruluşunda, hem hasta çocuklann hem de sağlık çalışanlanmn can güvenliği ile sağlığının

ciddi irsk altında olduğu iddia edilmektedir.

Bu bağlamda;

1. Yaklaşık 70 yıllık geçmişi olan Diyarbakır Çocuk Hastalddarı Hastanesi binasma ait bir

çürük raporu bulunduğu iddiaları doğru mudur? Doğru ise hayati irsk taşıyan bu bina neden

hala boşaltılmamıştır?

2. 2013 yılından bu yana hastane binasının bakım, onanm ve güçlendirme çalışmalan için

bütçe aynimadığı iddialan karşısmda, son 13 yılda bu hastaneye ne kadar tadilat bütçesi

tahsis edilmiştir?

3. Acil serviste enjeksiyon, yara ve yanık pansumanı, EKG ve aşı gibi tamamen farklı tıbbi

sterilizasyon şartlan gerektiren işlemlerin aynı odada yapıldığı iddialan doğru mudur?

4. Söz konusu odada 24 saat boyunca yalnızca iki hemşirenin görev yaptığı ve bu durumun

çapraz enfeksiyon irskini artırdığı göz önüne alınarak, enfeksiyon kontrol komitelerince

hastanede resmi bir inceleme yapılmış mıdır?

5. Hastanedeki bazı tıbbi sekreterlerin bir ayda toplam 340 saat (176 saati fazla mesai olmak

üzere) çahştınidığı iddiaları doğru mudur?

6. Hastanede ağır bir personel eksikliği yaşanırken, 4 tıbbi sekreterin İl Sağlık Müdürlüğü

bünyesinde görevlendirilmesiningerekçesi nedir??

7. Sağlık hizmetlerinin güvenli ve sağlıklı yürütülmesi için gereken asgari personel sayısı

neden karşılanmamaktadır?

8. Hastane için görevlendirmelerde liyakat ilkesi gözetilmekte midir?

9. Hastane içerisinde, özellikle çocuklann tedavi gördüğü alanlarda farelerin görüldüğü

iddiaları doğru mudur? Hastanede en son ne zaman kapsamlı bir ilaçlama yapılmış ve

pencerelere tel takılması yönündeki talepler karşılanmıştır?
10. Hastanedeki fare görüntülerini kayda alan bir personelin idari cezaya çarptmidığı

iddiaları doğru mudur? Sorunu çözmek yerine sorunu görünür kılan çalışanın

cezalanduilması bakanlığmızm bilgisi dâhilinde midir?
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11. Yenidoğan ünitesi, yoğun bakım, ara bakım ve ameliyathane gibi steril olması gereken

kritik birimlerin fiziki koşullarmm yetersiz olduğu, odalarda boya ve genel temizlik sorunları

yaşandığı, yemekhanenin hijyen standartlarından uzak olduğu iddialanna yönelik somut bir

denetim gerçekleştirileeek midir?

12. Bölgedeki çoeuk yan dal uzmanı eksikliği nedeniyle Diyarbakır'a gelen hastalann,

kentteki randevu ve laboratuvar krizleri sebebiyle Malatya, Ankara ve İstanbul gibi uzak

şehirlere sevk edilmek zorunda kaldığı iddialan karşısmda bakanhğmızm bölgeye yönelik bir

hekim planlaması var mıdır?

13. Bakanlığm resmi verilerinde Diyarbakır’m çoeuk ölüm oranlarınm yüksek olduğu kentler

arasında yer ahnası ile bu hastanedeki fiziki, tıbbi ve personel yetersizlikleri arasmda bir bağ

kurulmakta mıdır? Çocuk ölümlerini azaltmak adına bu hastaneye özel bir acil eylem planı

uygulanacak mıdır?

14. Yetkili sendika olan SES işyeri temsilcilerinin hastane yönetimiyle görüşme taleplerinin

ısrarla reddedilmesinin gerekçesi nedir?

15. Hastane yöneticilerinin personele yönelik "Vali beni atadı, vali benim arkamda.

İstediğiniz yere şikayet ediniz, biz bu sorunlan çözmek zorunda değiliz, böyle uygun gördük"

şeklinde ifadeler kullandığı iddialanna ilişkin bir idari soruşturma başlatılacak mıdır?


