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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Sağlık Bakanı Sayın Kemal Memişoğlu tarafından yazılı olarak

yanıtlanmasını Anayasa’nm 98. ve TBMM İç Tüzüğü’nün 96. maddeleri gereğince talep ederim.
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Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Türkiye'de binlerce diyaliz teknikeri, eğitimini aldığı mesleği yapamadan yıllardır atanmayı

beklemektedir. 1 Mart 2019 tarihinde yayımlanan Diyaliz Merkezleri Hakkında Yönetmelik ile

diyaliz hizmetlerinde görev alacak sağlık personeline ilişkin düzenlemeler yapılmış, ancak daha

sonra gerçekleştirilen değişikliklerle önceden sertifika almış sağlık çalışanlarının diyaliz

merkezlerinde görev yapma hakları korunmuştur. Bu durum, diyaliz teknikerlerinin istihdam

beklentilerinin karşılanmadığı ve mesleklerine yönelik kadro planlamasının yetersiz kaldığı

yönündeki şikâyetleri artırmıştır.

Tarafımıza ulaşan başvurularda, Türkiye genelinde yaklaşık 45 bin diyaliz teknikeri mezununun

atama beklediği, yaklaşık 5 bin sertifikalı hemşirenin diyaliz merkezlerinde görev yaptığı ve

Bakanlığınızın diyaliz teknikeri alımlarında yeterli kontenjan açmadığı iddia edilmektedir. Yıllarca

mesleki eğitim alarak sağlık sistemine hizmet etmeyi bekleyen gençlerin işsizliğe mahkûm

edilmesi, sağlıkta insan gücü planlamasının ciddi biçimde sorgulanmasını gerektirmektedir. Bir

yandan diyaliz teknikeri yetiştiren eğitim kurumlarından her yıl yeni mezunlar verilirken diğer

yandan bu alandaki istihdam ihtiyacının farklı personel grupları üzerinden karşılanması, meslek

mensuplarının gelecek kaygısını derinleştirmektedir. Bakanlığın yıllardır devam eden bu soruna

kalıcı bir çözüm üretmesi ve diyaliz teknikerlerinin mesleki haklarını gözeten, liyakate dayalı bir

istihdam politikası oluşturması gerekmektedir. Bu bağlamda;
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1- 2019 yılında yayımlanan Diyaliz Merkezleri Hakkında Yönetmelik'in diyaliz

teknikerlerinin istihdamına ilişkin hedefleri nelerdir? Aradan geçen yıllara rağmen diyaliz

teknikerlerinin istihdam sorunlarının çözülememesinin gerekçesi nedir?

2- Türkiye genelinde diyaliz teknikeri diplomasına sahip kaç kişi bulunmaktadır? Bunların

kaçı kamuda, kaçı özel sektörde istihdam edilmektedir? Bakanlığınızın verilerine göre

atama bekleyen diyaliz teknikeri sayısı kaçtır?

3- Kamu ve özel sektördeki diyaliz merkezlerinde hâlen kaç diyaliz teknikeri, kaç diyaliz

sertifikalı hemşire ve kaç diğer sağlık personeli görev yapmaktadır? Son beş yılda diyaliz

teknikeri kadrolarına yıllar itibarıyla kaç atama gerçekleştirilmiştir?

4- Diyaliz teknikerlerinin istihdamı yerine sertifikalı hemşirelerin görevlendirilmeye devam

edilmesinin gerekçesi nedir? Diyaliz teknikeri mezunlarının istihdamını artırmak ve ilgili

kadrolarda öncelikli değerlendirilmesini sağlamak amacıyla yeni bir düzenleme yapılması

planlanmakta mıdır?

5- Bakanlığınızın diyaliz teknikeri istihdamına yönelik 2026 ve 2027 yılları için kadro ve

atama planlaması nedir? Atama bekleyen binlerce diyaliz teknikerinin mağduriyetinin

giderilmesi amacıyla ilave kadro açılması yönünde bir çalışma bulunmakta mıdır?


