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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Aşağıdaki sorularımın İçişleri Bakanı Sayın Mustafa ÇİFTÇİ tarafındajî Türkiye
Cumhuriyeti Anayasasmm 98’inci ve Türkiye Büyük Millet Mecligi-İçtfeöMnün 96ıye 99’uncu
maddeleri uyannca yazılı olarak cevaplandınimasım arz ederipul 1/10/202İ5 j a A
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Polis Meslek Eğitim Merkezlerinde (POMEM) eğitimlerini naşanyla tamamladıklarmı
veya mezuniyet aşamasma geldiklerini, ancak polis memura olarak atanmadan önce sağlık

gerekçesiyle ilişikleı-inin kesildiğini belirten vatandaşlarımız , Genel İdare Hizmetleri sımfmdaki
uygun kadrolarda istihdam edilmeyi talep etmektedir.

7422 sayılı Kanun ile 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanunu’na eklenen geçici Sl’ihci

madde ve 7587 sayılı Kanun ile eklenen geçici 32’nci madde kapsamanda; sağlık şartlan
nedeniyle eğitim kuramlanndan ilişiği kesildikten sonra yargı karanna istinaden eğitimlerine
devam ederek mezun olan, polis memura veya polis amiri olarak atanan ve daha sonra sağlık

sebeplerine dayanan yargı karan gereğince memuriyetten ilişiği kesilen kişilere, belirli şartlarla
Genel İdare Hizmetleri sımfına atanma imkâm taranmıştır.

Bununla birlikte, eğitimini tamamladığı hâlde polis olarak atanmadan önce sağlık

gerekçesiyle ilişiği kesilen kişiler, söz konusu düzenlemelerin kapsamı dışmda kaldıklarım ifade
etmektedir. Başvuru sahipleri, sağlık raporlarmın sonuçlanma ve yargı kararlannın uygulanma

zamanlarındaki farkhhklann, benzer durumdaki kişiler bakımından farklı sonuçlar doğurduğunu
ileri sürmektedir.

Bu bağlamda:

1. POMEM’de eğitimini başarıyla tamamladığı veya mezuniyete hak kazandığı hâlde,

polis memura olarak atanmadan önce yalnızca sağlık gerekçesiyle ilişiği kesilen kişi

sayısı kaçtır? Bu kişilerin eğitim dönemlerine ve ilişik kesilme yıllarına göre dağılımı
nedir?

2. 3201 sayılı Kanun’un geçici 3Hinci ve geçici 32’nci maddeleri kapsamında ayrı ayn
kaç kişi başvuruda bulunmuş, kaç kişinin ataması yapılmış ve kaç kişinin başvurusu

reddedilmiştir? Ret gerekçelerine göre sayısal dağılım nedir?

3. Eğitimini tamamladığı hâlde Emniyet Hizmetleri Smifina ataması yapılmadığı

gerekçesiyle söz konusu düzenlemelerden yararlandırılmayan kaç kişi bulunmaktadır?

4. Sağlık raporlannm sonuçlanması, idari işlemlerin tamamlanması veya yargı kararlannın

uygulanması tarihlerindeki farklılıklar nedeniyle benzer durumdaki kişilerden bir
e. ^
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kısmının atamasının yapıldığı, bir kısmının ise atanmadan ilişiğinin kesildiği iddialarına
ilişkin Bakanlığınızca bir inceleme yapılmış mıdır? Yapılmışsa sonuçlan nelerdir?

5. Eğitimini tamamladığı veya mezuniyete hak kazandığı belgelenen ancak polis olarak
atanmadan önce sağlık gerekçesiyle ilişiği kesilen kişilerin, mevcut düzenlemelerin

kapsamı dışında tutulmasımn gerekçesi nedir?
6. Bu kişilerden 657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu’nun 48’mci maddesindeki şartlan

ve atanacakları hizmet sımfma ilişkin sağlık şartlarmı taşıyanların, Genel îdare
Hizmetleri sımfmdaki durumlanna uygun kadrolara atanabilmesine yönelik bir yasal

düzenleme çalışması bulunmakta mıdır?

7. Böyle bir çalışma bulunmuyorsa, eğitimini tamamlamış kişilerin durumlannın aynca

değerlendirilmesi
iddialannm giderilmesi amacıyla bir çalışma başlatılması düşünülmekte midir?

kapsam dışında kalmalarmdan kaynaklanan mağduriyetve
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