T.B.M.M.

§2  YENI PART! -
v i Grup Baskanhft
L 8 Ekim 2026

PARTI - Trh =-Q--§-§«;-u--»-»------ | 50601

slv' beevensnsensrsisessenanie

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbagkani Yardimcisi Sn. Cevdet YILMAZ tarafindan yazili
olarak cevaplandirtlmasini saygilarimla arz ederim.

izzet AKBULU
Burdur Milletvekili

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesiyle ilgili olarak Subat 2026 tarihinde tarafimdan kamuoyunun
glindemine tagman baz iddialarin ardindan, iiniversite biinyesinde gorev yapan kimi akademik ve idari personelin
baski ve mobbinge maruz kaldig1, bazi personelin gérev yerlerinin degistirildigi, gorev ve yetkilerinin smirlandirildig,
bazi isimlerin ise fiilen gérevden uzaklagtirilarak “kizaga gekildigi” yoniinde iddialar Burdur kamuoyunda uzun siiredir
dile getirilmektedir. Universitelerde akademik ve idari personel hakkinda tesis edilen islemlerin hukuk, liyakat,
akademik 6zgiirlik ve kamu yaran ilkeleri gergevesinde gergeklestirilmesi gerekmektedir. Ozellikle kamuoyuna
yanstyan iddialarin hemen ardindan gergeklestirilen gorev degisiklikleri, gérevlendirmeler ve yetki diizenlemeleri s6z
konusu islemlerin olagan idari tasarruflar m, yoksa belirli kisi veya birimlere yonelik bir yaptirim niteligi mi tagidig
konusunda soru igaretleri yaratmaktadir.

Bunun yaninda, daha &énce kamuoyuna yanstyan iddialarin odaginda bulunan. tiniversite biinyesindeki
Mobilya ve Dekorasyon alanindaki déner sermaye faaliyetlerinin kapatildig: veya durduruldugu y&niindeki bilgiler de
agikliga kavusturulmay: beklemektedir. Universiteye gelir saglayan, iiretim ve uygulama faaliyeti yiiriiten bir birimin
faaliyetinin sona erdirilmesi halinde, bu kararin mali, idari ve hukuki gerekgelerinin kamuoyuna agiklanmasi
gerekmektedir.

Bu bilgiler 1s151nda;

1. Subat 2026 tarihinden bugiine kadar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde kag akademik ve
idari personelin gdrev yeri, gérevi, yetkisi, idari sorumlulugu veya bagh bulundugu birim degistirilmistir? Bu
islemlerin gerekgeleri nelerdir?

2. Subat2026 tarihinde kamuoyuna taginan iddialarda ad1 gegen veya s6z konusu iddialarla baglantili birimlerde
gbrev yapan personelden gorev yeri degistirilen, idari grevi sona erdirilen, yetkileri azaltilan, bagka bir
birime gérevlendirilen veya gdrev tanimi degistirilen personel bulunmakta midir? Varsa kag kisidir?

3. Subat 2026°dan bugiine kadar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi personeli tarafindan mobbing, baski,
siirgiin niteliginde goérevlendirme, gorevden diglanma veya idari baski iddialanyla YOK’e,
Cumhurbagkanligina, {iniversite rektorliigiine ya da diger kamu kurumlarina ka¢ bagvuru yapilmistir? Bu
basvurularin kagi hakkinda inceleme veya sorugturma baglatilmistir?

4. Universite biinyesinde Subat 2026 sonrasinda gergeklestirilen gorev degisiklikleri ve gorevlendirmeler
hakkinda YOK tarafindan herhangi bir denetim, inceleme veya degerlendirme yapilmig midir? Yapilmigsa
sonucunda hangi tespitlere ulagilmigtir?

5. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde Mobilya ve Dekorasyon alaninda faaliyet gosteren doner
sermaye biriminin faaliyetleri kapatilmis, askiya alinmug veya smirlandirilmis midir? Boyle bir karar
almmigsa karar hangi tarihte, hangi kurul veya makam tarafindan ve hangi gerekgelerle almmugtir?

6. Sb6z konusu ddner sermaye faaliyetinin 2023, 2024, 2025 ve 2026 yillarindaki toplam geliri, gideri, iiretim
hacmi ve iiniversiteye sagladif1 net mali katk: yillar itibariyla ne kadardir? Faaliyetin zarar ettigi, kamu
zararina yol a¢tif1 veya mali agidan siirdiiriilemez oldugu yéniinde herhangi bir resmi tespit bulunmakta
midir?

7. Subat 2026’da kamuoyuna yansiyan iddialarin ardindan yagsanan personel hareketleri ile Mobilya ve
Dekorasyon alanindaki déner sermaye faaliyetinin durdurulmasi veya kapatilmasi arasinda idari bir baglant:
bulunup bulunmadiginin tespiti amactyla YOK tarafindan kapsamli ve bagimsiz bir inceleme baslatiimasi
diigiiniilmekte midir?



