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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sn. Cevdet YILMAZ tarafından yazılı

olarak cevaplandırılmasını saygılarımla arz ederim.

Burdur Milletvekili

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesiyle ilgili olarak Şubat 2026 tarihinde tarafımdan kamuoyunun

gündemine taşınan bazı iddialann ardından, üniversite bünyesinde görev yapan kimi akademik ve idari personelin
baskı ve mobbinge maruz kaldığı, bazı personelin görev yerlerinin değiştirildiği, görev ve yetkilerinin sınırlandırıldığı,
bazı isimlerin ise fiilen görevden uzaklaştırılarak “kızağa çekildiği” yönünde iddialar Burdur kamuoyunda uzun süredir

dile getirilmektedir. Üniversitelerde akademik ve idari personel hakkında tesis edilen işlemlerin hukuk, liyakat,
akademik özgürlük ve kamu yararı ilkeleri çerçevesinde gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Özellikle kamuoyuna
yansıyan iddiaların hemen ardından gerçekleştirilen görev değişiklikleri, görevlendirmeler ve yetki düzenlemeleri söz

konusu işlemlerin olağan idari tasarruflar mı, yoksa belirli kişi veya birimlere yönelik bir yaptırım niteliği mi taşıdığı

konusunda soru işaretleri yaratmaktadır.

Bunun yanında, daha önce kamuoyuna yansıyan iddiaların odağında bulunan üniversite bünyesindeki

Mobilya ve Dekorasyon alanindaki döner sermaye faaliyetlerinin kapatıldığı veya durdurulduğu yönündeki bilgiler de

açıklığa kavuşturulmayı beklemektedir. Üniversiteye gelir sağlayan, üretim ve uygulama faaliyeti yürüten bir birimin

faaliyetinin sona erdirilmesi halinde, bu kararın mali, idari ve hukuki gerekçelerinin kamuoyuna açıklanması

gerekmektedir.

Bu bilgiler ışığında;

1. Şubat 2026 tarihinden bugüne kadar Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi bünyesinde kaç akademik ve
idari personelin görev yeri, görevi, yetkisi, idari sorumluluğu veya bağlı bulunduğu birim değiştirilmiştir? Bu

işlemlerin gerekçeleri nelerdir?
2. Şubat 2026 tarihinde kamuoyuna taşınan iddialarda adı geçen veya söz konusu iddialarla bağlantılı birimlerde

görev yapan personelden görev yeri değiştirilen, idari görevi sona erdirilen, yetkileri azaltılan, başka bir

birime görevlendirilen veya görev tanımı değiştirilen personel bulunmakta mıdır? Varsa kaç kişidir?
3. Şubat 2026’dan bugüne kadar Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi personeli tarafından mobbing, baskı,

sürgün niteliğinde görevlendirme, görevden dışlanma veya idari baskı iddialarıyla YÖK’e,
Cumhurbaşkanlığına, üniversite rektörlüğüne ya da diğer kamu kurumlarına kaç başvuru yapılmıştır? Bu

başvuruların kaçı hakkında inceleme veya soruşturma başlatılmıştır?

4. Üniversite bünyesinde Şubat 2026 sonrasında gerçekleştirilen görev değişiklikleri ve görevlendirmeler

hakkında YÖK tarafından herhangi bir denetim, inceleme veya değerlendirme yapılmış mıdır? Yapılmışsa
sonucunda hangi tespitlere ulaşılmıştır?

5. Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi bünyesinde Mobilya ve Dekorasyon alanında faaliyet gösteren döner

sermaye biriminin faaliyetleri kapatılmış, askıya alınmış veya sınırlandırılmış mıdır? Böyle bir karar

alınmışsa karar hangi tarihte, hangi kurul veya makam tarafından ve hangi gerekçelerle alınmıştır?

6. Söz konusu döner sermaye faaliyetinin 2023, 2024, 2025 ve 2026 yıllarındaki toplam geliri, gideri, üretim

hacmi ve üniversiteye sağladığı net mali katkı yıllar itibarıyla ne kadardır? Faaliyetin zarar ettiği, kamu

zararına yol açtığı veya mali açıdan sürdürülemez olduğu yönünde herhangi bir resmi tespit bulunmakta
mıdır?

7. Şubat 2026’da kamuoyuna yansıyan iddiaların ardından yaşanan personel hareketleri ile Mobilya ve

Dekorasyon alanındaki döner sermaye faaliyetinin durdurulması veya kapatılması arasında idari bir bağlantı

bulunup bulunmadığmm tespiti amacıyla YÖK tarafından kapsamlı ve bağımsız bir inceleme başlatılması
düşünülmekte midir?


