- TBHiH .
HASKLARIN ESITLIK VE DEMOKRAS PARTISI
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmmun Milli Egitim Bakani Yusuf TEKIN tarafindan Anayasa’nmn 98’inci,

Universitelere atanan rektorler, dgrencilerin giderek artan sorunlar1 ve birgok {iniversitede
atama usulsiizliiklerine iliskin haberlere ragmen, Sayistay raporlarinda bu hususlara iliskin
bulgularin hi¢ yer almafna51 ya da sinirli sayida bulguya yer verilmesi dikkat gekmektedir. Ulke
genelinde liniversite 6grencileri; barinma, beslenme, ulagim ve egitim giderleri basta olmak
{izere agir sorunlarla kars1 kargiyadir. Yetersiz yurt kapasitesi, hijyen sorunlari, yiiksek kiralar,
artan yasam maliyetleri, yetersiz burs ve krediler ile yemekhane iicretleri, 6grencilerin egitim
hakkin1 dogrudan etkilemektedir. Ayrica ¢ok sayida Ogrenci egitimini siirdiirebilmek i¢in

calismak zorunda kalarak 6grencilik ile ge¢im miicadelesi arasinda sikistirdig: belirtilmektedir.

Egitim Sen’in yaptit son agiklamalara goére; Ogrencilerin gelecek kaygilarmin arttig,
mezuniyet sonrasi igsizlik ve giivencesiz g¢alisma yayginlasirken, ifade ve orgiitlenme
dzglirliigii tizerindeki baskilarn siirdiigii, yitksekdgretimin gercek sorunlarindan uzaklasildig:
ifade edilmistir.

Yani, mevcut yiiksekdgretim politikalarmin 6grencilerin ve egitim emekgilerinin haklarimi
koruma ve ihtiyaglarimi esas alma konusunda yetersiz kaldig:; bilimsel, laik, demokratik ve
ozerk egitim ilkelerinin ise giderek islevsizlestirildigi gorilldugu belirtilmektedir. Ogrenciler
sinav baskisi, gelecek kaygisi ve ekonomik yoksunlukia bogusurken, diger yandan
{iniversitelerde demokratik haklarmm kullandiklar igin sorugturma, gozalti, baski ve siddet
tehdidiyle karst karstya birakildig1 yapilan agiklamalarda yer almaktadir. Ayrica Egitim Sen’in
2025-2026 Yiksekogretim Yil Sonu Raporun gore de 6grenci sayisinda diislis yasandigi,
barinma krizi, yetersiz biitge ve akademik 6zgiirliiklere yonelik baskilar nedeniyle “niceliksel
bilyiime” donemi geride kaldigi, yaklasik 4 o6grenciden yalnizca birinin devlet .:yl_lrdunda
kalabildigi vurgulanmigtir. o ;
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Sakarya Universitesi Sayistay raporlarinda yer alan tek bulgu ise, tiniversitede dolu olan daire
baskani, enstitii sekreteri, fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri, sube miidiirii kadrolarina
23.07.1965 tarih ve 12056 saylll resmi gazete'de yayimlanan 657 sayili devlet memurlar:
kanunu’nda sayilan istisnalar disinda gorevlendirme yapildig: tespit edilmesidir.

Sonug olarak; dolu kadroya 657 sayili Kanun’da sayilan istisnalar disinda gorevlendirme
yapilmasi, personel mevzuati ile ilgili temel diizenleme niteligi tasiyan mevzuata aykirt oldugu
belirtilmigtir.

Ayrica basina yanstyan iddiaya gore, Sakarya Universitesi Rektoriiniin goreve geldigi giinden
bugiine kadar yaptig1 islerle degil att181 sira dis1 adimlarla anildig1, hakkinda sikdyetin oldugu,
Universite’de kendi akrabalarm &nemli pozisyonlara getirdigi gibi ¢ok sayida iddia

kamuoyuna yansimaistir.

Bu baglamda;

1. Sakarya Universitesi’nde dolu kadrolara, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda
belirtilen istisnalar disinda gorevlendirme yapilmasinin gerekgesi nedir? Bu islemler
hakkinda herhangi bir idari inceleme baslatilmig midir?

2. Sakarya Universitesi’nde rektér ve {ist yOnmetim tarafindan yapilan atama ve
gorevlendirmeler, liyakat ve mevzuata uygunluk yoniinden denetlenmis midir?
Denetlenmigse sonuglari nelerdir?

3. Sakarya Universitesi’nde Sayistay tarafindan tespit edilen mevzuata aykiriliklar ve
kamuoyuna yansiyan iddialar dogrultusunda hangi idari ve hukuki islemler yapilmigtir?
Sorumlular hakkinda herhangi bir islem baslatilmigimdir?

4, Universitelerde rektor atamalari, personel gérevlendirmeleri ve kamu kaynaklarinin
kullammuna iliskin denetimlerin etkinligini artirmak amaciyla Bakanligimzin ylriittiigi
bir ¢aligma bulunmakta midir?

5. Universite dgrencilerin yagadig1 sorunlara dair bakanliginizca alinan somut dnlemler
nelerdir?

6. Yurt sayisinin arttirilmasina dair bakanligimizcea bir giindem veya planlama var midir?



