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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat IŞIKHAN

tarafından Anayasa’nm 98’inci ve TBMM İçtüzüğü ’nün 96’ncı maddesi gereğince yazılı

olarak cevaplandırılmasını arz ederim. { \
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Staj, gençlerin mesleki beceri kazanmasına hizmet etmelidir; ücretsiz veya düşük ücretli

işgücü açığını kapatmanın aracına dönüşmemelidir.

Stajyerlerin görev tanımı, çalışma süresi, iş güvenliği eğitimi ve gözetimi açıkça
belirlenmediğinde gençler hem eğitimden mahrum kalır hem de iş kazası riskine açık hâle gelir.

Kamu kurumlarmm staj uygulamaları özel sektöre örnek olmalı, gençlerin emeğini ve

güvenliğini koruyan standartları önce kendisi uygulamalıdır. Stajyerlerin şikâyetlerini kuruma

bağlı olmadan iletebilmesi de önemlidir.

Bu bağlamda;

1) Kamu kurumlarmda staj yapan genç sayısı ve staj türleri kurum bazında nedir?

2) Stajyerlerin görev tanımı ve eğitim kazanımları yazılı olarak belirlenmekte midir?

3) Staj başlamadan önce iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verildiği nasıl denetlenmektedir?

4) Son beş yılda stajyerlerin karıştığı iş kazası ve yaralanma sayısı kaçtır?

5) Stajyerlerin çalışma süresi ve görevlerinin eğitim amacı dışına çıkıp çıkmadığı hangi
mekanizmayla İncelenmektedir?

6) Stajyerlerin bağımsız ve gizli şikâyet başvurusu yapabileceği bir sistem kurulacak
mıdır?


