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Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Sayin Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98, TBMM I¢ Tiizligi’'niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 04.11.2026 R
(Mondk-

iskender BAYHAN
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Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler, dijitallesme, otomasyon ve yapay zekidnin {iretim
siireglerinde giderek yayginlagsmasiyla birlikte, daha kisa siirede daha fazla iiretim yapilmasini
ve insan emeginin daha verimli kullanilmasinmi miimkiin kilmaktadir. Teknolojinin gelismesi, |
iscilerin daha kisa siire ¢alismasini, agir i yiikiiniin hafiflemesini, licretlerinin ylikselmesini ve |
daha saglikli kosullarda yasamasini saglayabilecekken fabrikalardan yansiyan Ornekler, bu ‘
teknolojilerin isgilerin ¢alisma hizim artirmak, hareketlerini izlemek, dinlenme siirelerini ‘
denetlemek ve performanslarin siirekli 6lgmek amaciyla da kullanildigini géstermektedir. |

Birlesik Metal-Is Sendikas: Sinif Arastirmalari Merkezi (BISAM) tarafindan 109 isyerinde 665
metal ig¢isiyle gerceklestirilen arastirmaya gore, iscilerin yiizde 56's1 kendilerini degerlendiren
dijital sistemlerin hangi 6l¢iitlere gore karar verdigini bilmemekte, yiizde 34' dijital takip ve
caligma temposu nedeniyle asir1 zihinsel yorgunluk, ylizde 29'u ise siirekli izlenme hissinden
kaynaklanan stres yasadigim belirtmektedir. Iscilerin ylizde 32'si iz baskis1 nedeniyle isgi
saghig1 ve giivenligi kurallarim zaman zaman ihlal etmek zorunda kaldigini, ytizde 23'"u stirekli
izlemenin is kazasi riskini artirdigim ifade etmektedir.

Evrensel gazetesinde yayimlanan haberlerde Ankara'daki Astor Enerji ve Kalyon PV
fabrikalarinda isgilerin ¢ipli cihazlarla takip edildigi, bu cihazlarin isgilerin konum ve
hareketlerini izlemek amaciyla kullanildigina iligkin ig¢i anlatimlar yer almigtir. Daha Once
Argelik is¢ileri de ¢ip uygulamasina karg: tepki gostermis; uygulamanin tuvalet ve dinlenme
stirelerinin denetlenmesine kadar uzanabilecegi endisesini dile getirmistir. Turkcell Global
cagr1 merkezi ¢alisanlarina iligkin haberlerde ise saniyelerle 6l¢iilen ¢alisma siireleri, sinirlanan
molalar ve performans baskis: glindeme gelmistir.

Bu 6rnekler; isgilerin kisisel verilerinin ve 6zel hayatlarinin korunmasi, dinlenme haklari, ig¢i
saglign ve giivenligi, sendikal haklar, ozgiirliikler ve calisma kosullann bakimindan ciddi
sorunlan giindeme getirmektedir. Is¢i saghgs ve giivenligi bahanesiyle kurulan sistemlerin
gercekte iggiler iizerinde bir baski ve denetim araci, performans degerlendirme, siirekli takip ve
kontrol i¢in kullanildig: agiktir.
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' Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) aragtirmalari uzun
calisma saatlerinin ciddi saglik riskleri olusturdugunu ortaya koyarken, Avrupa Komisyonunun
2026 yilinda yayimladigi arastirma, algoritmik yOnetim uygulamalarinin artan ¢alisma
yogunlugu, stres ve is¢ilerin ¢alisma hizi, igin yapilis bi¢imi ve dinlenme siireleri tizerindeki
s6z ve karar hakkinin ortadan kalkmasi ile iligkili oldugunu gostermektedir.

Ote yandan Bakanligimiz, 6 Ekim 2026 tarihinde TURK-IS, HAK-IS, DISK ve TISK
temsilcilerinin katilmiyla Uglii Damisma Kurulunu toplamis, 2027-2029 Orta Vadeli
Programi'nda (OVP) yer verilen yeni nesil ¢alisma modellerini gériigmiistiir. Bakanligimz bu
modellerin “ig-yasam dengesini giiclendirmeyi ve is¢ilerin haklarim korumayi” amagladigim
aciklamistir. Ancak teknolojik gelismelerin is¢ilerin ¢alisma siirelerine, licretlerine, is
glivencesine ve calisma kosullarina nasil yansitilacagi adi gegen fabrikalarda gériilen
uygulamalardan anlagilmaktadir.

Bu baglamda;

1. Isyerlerinde ¢ip, GPS, kamera ve algoritmik performans sistemleriyle iscilerin
izlenmesine iligkin son bes y1lda kag sikdyet alinmis, kag igyerinde denetim yapilmis ve
hangi yaptinmlar uygulanmistir? Astor Enerji, Kalyon PV, Argelik ve Turkcell Global
hakkinda kamuoyuna yansiyan is¢ilere yonelik baskilar incelenmis midir?

| 2. Iscilerin tuvalet, yemek ve dinlenme siirelerinin, hareketlerinin ve performanslarinin
stirekli izlenmesini; bu verilerin ticret, prim, disiplin ve isten ¢ikarma kararlarinda
kullanilmasim sinirlandiran diizenlemeler nelerdir? Isgilerin 6zel hayati, kisisel verileri
ve sendikal faaliyetleri nasil korunmaktadir?

3. Birlesik Metal-Is Sendikasinin BISAM arastirmasinda ortaya konulan dijital gézetimin |
yaratti1 stres, zihinsel yorgunluk, is yogunlugu ve is kazasi riskleri hakkinda |
Bakanligimz hangi incelemeleri yapmistir? Bu risklere karsi hangi Onlemler
alinmaktadir?

4. Iscilerin ¢alisma hizim, hareketlerini, hatta tuvalette gecirdikleri dakikalart dahi
denetleyen patronlar, neden aym teknolojik olanaklari is¢ilerin yagamini korumak igin
kullanmamaktadir? ISIG Meclisi verilerine gére son bes ayda iist iiste 200'den fazla is¢i
ig cinayetlerinde hayatim kaybetmisken, Bakanligimizin denetim ve yaptirimlari neden
ig¢ilerin hayatin1 koruyacak bigimde yiiriitiilmemektedir?

5. Son on yilda dijitallesme ve otomasyonla artan emek verimliligi is¢ilerin reel
licretlerine, ¢aligma siirelerine ve is ylikline nasil yansimigtir? Teknolojik gelismelerin
sagladig1 kazanimlarin sonucu olarak haftalik ¢aligma siiresinin ticret kayb: olmadan 35
saate indirilmesi i¢in Bakanlifinizin bir ¢alismasi var midir?

6. Bakanligimzin 6 Ekim 2026 tarihinde is¢i sendikalar1 ve patron Orglitleriyle
gerceklestirdigi Uglii Danisma Kurulu toplantisinda hangi talepler giindeme gelmistir?
Caligma siirelerinin kisaltilmasi, dijital gézetimin siirlandirilmas: ve is giivencesinin
gliclendirilmesine iligkin ig¢i sendikalarinin Onerileri nelerdir, hangileri diizenleme
taslaklarina alinmigtir?

7. OVP kapsaminda hazirlanan yeni nesil ¢alisma modelleriyle Is
Kanunu'nda hangi degisiklikler yapilmasi1 planlanmaktadir? Bu modeller patronlarin
isgiiclinii daha esnek kullanmasini1 mi, yoksa ig¢ilerin daha kisa siirelerle, daha yiiksek
ticretlerle ve daha giivenceli kosullarda calismasim mu hedeflemektedir? Iscilerin
mevcut haklarini koruyacak somut giivenceler nelerdir?




