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Ali KARAOBA

Usak Milletvekili .
Saghk, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat Isikhan tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢ Tiiziigii’niin 96. maddeleri geregince
talep ederim. 14/10/2026

Saygilarimla,

-

Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Ev Isgileri Dayamsma Sendikasi (EVID-SEN) tarafindan hazirlanan “Ev Isgileri icin Insana
Yakigir Isler: Calisma Yasaminda Siddet ve Tacize Sifir Tolerans™ baslikl1 rapor, Tiirkiye’de ev
is¢ilerinin kayit digt istihdam, sosyal giivencesizlik, is giivencesizligi, uzun ve belirsiz ¢alisma
stireleri, licret giivencesizligi, siddet ve taciz, is¢i sagligt ve is giivenligi riskleri ve denetim boslugu
ile karg1 kargiya oldugunu ortaya koymaktadir. Ev isgileri; temizlik, yemek, iitii, cocuk bakimi,
yaslt bakimi, hasta bakimi, engelli bakimi ve yatili bakim hizmetleri gibi hayati isleri yerine
getirmelerine ragmen, biiyiik ol¢iide ¢alisma mevzuatinin disinda birakilmakta; sigorta, kidem
tazminati, fazla mesai, dinlenme hakki, is giivencesi ve sendikal haklara erisimde ciddi sorunlar
yasamaktadir. Ozel konutlarda ¢alistyor olmalari, bu emegin “is” oldugu gercegini ortadan
kaldirmaz. Bu baglamda;

1- Tirkiye’de ev is¢isi olarak ¢alisan kisi sayisina iliskin Bakanlhiginizin giincel tahmini nedir?
Bu kisilerin kaginin sigortali, kaginin kayit dis1 calistig1 degerlendirilmektedir?

2- Ev isgilerinin 4857 say1li Is Kanunu kapsamina alinmast, is¢i statiisiinde acik¢a taninmasi,
is glivencesi, kidem tazminati, fazla mesai, yillik izin, dinlenme hakk: ve sendikal haklardan
yararlanmas: i¢in Bakanligimzin bir mevzuat ¢alismasi var midir?

3- Ev iggilerinin SGK bildirimlerinin kolay, erisilebilir ve etkin bigimde yapilabilmesi igin
mevcut sistemin isleyisi nedir? 10 giinden az, 10 giinden fazla, yatilr ve giindelik¢i:¢aligan
ev is¢ileri bakimindan sigortalilik oranlar1 kagtir?
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Ozel konutun is yeri olmasindan kaynaklanan denetim boslugunu gidermek igin
mahremiyet hakkimi gozeten ancak is¢inin haklarimi koruyan yeni denetim modelleri
gelistirilecek midir?

Yatili galisan ev iscilerinin ¢alisma siiresi, dinlenme siiresi, gece ¢alismasi, izin hakki ve
is¢i sagligi-glivenligi bakimindan &zel olarak korunmasi igin Bakanligmizin bir
diizenlemesi var midir?

Ev isciligi alaninda faaliyet gosteren araci ajanslarin ruhsatlandirtimasi, denetlenmesi,
tcret, calisma kosullari ve sigorta yiikiimliiliklerinden sorumlu tutulmasi igin
Bakanliginizca hangi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir?

Ev is¢ilerinin kayit dis1 galigtirilmasini 6nlemek igin 2020-2026 yillar1 arasinda kag denetim
yapilmis, kag igveren hakkinda idari para cezasi uygulanmis, kag ev is¢isi kayit altmna
alinmistir?

Bakanliginiz, ILO’nun 189 Sayili Ev Is¢ileri S6zlesmesi ve 190 Sayili Calisma Yasaminda
Siddet ve Taciz Sozlesmesi’nin onaylanmasi ve i¢ hukuka aktarilmasi konusunda ¢alisma
yapacak midir?

Ev igcilerinin ¢alisma kosullari, sigortalilik durumu, ticretleri, ¢alisma saatleri, is kazalari,
siddet ve taciz bagvurulari hakkinda diizenli ve kamuya agik veri seti olusturulacak midir?
Bakanliginiz, ev iscileri orgiitleri, sendikalar, kadin orgiitleri ve sosyal giivenlik
uzmanlariyla birlikte ev is¢iligine iligkin 6zel bir calisma grubu kuracak midir?



