. TEIM
,\ HALKLARIN ESITUIK VE LEtoias] pagils]
GRUP BASKANILIGH

Tarh 3.....!.@....2026 - 51067

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *iin 96’inc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim.

Kezban KONUKCU
istanbul Milletvekili

Hayat pahaliliginin basa ¢ikilamaz seviyelere ¢iktig1, kadin yoksullugunun, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin katlanarak biiytidiigii, kadin cinayetlerinin arttig1 ve kadin igsizliginin tirmandigi
Tiirkiye’de; astronomik zamlar ve yiiksek enflasyon karsisinda iicretleri eriyen emekgilerin
keyfi bigimde isten ¢ikarilmalart devam etmektedir.

Halkin iradesini, yerel demokrasiyi ve segme-se¢ilme hakkimi gasp eden kayyim rejimi ise
atand181 her kamusal alanda toplumsal cinsiyet esitligini, emek haklarini, sendikal 6rgiitlenmeyi
ve calisma barisim hedef almaya devam etmektedir. Sisli Belediyesi’ne atanan kayyim
yOnetimi de bu irade gaspini dogrudan is¢i kiyimi, kadin diismanmi uygulamalar, Anayasal
haklarin ihlali ve siyasi kadrolasma ile derinlestirmektedir.

Halkin iradesiyle segilmis belediye yonetiminin gorevden uzaklastirilmasimin ardindan Sisli
Belediyesi’nde agir bir baski, mobbing ve tasfiye siireci yasanmakta; bu durum emekgilerin
stirdlirdiigll kararli direnisler ve hak miicadeleleriyle sik sik kamuoyu glindemine gelmektedir.
Yasanan bu sistematik baski ve tasfiye tablosunun son drnegi ise; kayyim yonetimi tarafindan
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7°s1 kadin olmak iizere 8 belediye emekg¢isinin is akdinin ' 'personel fazlalig1" ve bos p021syon

bulunmamasi bahanesiyle haksiz ve hukuksuz bigimde feshed1lme51 olmustur



S106)

i$tén ¢ikarmalar 6ncesinde, Anayasa’nmin 18. maddesinde diizenlenen Angarya Yasag: ile 50.
maddesinde giivence altina alinan Caligma Sartlar1 ve Kadin Emekgilerin Korunmast ilkelerini
agikca ihlal eden; cinsiyetci bir yildirma politikasi izlenerek daha 6nce biiro ve idari hizmetlerde
calisan kadin emekgilerin rizalar1 disinda gérev yerlerinin degistirildigi, soyunma odas1, uygun
lavabo ve hijyenik dinlenme alanlarindan yoksun kosullarda sokak temizligi ve brosiir dagitim
gibi islerde ¢alistirildiklari, bu siiregte baskiya maruz kaldiklari yoéniindeki is¢i beyanlart
kamuoyuna yansimistir.

Bununla birlikte, sistematik baski, mobbing ve tasfiye politikalarimin son ve en somut
orneklerinden biri de; kayyim yonetiminin 53°e yakin belediye ¢alisanini okullarda cesitli
gorevlerde gorevlendiren protokoller hazirlamasi ve is¢ilere bu gérevlendirmeleri teblig ederek
sadece 6 giinlitk kabul siiresi tanimasi olmustur. Is¢ilerin unvanlarina, mesleki deneyimlerine
ve mevcut sdzlesmelerine tamamen aykir1 bigimde yiiriitiilen bu zorunlu gérevlendirme taktigi;
¢alisanlar: istifaya stirliklemeyi, kabul etmeyen emekgileri ise 'verilen gérevi yapmadiy'
bahanesiyle haksiz ve tazminatsiz sekilde isten atmanin zeminini hazirlayan agik bir siirgiin ve
santaj mekanizmasidir.

Skandal niteligindeki bir diger husus ise kadin ig¢gilerin sokakta ¢alisma yiiriitiirken s6zIii tacize
ugradiklan ve durumu idareye bildirdiklerinde "normal" kargilandigi ve goz ardi edildigi
yoniindeki beyanlardir. Kadin is¢ilerin maruz kaldig: tacizin siradanlastirilmasi, sikyetlerin
karsiliks1z birakilmasi ve kadin emekgilerin risk altinda ¢alistirilmay1 siirdiiriilmek zorunda
birakilmalari, idarenin hukuku hige sayan keyfiyetini agikca gdzler dniine sermektedir. Kadin
emekgilerin gilivenligini saglamak yerine tacizi siradanlastiran, sikdyetleri etkisizlestiren ve
¢aliganlar risk altinda birakan bu yaklagim, hem idari ve hukuki yiikiimliiliiklerin ¢ignenmesi
hem de agik bir su¢ rejiminin inkér edilemez kanitidir.

Ayrica emekgilere "ya 6niine konulan muvafakatnameyi imzalarsin ya da isten atilirsiniz"
seklinde agikea santaj yapildigy, iktidar blokuna (AKP/MHP) yakinligiyla bilinen kisilerin eski
gorevlerine iade edildigi, iktidarla biat iligkisi kurmayan ve haklarimi arayan emekgilerin ise
sistematik mobbing vasitasiyla istifaya zorlandigi veya isten ¢ikarildigi da yine yapilan
agiklamalarda ifade edilmistir.

Kayym yo6netiminin bu saldirilarina karst DISK Genel-Is onciiliigtinde 'belediye Oniinde
direniglerini stirdiiren emekgiler, igse iade ve insanca ¢alisma kosullari taleplerini dile
getirmektedir. )

Kadinlarin yasam hakkini, emegini ve ekonomik bagimsizligini hedef alan bu esitsizlikler,
iktidarin kadinlar1 giivencesizlige, yoksulluga ve erkek egemen tahakkiime mahkim eden

politikalarimin dogrudan bir sonucudur. Kadimnlarin yasam hakkim ve emegini korumakla
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yukumlu olanlarin bu politikalar1 stirdiirmesi, esitsizlikleri derinlestiren uygulamalara g6z
yummasi ve kadinlarin hak miicadelesini baski altina almasi, siyasi ve kamusal sorumlulugun
acik ihlalidir.

Kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini, insanca yasam haklarini ve Anayasal giivence altindaki
sendikal orgiitlenme &zgiirliigiini hedef alan bu gayrihukuki ve cinsiyetgi baski politikalarina
kars1 emekgilerin ytiriittiigti hakli direnigin yaninda durmak Bakanliginiz gorevleri arasinda yer

alirken ayn1 zamanda kamusal bir sorumluluktur.

Bu baglamda;

1. Sisli Belediyesinde 7'si kadin 8 is¢inin haksiz ve hukuksuz bigimde isten ¢ikarilmis
olmalar1 Bakanligimz bilgisi ddhilinde midir? Bilginiz dhilinde ise; Sisli Belediyesi’ne
yonelik Bakanligimizca baslatilmis bir inceleme veya miifettis gorevlendirmesi
bulunmakta midir?

2. "Personel fazlalig1" ve "bos pozisyon bulunmamasi” gerek¢elerinin dayandigi somut
veriler Bakanliginizca incelenmis midir? Isciler isten cikarilirken ayni islerin hizmet
alimiyla yfiriitilmesi veya yeni personel istihdamimin yapilip yapilmadig:
Bakanliginizca incelenmis midir?

3. Kadmn Is¢i dergisinde yayimlanan réportajlarda, belediyenin biiro ve evrak birimlerinde
calisan 13 kadinin beden is¢isi olarak gérevlendirildigi ve bir bsliimiiniin aylar boyunca
sokak temizligi ve stiptirme islerinde ¢alistirildig: belirtilmektedir. Bu gorevlendirmeler
hangi idari kararlarla, hangi olg¢iitlere dayanilarak yapilmistir? Calisanlarin mesleki
nitelikleri, is s6zlesmeleri ve gorev tanimlart gbzetilmis midir?

4. Isten ¢ikarilan 7 kadin galisamin gérev tammlari disinda gorevlendirildikleri, farkli -
birimlere gonderildikleri ve uygun dinlenme ya da soyunma alanlarina erisemedikleri
yoniindeki iddialar arastirilmig midir? Bu goérevlendirmelerin ¢alisma mevzuatina, is
saglig1 ve glivenligi kurallarina ve esitlik ilkesine uygunlugu denetlenmis midir?

5. Kadm is¢ilerin gorev degisikliklerini kabul etmedikleri takdirde isten ¢ikarilacaklarinin
kendilerine bildirildigi ve bu nedenle belgeleri imzalamak zorunda kaldiklar1 yoniindeki
iddialar aragtirilmug mudir? Gérev degisikliklerine iliskin belgelerin icerigi, calisanlarin
rizas1 ve fesih siireclerinin hukuka uygunlugu incelenmis midir?

6. Biiro hizmetlerinde gérev yaparken rizalar1 disinda ve insanlik dis1 kosullarda sokak
temizligi islerine stirlilen kadin emekgilerin maruz kaldigi mobbing, santaj ve ayrimcilik

iddialar1 arastirilmakta midir?
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Kadin ¢alisanlarin sokakta maruz kaldig1 s6zlii tacizlerin idareye bildirilmesine ragmen
Onlem alinmadig1 ve "normal" karsilandigi iddialar1 dogrultusunda, Bakanligimizca Sisli
Belediyesi kayyim yodnetimi ve sorumlular hakkinda "Isyerinde Tacizi ve Mobbingi
Onleme" mevzuatlar1 kapsaminda idari ve adli sorusturma baslatilacak mdir?

Sisli Belediyesi kayyim yonetimi tarafindan 53°e yakin belediye emekgisinin okullarda
cesitli gorevlerde gorevlendirilmelerine iliskin protokoller hazirlandigi ve ¢alisanlara 6
glinliik siire taninarak bu goérevlendirmelerin dayatildigi iddiasi Bakanliimz bilgisi
dahilinde midir? Belediye personelinin unvanlari, mesleki nitelikleri ve sozlesmeleri
disinda nizalar1 alinmaksizin okullara gonderilmesinin; sistematik bir yildirma ve
pasiflestirme amaciyla hareket edildiginin gayet ac¢ik bir gdstergesi olan bu
uygulamanin hukuki ve idari dayanag nedir

Iscilere taminan 6 giinliik teblig siiresinin, gérev yerini ve unvan degisikligini kabul
etmeyen ¢alisanlarin "emre itaatsizlik" gerekgesiyle haksiz ve tazminatsiz bigimde isten
cikarilmasina zemin hazirlamak amaciyla bir santaj ve tasfiye araci olarak kullanildig:
iddialar1 Bakanligimizca denetlenecek midir?

Anayasa’nin 18. (Angarya Yasag1) ve 50. (Calisma Sartlar1) maddelerinin agikea ihlal
edildigi Sisli Belediyesi'nde, kadin ¢alisanlara uygun soyunma, lavabo ve dinlenme
alanlarinin saglanmadig iddialar1 kapsaminda, Sisli Belediyesi isyerlerinde 6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarmca denetim yapllmls mudir?
Yapilmigsa tespit edilen eksiklikler ve uygulanan idari yaptirimlar nelerdir? Denetim
yapilmamigsa yapilmasi yoniinde bir planlama bulunmakta midir?

Isten ¢ikarmalarn "personel fazlalig1" ve "bos pozisyon bulunmamasi" gerekgelerine
dayandinldig1 belirtilirken bazi ¢alisanlarin eski gorevlerine iade edildigi, baz
calisanlarin ise istifaya zorlandigi veya isten ¢ikarildigi yoniindeki iddialar
Bakanliginizca arastirilmis mudir? Fesihlerde nesnel ve dlgiilebilir 6lgiitlerin uygulanip
uygulanmadigl, siyasi yakinlik veya sendikal faaliyetler nedeniyle ayrimcilik yapilip
yapilmadig1 Bakanliginizin denetim alanm: kapsaminda incelenmis midir?

Iktidar partilerine (AKP/MHP) yakinlig1 olan ¢alisanlarin eski idari gorevlerine iade
edilirken, biat etmeyen ve sendikali olan ¢aliganlarin mobbinge ugrayarak isten atilmas:
seklindeki "siyasi ayrimcilik" ve "siyasi kadrolasma" uygulamalarina yénelik iddialar
hakkinda Bakanliginizca herhangi bir inceleme, sorusturma baslatilmis midir?
Anayasal bir hak olan sendikal faaliyetlerin ve hak arama miicadelelerinin
engellenmesine, DISK Genel-Is tiyesi emekgilerin hedef alinmasina karsi Bakanhginiz

hangi tedbirleri alacaktir?
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14. Sisli Belediyesi’nde kayyim yonetiminin géreve basladigi tarihten bugiine kadar kag

belediye ¢aliganimuin is sdzlesmesi feshedilmistir? Isten ¢ikarilan calisanlarin yillara,
cinsiyete, istithdam statiisiine, gérevlerine, sendikal durumlarina ve fesih gerekgelerine
gore dagilimi nedir?

Kayyim atanan belediyelerde son bes yilda is akdi feshedilen, isten ¢ikarilan veya
istifaya zorlandig1 bildirilen toplam kag is¢i bulunmaktadir? Bu kisilerin ka¢1 kadindir,
ka1 sendika tiyesidir ve kag1 sendikal faaliyetleri nedeniyle ayrimciliga ugradigin ileri
stirmiistlir? Veriler belediye ve yil bazinda ayr1 ayr1 agiklanacak midir? Bakanliginiz bu
uygulamalarin ¢alisma hayatina etkileri konusunda iilke genelinde bir inceleme
ylrtitmekte midir?

Kayyim yonetimindeki belediyelerde isten ¢ikarma Kkararlarimin keyfl bigimde
alinmasini, sendikal haklarin kullamminin engellenmesini ve ¢alisanlarin mesai
disindaki yasal faaliyetleri nedeniyle ayrimecilifa ugramasimi onlemek amaciyla
Bakanlifimzin yliriitttigli denetim mekanizmalar1 nelerdir? Sisli Belediyesi dzelinde
hangi denetimler ger¢eklestirilmistir?

Kadin ¢alisanlarin giivenceli istihdamini korumak, kadin issizligini ve kadin
yoksullugunu derinlestiren uygulamalar1 6nlemek, esit calisma kosullarini giivence
altina almak amacryla Bakanligimzin yiriittiigii somut ¢aligmalar nelerdir? Kayyim
yonetimindeki belediyelerde kadin ¢aliganlarin igten ¢ikarilmalarinin toplumsal cinsiyet
esitligi bakimindan degerlendirilmesine yonelik &zel bir mekanizma bulunmakta midir?
Sisli Belediyesi kayyim yonetimi doéneminde isten ¢ikarilan emekgilerin hak
kayiplarimin  giderilmesi, hukuka aykiri fesihlerin tespit edilmesi, toplu is
sdzlesmesinden dogan haklarin korunmasi ve sendikal 6zgiirliiklerin giivence altina
alinmasi i¢in Bakanliiniz hangi somut adimlan atacaktir?

Kayymm yonetimindeki belediyelerde personel politikalarinin seffafligini ve hesap
verilebilirligini saglamak; kamu kaynaklarimin kullammini denetlemek; emekgilerin
kazanilmis haklarinin korunmasini ve kadinlarin giivenceli istihdamini giivence altina

almak amaciyla yeni bir denetim veya diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?



