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Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan infaz ve koruma memurlari, kurum giivenliginin
saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin gézetimi ve kurum diizeninin korunmasi gibi 6nemli
sorumluluklar tistlenmektedir. Siddet ve saldir1 riski bulunan galisma ortamlarinda, vardiyal ve
yogun c¢alisma diizeni igerisinde gorev yapan bu personelin hizmet sinifi ve 6zliik haklarina
iliskin sorunlari1 uzun stiredir giindemdedir.

Infaz ve koruma memurlarinin fiilen giivenlik hizmeti yiirtitmelerine ragmen Genel
Idare Hizmetleri Simfinda yer almalari, gorevlerinin niteligi ile mevcut statiileri arasindaki
uyumsuzlugu beraberinde getirmektedir. Bunun yaninda mali haklarin iyilestirilmesi ve
calisma kosullarindan kaynaklanan sorunlarin giderilmesi y6niindeki taleplerin karsilanmasi,
ceza infaz hizmetlerinin etkin ve giivenli bigimde yiiriitiilmesi agisindan 6nem tagimaktadir

Bu kapsamda;

1. Infaz ve koruma memurlar ile basmemurlarin Emniyet Hizmetleri Sinifina alinmasina
yonelik Bakanliginizca yiirtitiilen bir ¢alisma bulunmakta midir?

2. Infaz ve koruma memurlarinin mali haklarimn iyilestirilmesi amaciyla Adalet Hizmetleri
Tazminatinin artirilmasina yonelik bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

3. Infaz ve koruma memurlarmin gérevlerinin niteligi, tasidiklar: riskler ve sorumluluklari
dikkate alinarak hizmet siniflar1 ile &zliik haklarinin yeniden diizenlenmesine iliskin
Bakanligimzin ¢alismasi var midir?

4. Ceza infaz kurumlarinda personel yetersizligi, vardiyali ¢aligma ve fazla mesaiye iliskin
sorunlarin tespiti ve giderilmesi amaciyla hangi ¢alismalar yiiriitiilmektedir?

5. Infaz ve koruma memurlarinin calisma kosullarmin iyilestirilmesi ve meslekten
kaynaklanan risklerin azaltimasi amaciyla ontimiizdeki dénemde hayata gegirilmesi
planlanan diizenlemeler nelerdir?



