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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Sağlık Bakanı Prof. Dr. Kemal MEMİŞOGLU tarafından yazılı olarak

cevaplandırılmasını arz ederim.
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Üniversitelerin Sağlık Yönetimi bölümlerinden mezun olan binlerce genç, aldıkları lisans

eğitimine uygun kadrolarda istihdam edilme ve mesleki unvanlarının tanımlanması konusunda

uzun yıllardır sorun yaşamaktadır. Sağlık kurumlarının yönetimi, sağlık ekonomisi, insan

kaynakları, mali işler, kalite yönetimi ve sağlık hizmetlerinin planlanması alanlarında eğitim

gören bu mezunlar, kamu personeli alımlarında ağırlıklı olarak büro personeli unvanıyla

değerlendirilmekte; eğitimlerine uygun mesleki kadroların yetersizliği nedeniyle istihdam

güçlüğü yaşamaktadır. Sağlık Bakanlığının 2024 ve 2025 yıllarında gerçekleştirdiği bazı personel
alımlarında Sağlık Yönetimi mezunlarına sınırlı sayıda kontenjan ayrılmış olması, mezunların
biriken istihdam beklentisini karşılamamıştır. Mezunlar, sağlık idareciliğinin mesleki statüye

kavuşturulmasını, liyakat esaslı istihdam olanaklarının genişletilmesini ve kamu hastanelerinin
idari birimlerinde kendilerine daha fazla yer verilmesini talep etmektedir.

Sağlık hizmetlerinin etkin, verimli ve nitelikli biçimde yürütülmesinde yetişmiş insan

gücünün önemi dikkate alındığında. Sağlık Yönetimi mezunlarının istihdam sorunlarının

çözülmesi ve mesleki yeterliliklerinden yararlanılması önem taşımaktadır.

Bu bağlamda;

1. Türkiye’de üniversitelerin Sağlık Yönetimi lisans programlarından mezun olan toplam
kişi sayısı kaçtır? Bu mezunların kaçının kamu kurumlarında istihdam edildiği ve kaçının

işsiz olduğu konusunda Bakanlığınızın herhangi bir çalışması bulunmakta mıdır?

2. Son beş yılda Sağlık Bakanlığı bünyesinde Sağlık Yönetimi mezunlarının başvurabileceği

kadrolar için yıllar itibarıyla kaç kontenjan açılmış, kaç kişinin ataması

gerçekleştirilmiştir? Bu atamaların unvanlara göre dağılımı nedir?

3. Sağlık Yönetimi mezunlarının, eğitim aldıkları alanlarla doğrudan ilişkili bir mesleki

görev tanımına kavuşturulmasına yönelik Bakanlığınızca yürütülen herhangi birunvan ve

mevzuat çalışması bulunmakta mıdır?

4. Sağlık Yönetimi mezunlarının ağırlıklı olarak büro personeli unvanıyla istihdam

edilmelerinin gerekçesi nedir? Bu mezunlar için sağlık idarecisi veya benzeri mesleki

kadroların oluşturulması düşünülmekte midir?

5. Bakanlığınıza bağlı kamu hastaneleri ve diğer sağlık kuruluşlarının idari, mali, insan

kaynakları, kalite yönetimi ve planlama birimlerinde görev yapan personelin kaçı Sağlık
Yönetimi lisans mezunudur?
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6. Kamu hastanelerinin idari ve yönetsel kadrolarına yapılacak atamalarda Sağlık Yönetimi
mezunlarının eğitimleri ve mesleki yeterliliklerinin esas alınmasına yönelik bir düzenleme

yapılması planlanmakta mıdır?

7. Sağlık Yönetimi mezunlarının dile getirdiği 5.000 kişilik atama kontenjanı talebi

Bakanlığınızca değerlendirilmiş midir? Değerlendirilmiş ise bu talebe ilişkin alman karar

nedir?

8. Bakanlığınızın 2026 yılı personel alım planlamasında Sağlık Yönetimi mezunlarına kaç

kişilik kontenjan ayrılmıştır? Yıl sonuna kadar bu mezunlara yönelik yeni bir personel

alımı yapılması planlanmakta mıdır?

9. 2027 yılı personel istihdam planlamasında Sağlık Yönetimi mezunlarına yönelik ilave

kontenjan ayrılması öngörülmekte midir? Öngörülmekte ise kaç kişilik alım

planlanmaktadır?

10. Üniversitelerin Sağlık Yönetimi bölümlerindeki öğrenci ve mezun sayıları ile kamu sağlık
kuruluşlarının personel ihtiyaçları arasında uyum sağlanması amacıyla Yükseköğretim

Kurulu ve ilgili kurumlarla ortak bir istihdam planlaması yürütülmekte midir?


