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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimimn Saglik Bakani Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU tarafindan yazih olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.

Izz¢t AKBULUT
Burdur Milletvekili

Universitelerin Saglik Yoénetimi bélimlerinden mezun olan binlerce geng, aldiklari lisans
egitimine uygun kadrolarda istihdam edilme ve mesleki unvanlarinin tanimlanmasi konusunda
uzun yillardir sorun yasamaktadir. Saglik kurumlarinin y&netimi, saglik ekonomisi, insan
kaynaklari, mali igler, kalite yonetimi ve saghk hizmetlerinin planlanmas: alanlarinda egitim
goren bu mezunlar, kamu personeli alimlarinda agirlikli olarak biiro personeli unvaniyla
degerlendirilmekte; ~egitimlerine uygun mesleki kadrolarin yetersizligi nedeniyle istihdam
giicliigli yagamaktadir. Saglik Bakanligimin 2024 ve 2025 yillarinda gergeklestirdigi bazi personel
alimlarinda Saghik Yoénetimi mezunlarina siirli sayida kontenjan ayrilmis olmasi, mezunlarin
biriken istihdam beklentisini karsilamamistir. Mezunlar, saghk idareciliginin mesleki statiiye
kavusturulmasini, liyakat esash istihdam olanaklarmin genisletilmesini ve kamu hastanelerinin
idari birimlerinde kendilerine daha fazla yer verilmesini talep etmektedir.

Saglik hizmetlerinin etkin, verimli ve nitelikli bigimde yﬁrﬁtﬁlmesindé yetismis insan
giiciiniin 6nemi dikkate alindiginda, Saglik Yonetimi mezunlarinin istihdam sorunlarinin
¢oziilmesi ve mesleki yeterliliklerinden yararlaniimast 5nem tagimaktadir. '

Bu baglamda;

1. Tirkiye'de tiniversitelerin Saglik Y&netimi lisans programlarindan mezun olan toplam
kisi sayis1 kagtir? Bu mezunlarin kagimin kamu kurumlarinda istihdam edildigi ve kaginin
issiz oldugu konusunda Bakanliginizin herhangi bir ¢alismasi bulunmakta midir?

2. Son bes yilda Saglik Bakanhigi biinyesinde Saglik Y6netimi mezunlarinin bagvurabilecegi
kadrolar i¢in yillar itibariyla kag kontenjan agilmig, kag Kkisinin atamasi
gerceklestirilmistir? Bu atamalarin unvanlara gére dagilimi nedir? '

3. Saglik Yonetimi mezunlarimin, egitim aldiklari alanlarla dogrudan iliskili bir mesleki
unvan ve gorev tanimina kavusturulmasina yonelik Bakanhgimizca yiiriitiilen herhangi bir
mevzuat ¢calismasi bulunmakta midir?

4. Saghk Yonetimi mezunlarimin agirlikli olarak biiro personeli unvaniyla istihdam
edilmelerinin gerekgesi nedir? Bu mezunlar icin saghik idarecisi veya benzeri mesleki
kadrolarin olusturulmasi diisiiniilmekte midir?

5. Bakanhgimza bagh kamu hastaneleri ve diger saglik kuruluslarmin idari, mali, insan
kaynaklari, kalite ydnetimi ve planlama birimlerinde gorev yapan personelin kag1 Saglik
Yonetimi lisans mezunudur?
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Kamu hastanelerinin idari ve yonetsel kadrolarina yapilacak atamalarda Saglik Yonetimi
mezunlarinin egitimleri ve mesleki yeterliliklerinin esas alinmasina yonelik bir diizenleme
yapiimasi planlanmakta midir?

Saglik Yonetimi mezunlarmin dile getirdigi 5.000 kisilik atama kontenjani talebi
Bakanhgmizca degerlendirilmis midir? Degerlendirilmis ise bu talebe iligkin alinan karar
nedir?

Bakanliginizin 2026 yili personel alim planlamasinda Saglik Yonetimi mezunlarina kag
kisilik kontenjan ayrilmistir? Y1l sonuna kadar bu mezunlara yonelik yeni bir personel
alimi yapilmasi planlanmakta midir?

2027 yili personel istihdam planlamasinda Saglik Y®netimi mezunlara ydnelik ilave
kontenjan ayrilmast Ongoriilmekte midir? Ongdrillmekte ise ka¢ kisilik alim
planlanmaktadir?

Universitelerin Saghk Yonetimi bslimlerindeki 6grenci ve mezun sayilari ile kamu saghk
kuruluglarinin personel ihtiyaglari arasinda uyum saglanmasi amaciyla Yiiksek6gretim
Kurulu ve ilgili kurumlarla ortak bir istihdam planlamasi yiiriitiilmekte midir?




