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Emek Partisi Genel Baskan Yardimcisi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimun Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98, TBMM I¢ Tizligii'nlin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 06.10.2026 Q } l
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Iskender Bayhan
Istanbul Milletvekili
Tirk Hava Yollar1 A.O. tarafindan 22 Eyliil 2026 tarihinde kabin ve kokpit personeline
génderilen bildirimlerle, sirket i¢inde “Hedef 12” ad1 altinda bir dizi prosediir degisikliginin 1
Ocak 2027 itibartyla yiirtirliige konulacagi duyurulmus ve calisanlardan bu degisikliklere
iliskin bireysel onam vermeleri istenmistir. Calisanlarin oniine konulan onam belgelerinde;
harcirah 6demelerinin yeniden diizenlenmesi, kredili ugus {icretlerinin hesaplama ydnteminin
degistirilmesi ve iki yildan fazla kideme sahip ucgus ekibi, kabin ekibi ve loadmaster
personelinin ekip araci hizmetinden ¢ikarilmasi1 6ngoriillmektedir. Harcirah diizenlemesine gére
24 saatten kisa gorevlerde 0-8 saat i¢in giinliik harcirahin {igte biri, 9-16 saat i¢in tigte ikisi, 17-
24 saat icin ise bir giinliik harcirah 6denecektir. Ekip araci diizenlemesiyle de iki yildan fazla
kideme sahip c¢alisanlarin bugiine kadar yararlandiklari ulagim hizmeti kaldirilmak
istenmektedir.

Ortada salt bir prosediir degisikligi degil, ugus emekeilerini agir bir gelir kaybina ve
giivencesizlige mahkfim eden bir gasp plam vardir. Ustelik, uzun menzilli ve okyanus asiri
ucuslar, saat farklar, diizensiz uyku ve yogun gorev siireleri nedeniyle yorgunluk ugus
emekgileri bakimindan dogrudan bir is¢i sagligi ve ugus emniyeti sorunudur. Ekip araci
uygulamasimin kaldirilmasiyla ¢aliganlarin sahsi ara¢ kullanmaya veya toplu tasimada daha
uzun siire gegirmeye zorlanmasi, fiili dinlenme siirelerini azaltabilecek ve yorgunluk riskini
artirabilecektir. Bu nedenle alinan karar, is¢i sagligi ve giivenligi ile sivil havacilik emniyeti
acisindan da riskler tagimaktadir.

Iscinin emegini, dinlenme ve ulasim hakkini dogrudan hedef alan bu kosullarin, TIS iradesi
¢ignenerek 'bireysel onam' adi altinda tek tek g¢alisanlara dikte edilmesi, toplu pazarlik
diizeninin sermaye eliyle etkisizlestirilmesidir. Yetkili sendika HAVA-IS’in degisikliklere
itiraz ettigi, buna karsin THY yonetiminin “RET karari1 verenlerin sayisina gore aksiyon
alinacagm” ifade ettigi ve sendikaya “toplu is¢i ¢ikarimi” konulu bir yazi gonderildigi
kamuoyuna yansmmstir, Islerini kaybetme korkusu ile bu yasadis1 dayatmaya onay vermeme
ikilemi arasina itilen THY emekgileri, yetkili sendikalariyla siireci yonetecek bir yol haritasi
¢izilememesi nedeniyle yalmzlagtirilmstir, iggiler tekil tutumlar almak durumunda kalmastir.

Ayrica onam vermeyen bazi kabin personeline THY Insan Kaynaklar Bagkanlig: tarafindan
“kigiye Ozel ve gizli” ibareli goriisme davetleri gonderilmistir. Calisanlardan tarafimiza
aktarilan bilgilere gore, baslangicta diizenlemeleri reddeden ancak daha sonra kararim
degistirerek onam veren bazi personelin gériisme davetleri ise geri ¢ekilmistir. Isini kaybetme
korkusuyla sonradan onay vermek zorunda kalan emekgilerin randevularinin aninda iptal
edilmesi ise THY yonetiminin asil niyetini ele vermektedir. Bu durum, hukuken higbir
gecerliligi olmayan onam dayatmasinin; is giivencesini yok sayan, ¢alisanlarin is giivencesinin
baski mekanizmasina doniistiigiiniin en somut itirafidir.
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Ote yandan THY nin aym dénemde énemli yatinm kararlan aldifi goriilmektedir. Sirket, 23
Eyliil 2026°da toplam 150 adet Boeing 737 MAX alimina karar verdigini KAP’a bildirmistir.
Bundan kisa siire énce Liverpool FC ile beg yillik sponsorluk anlagsmas: yapilmis, anlagmanin
degerinin basinda 300 milyon sterlinin tizerinde oldugu belirtilmistir. THY sermayesinin ylizde
49,12’si ise Tiirkiye Varlik Fonu’na aittir. Bir yandan filo biiytitiiliip yliz milyonlarca sterlinlik
sponsorluk anlagmalari yapilirken, diger yandan “tasarruf” gerekgesiyle ugus emekgilerinin
ticretlerinin ve ¢alisma kosullarinin geriye gotiiriilmesi hedeflenmektedir.

“Diinyamn en ¢ok iilkesine u¢an havayolu” olmakla 6viinen THY nin bu biiytimeyi miimkiin
kilan emekgilerin iicretlerinden, sosyal haklarindan, ulagim ve dinlenme kosullarindan tasarruf
etmeye yonelmesi kabul edilebilir bir yonetim tercihi olarak sunulamaz.

Bu Baglamda;

1. Yiirtirlitkteki Toplu Is Sozlesmesi’nin (TIS) 20. maddesinde "6zliik haklarinda aleyhte
diizenleme yapilamayacagt” agikga belirtilmesine ragmen, ugus emekgilerinin ticretlerini,
harcirahlarini ve servis haklarim fiilen gasp eden bu degisikliklerin hukuki dayanag: nedir? TIS
hiikiimlerinin isveren eliyle alenen ihlal edilmesi Bakanligimizin bilgisi dahilinde mi
gerceklesmektedir?

2. Anayasa’nin 53. maddesiyle giivence altina alinan toplu pazarlik hakkinin, isveren baskisiyla
calisanlardan tek tek alinan “bireysel onam” belgeleriyle islevsiz kilinmasi agik bir anayasa
ihlali degil midir? Bakanhiginiz, sendikal 6rgiitliiliigii ve TIS diizenini tasfiye etmeyi hedefleyen
bu tutuma kars1 idari bir islem baglatacak midir?

3.4857 sayili Is Kanunu’nun 22. maddesi uyarinca ig¢inin yazili onayr olmayan esash
degisiklik is¢iyi baglamazken; THY yonetiminin “RET verenler hakkinda aksiyon alinacaktir”
seklindeki beyam dogrudan bir igten atma tehdidi ve mobbing degil midix?

4. "Hedef 12" dayatmasina onam vermeyen personelin, THY Insan Kaynaklan Bagkanlig:
tarafindan “kisiye ozel ve gizli” ibareli yazilarla gériigmeye ¢agrilmasinin amaci nedir? Bu
goriismelerde ¢aliganlara, onam vermemeleri halinde is akitlerinin feshedilecegi yoniinde agik
veya Ortiilii bir baski yapildigi iddialar1 Bakanligimzca arastirtlacak midir?

5. Baglangigta hak kayiplarim reddedip bu gizli gériismelere ¢agrilan, ancak isini kaybetme
kaygisiyla onam vermek zorunda birakilan ¢alisanlarin goriisme davetlerinin derhal iptal
edildigi dogru mudur? Dogruysa; Insan Kaynaklar1 gériigmelerinin, ¢alisanlarin is giivencesine
y6nelik bir santaj ve baski araci olarak kullanildig1 agik degil midir?

6. Yetkili sendikanin agiklamalarina da yansiyan, igverenin sendika temsilcilerine génderdigi
"toplu is¢i ¢ikarimi" konulu yazisimn asil amaci, ¢alisanlara gézdagr vermek midir? THY
y6netimi “tasarruf” adi altinda kag ugus emekgisini igten ¢ikarmay: planlamaktadir?

7. Bir ¢alisanin Oniine bir yanda ciddi bir gelir ve hak kaybi, diger yanda igsizlik tehdidi
konuldugu bir tabloda; alinan bu onamlarin 6zgiir iradeye dayandig1 hukuken savunulabilir mi?



hHobLA

Iskender Bayhan
Istanbul Milletvekili
Emek Partisi Genel Bagskan Yardimcisi
Bu durum, i glivencesinin emekg¢iler tizerinde bir baski aygitina doniigtiiriilmesi anlamina

gelmemekte midir?

8. Iki yildan fazla kideme sahip ucus ekibi, kabin ekibi ve loadmasterlarin ekip araci (servis)
hakkinin kaldirilmasinin bilimsel ve nesnel dayanagi nedir? Caliganlarin iki yillik kidemi
doldurmasiyla birlikte; gece yarisi mesailerine, diizensiz uykuya ve fiziksel yorgunluga karsi
bagisiklik kazandig1 m1 varsayilmaktadir?

9. Gece yaris1 veya sabaha kars1 mesaiye baslayan, okyanus asir1 veya uzun uguslardan dénen,
yogun yorgunluk (fatigue) altindaki personelin servis hakkinin elinden alinarak sahsi arag veya
toplu tasima kullanmaya zorlanmasmin yaratacagn Isci Saghgn ve Giivenligi riskleri
hesaplanmig midir? Bu karar, dogrudan dogruya ugus emniyetini tehlikeye atmak ve olasi i -
cinayetlerine davetiye ¢ikarmak degil midir?

10. Ugus emniyetini ve halk sagligim1 dogrudan ilgilendiren bu yorgunluk ve ulagim krizi
hakkinda Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii’niin (SHGM) goriisii alinmis mudir? SHGM nin
veya bagimsiz kurumlarin bu uygulamanin doguracag risklere dair hazirladigi herhangi bir
rapor bulunmakta midir?

11. THY yonetimi bir taraftan 150 adetlik devasa ugak alimlar1 ve Liverpool FC gibi kuliiplere
yliz milyonlarca sterlinlik biit¢elerle sponsorluk anlagmalar1 yaparken; s6z konusu “tasarruf”
oldugunda faturanin ilk olarak gece giindiiz ugarak bu degeri yaratan emekeinin alin terine,
harcirahina ve servisine kesilmesine Bakanligimiz sessiz mi kalacak?

12. Bakanligimiz; THY de Toplu Is S6zlesmesi hukukunun ihlal edilmesini, bireysel onam adi
altinda igcilere dayatilan glivencesizlestirme hamlelerini, isveren tarafindan sistematik olarak
uygulandig1 iddia edilen mobbing vakalarini ve ig¢i sagligimi tehdit eden bu adimlari incelemek
tizere THY yOnetimi hakkinda kapsamli bir miifettis denetimi baglatacak midir?

13. Is Kanunu’na, anayasal sendikal haklara ve evrensel hukuk normlarma agik¢a aykiri olan;
is¢ilerden mobbing ve igsizlik tehdidi altinda toplanan bu "bireysel onam" belgelerinin tiim
sonu¢lariyla birlikte hiikiimsiiz sayilmasi i¢in Bakanlifinizca acil bir adim atilacak midir? Ugus
emekgilerinin kazanilmis haklarini gasp eden "Hedef 12" dayatmasimin derhal geri ¢ekilmesini
ve bu hukuksuzlugun son bulmasini saglamak iizere THY yonetimine yénelik yaptirim igeren
bir girisiminiz olacak midir?



