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d1ayasa’ yin
addeleri uyapfhca

. gegis siirecinin devam ettigi anlasilmaktadir.

Hastanenin agilis ve kademeli hizmete gegis siirecinde personel ihtiyacimin kargilanmasima
iligkin olarak; ise yerlestirme vaadiyle vatandaglardan para veya baska menfaat talep edildigi,
siyasi veya kisisel niifuz kullamldig: ve baz kisilerin ige alim siireglerine aracilik ettigi yoniinde
tarafima ciddi iddialar ulasmistir.

Sanlwrfa Il Saglik Midiirliigii tarafindan daha énce yapilan resmi agiklamalarda; saglik ve
yardimer saglik personeli alimlarimn Bakanlik¢a belirlenen kontenjanlar dogrultusunda KPSS
ile merkezi atama yoluyla, siirekli is¢i alimlarmin ise ISKUR fiizerinden bagvuru ve noter
huzurunda kura yontemiyle gergeklestirilecegi, bunun disinda sahsi girisimlerle ise alim
yapimasinin miimkiin olmadig1 kamuoyuna duyurulmustur.

Bu durumda, resmi usuller disinda ise yerlestirme vaadinde bulunanlarin kimler oldugunun,
herhangi bir kamu gorevlisi veya tigiincii kisinin ige alim stirecine niifuz edip etmediginin ve
vatandaslardan menfaat temin edildigi iddialarimn etkin bi¢imde aragtirilmasi gerekmektedir.

Anayasa’nin 10’uncu maddesi esitlik ilkesini, 49’uncu maddesi calisma hakkini, 70’inci
maddesi kamu hizmetine girme hakkini givence altina almaktadir. Kamu personeli alimlarinda
liyakat ve esitlik ilkelerinin korunmast; kamu gorevlilerinin veya tgiincii kisilerin kamu
gbrevinin sagladigi niifuzu kisisel, siyasi veya maddi menfaat amaciyla kullanmasinin
onlenmesi hukuk devleti ilkesinin geregidir. '

Iddialarin niteligine gore Tiirk Ceza Kanunu’nun riigvet, niifuz ticareti, dolandiricilik ve gorevi
kotiiye kullanmaya iliskin hiikiimleri kapsaminda degerlendirme yapilmasini gerektirebilecek
bir sug siiphesinin bulunup bulunmadiginin da ortaya gikarilmasi zorunludur.

Bu baglamda;

1. Sanhurfa Sehir Hastanesinin biitiin birimleriyle tam kapasite hizmet verebilmesi i¢in
Bakanliginizea belirlenen toplam personel ihtiyaci kag kisidir; 9 Ekim 2026 itibariyla fiilen
gorev yapan personel sayisi kagtir ve eksik personel sayis1 nedir? Tam kapasite igin gerekli
personelin; hekim, uzman hekim, hemygire, ebe, saglik teknikeri/teknisyeni, idari personel,
stirekli is¢i, giivenlik, temizlik, hasta yonlendirme, teknik hizmetler ve diger personel
gruplan itibartyla ayn ayr sayilar: nedir? Heniiz faaliyete gegmeyen her bir klinik, merkez,
tinite ve hizmet birimi igin ka¢ personel alinmas: veya gorevlendirilmesi planlanmaktadir
ve bu birimlerin faaliyete gecis tarihleri nelerdir? . ’
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- Hastanenin 2024, 2025 ve 2026 yillarindaki personel planlamasinda her yil i¢in kag kisilik
kadro ve pozisyon ongoriilmiis, kag kisi atanmis veya ise alinmig, kag kontenjan halen
doldurulamamistir; bu sayilarin personel statiisii ve gorev unvanina gore dagilimi nedir?

. Sanlrfa I1 Saglik Mudiirligiiniin yalnizea KPSS ile merkezi atama ve ISKUR tizerinden
noter kurasiyla personel alinacagim kamuoyuna duyurmasina ragmen, hastanede ise
yerlestirme vaadiyle para veya baska menfaat talep edildigine iligkin 2024-2026 d6neminde
Bakanhgimza, 11 Saglik Miidiirligtine, SABIM’e veya hastane yonetimine kag ihbar ve
sikdyet ulasmig; bunlarin ka¢i hakkinda inceleme baglatilmis ve hangi sonuclara
ulasilmigtir?

. Ise alim veya ise yerlestirme vaadiyle vatandaglardan para, komisyon, bags, aracilik ticreti
veya bagska ad altinda menfaat talep edildigi tespit edilen kigi bulunmakta mudir;
bulunuyorsa bunlarin kamu gérevlisi, sirket calisan veya tigiincti kisi olma durumlarina
gore hangi idari ve adli iglemler yapilmastir; béyle bir tespit bulunmadig belirtiliyorsa bu
sonuca hangi somut inceleme ve kayitlar iizerinden ulasilmistir?

. Milletvekili, siyasi parti yoneticisi, yerel ydnetici, kamu gorevlisi veya bagka kisilerin
adaylarin ise alinmasi amaciyla Bakanlik, il Saglik Miudiirliigti, hastane yénetimi veya
yiiklenici sirketler nezdinde isim, liste, referans veya tavsiye ilettigine iliskin kayit veya
sikdyet bulunmakta midir; varsa kag kisi icin girigimde bulunulmus ve bu girisimler
sonucunda herhangi bir ise yerlestirme yapilmis midir?

Sanlrfa Sehir Hastanesi i¢in yapilan personel alimlarmda resmi ilan, bagvuru, KPSS
yerlestirmesi, ISKUR listesi, noter kura tutanaklart ve ise giris kayitlar1 kargilastiriimug
mudir; resmi bagvuru ve yerlestirme usulii diginda ise alinan veya ise baslatilan kisi tespit
edilmigse kag kisidir ve bu iglemleri hangi makam veya kisiler ger¢eklestirmistir?

. Hastane baghekimligi, Il Saglik Miidiirliigii ve diger hastane yéneticilerinin personel se¢imi
ve ige alim stireglerindeki yetkileri nelerdir; bu birimler tarafindan aday isimlerini iceren
tavsiye, referans, oncelik veya personel listesi hazirlanmis veya baska bir makama
iletilmigse bunun hukuki dayanagi ve sonucu nedir?

. Hastanede hizmet alimi kapsaminda ¢alisan personeli istthdam eden yiiklenici ve alt
ytiklenici sirketler hangileridir; bu sirketlerde kag kisi calismaktadir ve ise alim kriterleri
nelerdir; ise giris karsiliginda para, komisyon, siyasi referans veya baska menfaat talep
edildigine iliskin sikdyetler bakimindan hangi denetimler yapilmis ve hangi sonuglara
ulagilmigtir?

. Ise alm siireglerinde gorev alan kamu gorevlileri, yoneticiler veya sirket temsilcileri
hakkinda kayirmacilik, akrabalik iligkisi, siyasi niifuz kullanimi, menfaat temini veya
gorevin kotilye kullamlmas: iddialar1 nedeniyle ka¢ idari inceleme veya disiplin
sorusturmast baslatilmistir; higbir inceleme baslatilmadiysa bu nitelikteki iddialarm hangi
gerekeeyle inceleme konusu yapilmadig agiklanacak midir? '



10. Bagvuru listeleri, ISKUR kayitlari, noter kura tutanaklar, atama ve ise giris belgeleri,

11.

12.

yazismalar, elektronik kayitlar, varsa referans listeleri ile yiiklenici personel kayitlarimin
korunmasi ve miifettiglerce karsilastirmali olarak incelenmesi i¢in hangi tedbirler alinmustir;
bu kayitlar tizerinde silme, degistirme veya sonradan miidahale bulunup bulunmadig:
incelenmis midir?

Yapilacak incelemelerde riigvet, niifuz ticareti, dolandiricilik, gérevi kétiiye kullanma veya
bagka bir sug siiphesi doguran bulguya ulagilmasi halinde yetkili Cumhuriyet Bagsavcilifina
bildirim yapilmas1 ve idari sorumlulugu bulunan kamu gorevlileri hakkinda disiplin
hiikiimlerinin uygulanmas: igin hangi stireg isletilecektir?

Bakanliginiz, Sanlurfa Sehir Hastanesinin agilis 6ncesi ve kademeli hizmete gecis
donemindeki biitiin personel alimlarini; belirlenen personel ihtiyaci, ilan edilen
kontenjanlar, basvurular, kura ve atama kayitlar, fiilf ige girisler ile halen doldurulmayan
kadro ve pozisyonlar1 birlikte inceleyecek kapsaml bir miifettis denetimi baslatacak madir;
bagslatilmayacaksa resmi ise alim usulleri disinda menfaat ve niifuz kullamldig: yOniindeki
iddialar hangi somut yontemle agikliga kavusturulacaktir?
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