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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapi Bakan1 Abdulkadir URALOGLU tarafindan
~ yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. )

izzeMAKBULU
Burdur Milletvekili

Havalimanlarinin giivenliginin saglanmasinda gdrev yapan ozel giivenlik personeli; gece, hafta
sonu ve resmi tatilleri kapsayan vardiyali ¢alisma diizeni igerisinde énemli sorumluluklar {istlenmektedir.
Buna kargin havalimanlarinda gérev yapan 6zel giivenlik personelinin ticret, sosyal ve 6zlilk haklari, geriye
doniik alacaklari, gérev dagilim, is giivencesi ve ¢alisma kogullar1 konusunda ciddi magduriyetler yasandigt
ifade edilmektedir. Ayn1 havalimaninda gérev yapan DHMI kadrolu giivenlik personeli ile 8zel giivenlik
personeli arasinda iicret ve ¢alisma kosullar1 bakimmdan Snemli farkhiliklar bulundugu; ayrica bazi
calisanlarin haklarini talep etmeleri nedeniyle bask: ve isten ¢ikarilma tehdidiyle karsilagtiklar1 ydniinde
iddialar bulunmaktadir.

¥

Havalimam giivenligi gibi kamusal énemi yiiksek bir hizmetin yiiriitiilmesinde ¢aligan personelin
haklarinin korunmasi, gérev dagiliminda adaletin saglanmasi ve kamu kaynaklarinin etkin kullanilmasi
Onem tasimaktadir.

Bu kapsamda;

1. Tirkiye genelindeki DHMI tarafindan igletilen havalimanlarinda yiiklenici sirketler araciligiyla
caligan dzel giivenlik personeli sayis1 kagtir? Bu personelin havalimanlari itibartyla dagilimi nedir?

2. Havalimanlarinda uzun yillardir kesintisiz bigimde 6zel giivenlik hizmeti veren personelin
dogrudan kamu biinyesinde istihdam edilmesi veya kadroya alinmasina ili@kin Bakanliginizin
herhangi bir ¢aligmas1 bulunmakta midir?

3. Ozel giivenlik personelinin toplu is s6zlesmesi, sendikal haklar veya diger nedenlerden kaynaklanan
geriye doniik ticret ve sosyal hak alacaklarinin yaklasik bir yildir denmedigi iddialar1 dogru
mudur? Odenmemis alacaklarin toplam tutar1 ve etkilenen calisan sayist kagtir? Odemelerin
yapilmas! i¢cin 6ngoriilen takvim nedir?

4. Ayni havalimaninda gorev yapan DHMI kadrolu giivenlik personeli ile 6zel giivenlik personeli
arasindaki ticret, vardiya, fazla ¢aligma, izin, sosyal hak ve fiili gorev yiikil farkliliklarina iliskin
Bakanligimiz veya DHMI tarafindan yapilmig bir inceleme bulunmakta midir? Gérev ve galigma
yiikiiniin adil dagilim1 i¢in hangi tedbirler alinmaktadir?

5. Havalimanlarinda gérev yapan ozel giivenlik personelinden ¢alisma kosullarmi, iicretlerini veya
yasal haklarim giindeme getirdigi i¢in baski, mobbing ya da isten ¢ikarilma tehdidiyle karsilagtigi
yoniinde Bakanligiiza veya DHMI’ye ulasan sikdyet sayisi kagtir? Bu sikayetler hakkinda hangi
islemler yapilmigtir?

6. Havalimani 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda DHMI tarafindan yiiklenici sirketlere personel
bagina veya toplam olarak ddenen bedeller ne kadardir? Bu bedellerin ne kadari.dogrudan ¢alisan
iicretlerine, ne kadan yiiklenici sirketlerin yonetim, isletme ve diger giderlerine gyrilmaktadir? Bu
konuda Bakanlifinizca maliyet ve kamu kaynag etkinligi analizi yapilmis midir?

7. Ozel giivenlik hizmetlerinin tageron sirketler araciligiyla yiiriitiilmesi yerine. dogrudan kamu
istihdami veya caliganlarn iicret, is glivencesi, sosyal ve &zliik haklarim giiglendirecek alternatif bir
istihdam modeline ge¢ilmesi Bakanlhigimizin glindeminde midir?



