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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorulanmın, Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin tarafından Anayasa’nın 98’incî ve
TBMM İçtüzüğü’nün 96 ve 97’nci maddeleri gereğince yazılı olarak ceA^plandırılmasını^z
ederim.09.10.2026 //

^ ..MeraTDANIŞ BEŞTAŞ

Erzurum Milletvekili

Sayıştay Başkanlığı tarafından hazırlanan Erzurum Teknik Üniversitesi 2025 Yılı Düzenlilik

Denetim Raporu incelediğinde; Üniversite yönetiminde mevzuata aykırı personel
istihdamından ihale ve sözleşme disiplinindeki zaafıyetlere, kamu kaynaklarının etkinsiz
kullanımından denetim ve kontrol mekanizmalarımn kurulmamasma kadar birçok alanda ciddi
usulsüzlükler ve kamu zararı/mali risk oluşturan hususlar tespit edilmiştir.

Bu çerçevede;

1. 375 sayılı KHK’nm geçici 23. maddesi ve YÖK’ün açık görüşüne aykırı olarak, 696 sayılı
KHK ile sürekli işçi kadrosuna geçirilen 11 işçinin unvanının değiştirildiği ve ilk ihale kapsamı
dışındaki işlerde çalıştırıldığı tespit edilmiştir. Mevzuata açıkça aykırı olan bu unvan

değişiklikleri hangi gerekçe ve makam onayıyla yapılmıştır? Usulsüz atanan personelin mevcut
statülerine iadesi için bir işlem başlatılmış mıdır?

2. Üniversite bünyesinde çalışan 102 işçinin toplam 3.917 gün birikmiş ve kullandırılmamış
yıllık izni bulunmaktadır. Anayasal ve kanuni bir hak olan yıllık izinlerin kullandırılmaması

nedeniyle idarenin karşı karşıya kalacağı idari para cezaları ve emeklilik durumunda doğacak
yüksek mali külfetlere ilişkin bir sorumluluk incelemesi başlatılmış mıdır? 2024/7 sayılı
Cumhurbaşkanlığı Genelgesi doğrultusunda izinlerin kullammı için bir takvim oluşturulmuş
mudur?

3. "Spor Bilimleri Fakültesi Ek Antrenman Salonlan Binası Yapım İşi" ihalesinde; drenaj
imalatının onaylı projeye aykırı yapıldığı, iş programının mevzuata aykırı düzenlendiği ve
şantiye günlük defterinin hiç tutulmadığı tespit edilmiştir. Projeye aykın yapılan imalatların
bedeli yükleniciye ödenmiş midir? Kontrol teşkilatı ve şantiye denetim görevini yerine
getirmeyen sorumlular hakkında idari tahkikat açılmış mıdır?

4. 2025 Yılı Yatmm Programının Kabulü ve Uygulanmasına Dair Cumhurbaşkam Kararı
uyarınca doğrudan Rektör (Üst Yönetici) onayına tabi olan iş artışlan ve süre uzatımlarının.

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı tarafından onaylandığı belirlenmiştir. Yetkisiz merci
tarafından onaylanan bu işlemler idari ve hukuki açıdan sakat değil midir? Bu yolla yapılan
ödemeler ve verilen süre uzatımları nedeniyle oluşan kamu zararımn tespiti yapılmış mıdır?

5. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince kurulması zorunlu olan İç
Denetim Birimi’nin Üniversitede halen kurulmadığı ve atama yapılmadığı görülmektedir.
Önceki yılların Sayıştay raporlarında da yer ahnasma rağmen îç Denetim Birimi’nin
kurulmamasımn gerekçesi nedir?

6. Yerleşkede yer alan binaların doğalgaz tüketiminin 15 ayn sayaç üzerinden
faturalandmlması nedeniyle 100.000 m^ sınırının altında kalan birimlerin y^sek tarifeden



faturalandırıldığı, tek sayaç/sayaç birleştimie uygulamasıyla %15’i aşan oranda tasarruf
imkâmmn heba edildiği anlaşılmıştır. Üniversiteyi kamu kaynağım verimsiz kullanma sonucu
zarara uğratan bu durumun düzeltilmesi için EPDK mevzuatı çerçevesinde dağıtım firmasına
başvuru yapılmış mıdır?

7. Üniversite mülkiyetindeki arsa, bina ve altyapı tesislerinin cins tashihi ve gerçek değer tespiti
yapılmadığından mali tabloların kamuoyuna ve denetim organlarına doğru bilgi sunmadığı
tespit edilmiştir. Üniversitenin taşınmaz envanteri ve bilançosunun gerçeği yansıtması amacıyla
yürütülen bir değerleme çalışması var mıdır?


