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Emek Partisi Genel Başkan Yardımcısı

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından
Anayasa’mn 98, TBMM İç Tüzüğü’nün 96 ve 99’uncu maddeleri gereğince yazılı

olarak cevaplandınimasım arz ederim. 06.11.2026

İskender Bayhan
İstanbul Milletvekili

Ankara'da faaliyet gösteren Emek Elektrik fabrikasında yaklaşık 150 işçi, iki aya varan ücret
gecikmeleri ve ödenmeyen mesai alacaklan nedeniyle iş bırakmışlardır. Fabrikada örgütlü Türk
Metal Sendikası üyesi işçiler, yıllardır üretimini sürdürdükleri işyerinde ücretlerini alamazken,

fabrika yönetiminin ortadan kaybolduğu ve işçilerin işini kaybetmekle karşı karşıya kaldıklan

anlaşılmaktadır.

05.11.2026 tarihinde Evrensel gazetesinde yer alan habere göre, işçiler aylardır ücretlerini ve
fazla mesailerini alamadıklan için kredi ve kredi kartı borçlarını ödeyemediklerini, temel

ihtiyaçlanm karşılamakta güçlük çektiklerini, çocuklarının okul masraflarım dahi karşılayamaz

hâle geldiklerini anlatmıştır. Bir işçi, arkadaşımn okula giden çocuğuna cebindeki son 50 lirayı
vermek zorunda kaldığını belirtmiştir. Otuz yıldır aynı fabrikada çalışan bir başka işçi ise ilk
kez böyle bir durumla karşılaştığım ifade etmiştir.

İşçiler, fabrikamn sipariş ve üretim kapasitesi bakımından sorun yaşamadığım, depolarda

üretilmiş trafolar bulunduğunu ve yurt dışına yapılan sevkiyatlann bedellerinin tahsil

edilmesine rağmen ücretlerinin ödenmediğini ileri sürmektedir. Bir kadın işçi, 48 saate varan

mesailer yaptığım belirterek ağır çalışma koşullanna rağmen emeğinin karşılığını alamadığım
anlatmıştır.

Fabrikamn ortaklık ve yönetim yapısıyla ilişkili Sami Aslanhan ve Ömer Ünsalan'm yurt dışına
çıktıkları, işyerinin yönetimsiz bırakıldığı ve yaşanan ücret krizinin Kontrolmatik Teknoloji

Enerji ve Mühendislik AŞ ile bağlantılı mali işlemlerden kaynaklandığı iddialan da gündeme

gelmiştir. Kontrolmatik'in tahvil ihraçları, emeklilik yatmm fonlanyla ilişkili işlemleri ve Emek
Elektrik hisseleri üzerinden gerçekleştirilen finansal faaliyetler hakkında ciddi usulsüzlük
haberleri bulunmaktadır.

Öte yandan, Türk Metal Sendikası Ankara 3 No'lu Şube yönetimi tarafından ücret alacaklanmn
önemli bir bölümünün ödenmeye başlandığı açıklanmış, işçiler de eylül ayı ücretlerinin
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hesaplarına yatmldığım doğrulamıştır. Ancak kalan ücretlerin, fazla mesai alacaklanmn ve

diğer işçilik haklanmn ne zaman ve hangi güvenceyle ödeneceği belirsizliğini korumaktadır.

Patronlann borçları ve fınansal işlemleri gerekçe gösterilerek işçilerin ücretlerinin

ödenmemesi, iş güvencelerinin olmayışı ve yıllann emeğiyle kazamimış haklanmn tehlikeye
atılması kabul edilemez.

İşçilerin ücretlerinin ve tüm işçilik alacaklarının güvence altına alınması, işyerinin

faaliyetlerinin sürdürülmesi, olası işten çıkarmaların önlenmesi ve sorumlular hakkmda

gerekli denetimlerin yapılması Bakanlığmızın sorumluluk alanındadır.

Bu çerçevede;

1. Emek Elektrik fabrikasında çalışan kaç işçinin ücret, fazla mesai ve diğer işçilik alacağı
bulunmaktadır? İşçilere ödenmeyen toplam alacak tutan ne kadardır? Gecikmiş

ücretlerin tamamımn ödenmesi için Bakanlığımz tarafından hangi girişimlerde
bulunulmuştur?

2. Emek Elektrikte işçilerin iki aya varan sürelerle ücretlerini alamadığı iddialan üzerine

Bakanlığımz tarafından herhangi bir inceleme veya denetim başlatılmış mıdır?
Başlatılmışsa hangi ihlaller tespit edilmiş, patron hakkmda hangi idari yaptınmlar

uygulanmıştır?
3. Fabrika yönetiminde sorumluluğu bulunan Sami Aslanhan ve Ömer Ünsalan'm yurt

dışına çıktıkları ve işyerini yönetimsiz bıraktıkları iddiaları Bakanlığınızın bilgisi

alacaklanmn tahsil edilmesi için hangi hukuki ve idari girişimlerde bulunulmuştur?
4. Kontrolmatik ve Emek Elektrik'in ortaklık ilişkileri, tahvil ihraçlan, yatmm fonlan ve

hisse işlemleri üzerinden gündeme gelen mali usulsüzlük iddialanmn işçilerin

ücretlerinin ödenememesiyle ilişkisi araştınimış mıdır? İşçilerin haklanmn korunması
amacıyla Hazine ve Maliye Bakanlığı, Sermaye Piyasası Kurulu ve diğer yetkili

kurumlarla ortak bir inceleme yürütülmekte midir?
5. İşçilerin, fabrikanın siparişlerinin sürdüğü, depolarda satılabilir ürünler bulunduğu ve

yurt dışına yapılan sevkiyatlann bedellerinin tahsil edildiği hâlde ücretlerinin
ödenmediği yönündeki iddialan araştınimış mıdır? İşçilerin ücret alacaklanmn

karşılanması için işverenin mevcut mal varlığı ve tahsil edilmiş ticari alacaklan
bakımından herhangi bir hukuki girişimde bulunulmuş mudur?

6. Emek Elektrik'te işçilerin 48 saate varan kesintisiz mesailer yaptıklan yönündeki
açıklamalar üzerine çalışma süreleri, fazla mesai, dinlenme haklan ve işçi sağlığı ve

güvenliği bakımından bir denetim gerçekleştirilmiş midir? Son beş yılda fabrikada bu

konularda kaç denetim yapılmış, hangi ihlaller tespit edilmiştir?

7. Fabrikada üretimin durması veya işyerinin kapanması ihtimaline karşı işçilerin iş

güvencesini, kıdem ve ihbar tazminatlannı, birikmiş ücretlerini ve diğer haklarım

korumak amacıyla hangi önlemler alınmıştır? İşçilerin alacaklanmn tahsil edilememesi

durumunda Ücret Garanti Fonu'ndan yararlanmalanna ilişkin yasal koşullar oluşmuş
mudur?

8. Emek Elektrik'te işçilerin ücret alacaklanmn önemli bir bölümünün sonradan ödendiği
açıklanmıştır. Geriye kalan ücret ve mesai alacaklanmn tamamımn ödenmesi için

Bakanlığınızın yürüttüğü bir takip ve denetim süreci bulunmakta mıdır? İşçilere ödeme
takvimi konusunda herhangi bir güvence verilmiş midir?

9. Son beş yılda Türkiye genelinde mali darboğaz, borç, konkordato, iflas veya patronlann

işyerini terk etmesi gerekçeleriyle ücretlerini alamayan kaç işçi Bakanlığımza
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başvurmuştur? Bu başvuruların kaçında işçilerin ücret ve diğer haklan eksiksiz
ödenmiş, kaç işverene yaptırım uygulanmıştır?

10. Patronlann finansal faaliyetleri ve borçlan nedeniyle ortaya çıkan krizlerin bedelinin

işçilere ödetilmesini önlemek, ücretlerin zamamnda ödenmesini sağlamak ve işyerleri

faaliyetlerini durdursa dahi işçilerin ücret, tazminat ve diğer alacaklarım güvence altına
almak amacıyla Bakanlığımzm herhangi bir yasal düzenleme veya denetim çalışması
bulunmakta mıdır?

11. Emek Elektrik örneğinde olduğu gibi patronlann fon vurgunu ile başka kaç fabrikada,

kaç işçinin ücretleri ve haklan gasp edilmektedir? Bakanlığımzm buna ilişkin bir
bilançosu var mıdır? Patronların fon vurgununun bedelini işçilerin ödememesi ve tüm

işçilik alacaklanmn güvence altına alınması için ne yapacaksımz?

12. Son beş yılda mali darboğaz, borç, konkordato, iflas veya patronlann işyerlerini terk
etmesi nedeniyle ücretlerini alamayan işçi sayısmm, bu işçilerin ne kadanmn
alacaklanm tahsil edebildiğinin ve patronlara uygulanan yaptınmlann açıklanmasım

kamuoyu ile paylaşacak mısınız?


