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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan tara
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

"Kocaeli Milletvekili

Mesleki egitim kapsaminda staj yapan dgrenciler ile ¢iraklik egitimi alan gengler, egitim
gordiikleri slire boyunca igyerlerinde fiilen ¢aligmakta, tiretime katki sunmakta ve is kazasi ile
meslek hastalig1 sigortasi kapsaminda sigortal1 olarak sisteme kaydedilmektedir. Ancak bu
sigortalilik, emeklilik acisindan sigorta baglangici olarak kabul edilmemektedir.

Bu durum, 6zellikle emeklilikte yasa takilanlar (EYT) diizenlemesi sonrasinda daha goriiniir
héle gelmis; ayn1 tarihlerde fiilen ¢caligma hayatina baslayan kisiler arasinda yalmzca sigorta
kolu farklilig1 nedeniyle 6nemli hak kayiplar1 ortaya ¢ikmustir. Staj ve giraklik dénemlerinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna giris kaydi bulunan vatandaslar, uzun yillardir bu kayitlarin
emeklilik baglangici olarak kabul edilmesini talep etmektedir.

Mesleki egitimin tegvik edilmesi gereken bir dénemde, geng yasta {iretime katilan bireylerin
ilerleyen yillarda emeklilik bakimindan dezavantajli duruma diismesi sosyal giivenlik
sisteminde hakkaniyet tartismalarim da beraberinde getirmektedir.

Bu kapsamda;

1. Haélen Sosyal Giivenlik Kurumu kay1tlarina gore staj veya ¢iraklik sigortasi
kapsaminda ilk sigorta girisi bulunan kisi sayis1 kagtir?

2. Son bes yil icerisinde staj ve ¢iraklik sigortasinin emeklilik baglangici olarak kabul
edilmesi talebiyle Bakanliginiza, Sosyal Giivenlik Kurumuna veya CIMER {izerinden
yapilan basvuru sayist yillar itibartyla kagtir?

3. Staj ve ¢iraklik sigortasi baglangi¢ tarihinin emeklilikte sigorta baslangici olarak kabul
edilmesine yonelik Bakanliginizca yiiriitiilen herhangi bir teknik, hukuki, mali veya
akttieryal ¢alisma bulunmakta midir?

4, Staj ve ¢iraklik sigortasi baslangig tarihinin emeklilik baslangici olarak kabul
edilmesinin sosyal glivenlik sistemi tizerindeki mali etkisine iligkin bir etki analizi
yapilmis midir? Yapildiysa sonuglart nelerdir?

5. Staj ve ¢iraklik donemlerinde is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi yatirilan
kisilerin, uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanamamasi nedeniyle yasanan
magduriyetlerin giderilmesine yonelik bir kanun veya idari diizenleme hazirlig
bulunmakta midir?

6. Staj ve ¢iraklik magduriyetinin giderilmesine yonelik bir diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir? Planlaniyorsa takvimi nedir, planlanmiyorsa gerekgesi nedir?



