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Asagida belirtilen sorularmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Vedat
ISIKHAN tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve Ictuzugu
96. ve 99. maddeleri geregince saygilarimla arz ederim. 30.10.2026

Av. Ug

696 saylll Kanun Hukminde Kararname kapsaminda tasergit
kadrolarina gegcirilen kamu isgilerinin bir bélima, mevzuatta yer ala ofuniu emeklilik
hukimleri nedeniyle emeklilik hakki kazandiklari gerekgesiyle is s6zlesmeleri sona erdirilerek
calisma hayatindan ayriimak zorunda kalmistir.

03.03.2023 tarihinde yararluge giren 7438 sayili Kanun ile zorunlu emeklilik
uygulamasina dayanak olusturan hikimlerin kaldiriimasina ragmen, bu tarihten énce ayni
gerekceyle isten ayriimak zorunda birakilan isgiler dizenlemeden yararlanamamistir.
Boylece ayni kapsamda kadroya gegirilen kamu iscileri arasinda, yalnizca emeklilik
islemlerinin gerceklestigi tarihe bagli olarak farkli uygulamalar ortaya ¢ikmis; s6z konusu
isciler calisma hayatina devam etme imkanindan mahrum kalmistir.

Bu baglamda;

1- 696 sayill KHK kapsaminda surekli is¢i kadrosuna gegirilen ve 7438 sayili Kanun'un
yurdriige girdigi 03.03.2023 tarihinden 6nce zorunlu emeklilik gerekgesiyle is
sbzlesmesi sona erdirilen kamu iscisi sayisi kacgtir? Bu iscgilerin kurum ve kuruluslara
gore dagilimi nedir?

2- S6z konusu iscilerin is sézlesmelerinin sona erdiriimesi sirasinda hangi mevzuat
hukimleri esas alinmis, isgilere emeklilik islemieri kapsaminda feragat, ibraname
veya benzeri belgeler imzalatilmig midir?

3- 7438 sayili Kanun ile zorunlu emeklilik uygulamasinin kaldirilmasinin ardindan, bu
dizenlemeden 6nce emekli edilerek isten ayrilan iscilerin kapsam disinda
birakilmasinin hukuki ve idari gerekgesi nedir?

4- Ayni statldeki isciler arasinda yalnizca emeklilik tarihinden kaynaklanan farkliliklarin
gideriimesi ve zorunlu emeklilik nedeniyle isten ayrilan isgilerin yeniden calisma
hayatina dénmelerinin saglanmasi amaciyla Bakanhginizca yuGrutilen bir ¢aligma
bulunmakta midir?

5- Isten ayrilma slrecinde imzalatilan feragat veya benzeri belgelerin, 7438 sayili Kanun
sonrasinda ortaya ¢tkan yeni hukuki durum karsisindaki gecerliligi ve iscilerin yeniden
istihdam taleplerine etkisi konusunda Bakanliginizin degerlendirmesi nedir?

6- Zorunlu emeklilik nedeniyle isten ayriimak zorunda kalan iscilerin, diger surekli is¢i
kadrosundaki calisanlarla esit kosullarda c¢alisma hakkindan yararlanabilmeleri igin
yeniden ise alinmalari veya kadro haklarinin iadesi yéninde bir yasal dlizenleme
yapiimasi planianmakta midir?




